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Pindksigiink oktéber 30-4n
tanacskozott. Els6ként a ré-
szesedésl alap véallalaton belii-
Ui felosztésénak modositasara
vonatkozd irdnyelveket vitat~
tik meg. A megbeszélésen
mészt vett dr. Bujik Konstan-
tin postavezérigazgaté-helyet-
tes, Fehér Gyorgy, a Szakszer-

Tudésitas az elnékség tilésérsl

oérti, mivel nem jut kifejezés-
re a torzsgarda megbecsiilése.
Az év végi jutalmazési rend-
szerrel kivétel nélkiil elégedet~
tek. Kiilontsen a fiatalok
mindinkidbb vonakodnak a
terhesebb szombati, még in-
kibb a wvasdrnapi szolgdlatot
igényld munkakortk ellatasd-

vezetek Orszigos Tandcsa bér- tol

asztalya részérdl, a vezérigaz-
gatésig illetékes szakosztaly-
vezetdl, tobb onalléan gazdil-
kod6 postaszerv vezetbje, szak-
szervezeti tandes, illetve szb-
titkéra. Ezutdn keriilt sor a
Budapesti Postaigazgatisig
Szakszervezeti Tanacsa altal a

dolgozék killonbidzd ré-
tegel kozitt végzett érdekvé-
delmi munkdarél szolé jelentés
targyalaséra.

A jelentés szerint, szakszer-
vezetiink VIII. kongresszusa
hatdrozatinak végrehajtésa
egyre inkéabb kiteljesedik, hi-
szen a cél: megismerni a pos-
tés dolgozbék kiilonbdzd réte-
geinek, élet- és munkakoriil-
ményeit, a hivatali és az {ize-
mi élet gondjait, problémait, a
miivelddési és szocidlis hely-
zetet, igényeket, 8 annak szel-
ie:xében végezni a feladato-

t

Megdllapitja a Jelentés,
hogy a legutébbi bérfejlesziés
igen poziliv eredményekre ve-
zetett és miris bizonyoes mér-
tékli munkaerd-stabilitast ta-
pasztalhatunk. A dolgozék &l-
taldban azt kérik, hogy a mun-
kakori bérek megdllapitisandal
ne vegyék figyelembe a rang-
béreket, ugvanis az a tenden-
cla, hogy az uj dolgozdk ala-
csony rangbérét a munkakori

A munkaid§-csdkkentéssel
kapcsolatosan megéllapitjak:
az osszlétszdm mintegy két
szdzalékat érinti. Ezt az ardnyt
a dolgozok alacsonynak tart-
jék, s ezért a szakszervezeti
szerveket is elmarasztaljak.
Igen széles kor(i az éjszakdazok
szama: 1600 £6. Vasarnap mint-
egy ezren dolgoznak., Kétezer-
nél tobb hirlaparus és kézbe-
sft6 tart vasarnap is szolgala-
tot.

A szakszervezeti tanécs ja-
vasolja: a szombaton és va-
sarnap szolgédlatot teljesitbk
véalaszthassanak szabadnap
vagy dijazds kozott,

A munkakoriilményekkel és
az lizemegészségliggyel kap-
csolatosan a Szakszervezeti
Tanédcs megéllapitja: az igaz-
gatésdg az Osszes lehetbségek
kimeritésével torekszik azo-
kon javitani, s errél a szak-
szervezeti bizottsdgok elisme-
réen nyilatkoznak, Leginkabb
a kishivatalok korszer(isliésé-
ben tapasztalnak fejlddést. Fo-
lyamatosan végzik a helyisé-
gek festését, mézoldsét, a bal-
esetveszélyessé valt biatorok
cseréjét. Ugyanakkor a Bp. 62.
hivatal kézhesitétermében,
expedicidjdban évek 6ta meg-
oldatlan a porelszivas és a le-
vegd szennyezettsége., A Bp.

z0k. A kézbesitok 0ltozbszek-
rényeket igényelnek. Az auté-
mozgoépostik fitése nincs meg-
oldva, a palyaudvarokon pedig
melegeddket kérnek, A Déli~
palyaudvaron példdul még
kézmosésra sincs lehetdség.

A szellemi munka meg-
konnyitésére 55 elektromos
szamolégépet, 6 fémpénzszim-
1416t, 5 bélyegzogépet, 15 bér-
mentesitd gépet és egy kote-
geld gépet szereztek be ebben
az évben, Ezenkiviil 10 hGté-
szekrényt is. A taviratkézbe-
sités és a hirlapszolgdlat mi-
noségének javitasa érdekében
96 sz616- és 12 oldalkocsis mo-
torkerékpért vetteik. Rendsze-
resek a hivataloknal a reuma-
szlir6vizsgdlatok, A Bp. 70-es
postahivatalban a monoton
ideg- és fizikai munka meg-
sziintetésének lehetdségét
chol6gussal vizsgaljak. 1ta-
laban emelkedd tendencidji a
tippénzes napok és a balvse-
tek szdma. Zommel koézleke-
désbil addédnak a balesetek.

A kézbesitbket foglalkozta-
t6 probléma: a jaras Osszevo-
nisa nagy méreteket oIt az
utébbi idében, s ez egyenld a
tobbletmunkédval. A szakszer-
vezeti tandcs ezzel a mobdszer~
rel nem értett egyet, illetve
kovetelte, hogy a plusz mun-
tat téritsék meg. A csomag-
kénhesitdk  kirében évek Gta
megoldatlan kérdés, hogy ér-
dekeltségiik nines dsszhangban
a gépkocsivezetGkével, példaul
a munkaidében. A hirlapkéz-
besi{tdlk panasza: nincs elegen-
dé tildhely a kiosztéhelyisé-
gekben, de az eléreszéllitis is
akadozik. Megoldasra  Vvar

bérekkel ellenstlyozzdk, az
idosebb dolgoz6k  Onérzetét

70-es és T8-as hivatalban zsi-
foltak, korszerttlenek az Olté-

munkaruha-ellatasuk is. A
csomagrakodok, palyaudvari

DEBRECEN, 1944. oktéber

Olvasok egy tanu'ményt, amelyet Gyorfi
Imre, a debreceni Postés Kultdrotthon igaz-
gatboja irt, a cime: 25 éve tortént Debrecen~
ben.

1844 8szén a vérost SS-alakulatok és ma-
gyar csendlrség uralia, Oktéber 8-én madr
mindenkit felszélitottak a post4ndl is a mene-
kiilésre, s azok a postisok, akik nem voltak
hajlandék elthagyni a vérost, SAS-behivét kap-
tak, A Vorés Hadsereg 6 erdl oltober 13-4n
harcba indultak Debrecenért. 149 postdscsaldad
ez igazgatosig 16g6pincéjébe menekiilt a bom-
bézésok elfl. Kozben a fasisz?*%g romboltalk,
fosztogattak, Oktdber 17—18-dn késziiltek a
tivbesz4l6 kbzpont felrobbantdséra. Koméddi
Istodn postamiszaki feliigyeld hidba kérte,
hogy ne robbantsanak. Paldénki Réza a nagy
zirzavarban elvigta a robbantdzsinort. A tdv-
beszél6kozpont ugyan felrobbant, de az igaz-
gatGsdg épiilete épségben maradt. Oktéber 19-
én a szoviet Vords Hadsereg alakulatal be-
oyomultak Debrecenbe, 20-ra virradéra meg-
Heztitotték az alftldi varost a fasisztdkiol
Ugyanezen a napon Viadimir Kudravecey alez-
redes 4tvette a posta parancsnoksidgat, és Ko-
mddi Istvdnt bizta meg a posta vezetéséyel,

Az €lsd tennivalé: a postai hirkdzlés Gjja-
épitése, 1944, oktéber 20-4n Csonka Lajos, Csi-
ki Lészld, Bikddi Antal, Abai Imre, Véghelyi
Jozsef, Kevehédzi Ferene, Bologh Jozsef hozzi-
tozott a hirkdzlés megterémtéséhez. Kiilon
takaritobrigddok alakultak a postds nddolgo-
zoubdl és felesépekbdl, éliikon Kirdly Zsuzsa,
Palénki Réza, Bikédi Antalné, Kiss Erzsébet.
Sok volt a sebesiilf. A klinikdk, kdrhdzak
gybgyszerhiinyban szenvedtek. A debreceni
postisok a fasisztdk Altal kifosztott, kézbesi-
tetlen csomagokbll Gsszegy(ijtdtték a gyogy-
szereket, atadtdk az orvosoknak.

XIY. EVFOLYAM 11. SZAM

Tudtik, hogy Debrecenben alakul meg az
Ideiglenes Nemzeti Kormany. Gyors munkara
volt sziikség. A felrobbantott tavbeszélGkiz-
pont potldsira 2 db. 100-as tivheszélG-kapeso-
16bd1 blitykdltek Ossze egyet, igy azutin a kor-
many tagjai érintkezhettek a felszabadult or-
szdgrészekkel. A felrobbantott kéabelek papir-
szigetelési kdabelereibll készitették el mind-
ezt a posta miszaki dolgozéi. Nem volt tiizels;
a postdsok munka utdn az erd6be mentek fat
vagni. Ablakiiveget is szereztek. De joitek az
igények: Nyfregyhiza, Plisptkladiany, Szolnok
kért és kapott segitséget. Hamarosan megszer-
vezték a debreceniek az elsd futdrszolgilatot,
A futirok kezdetben szoviet katondk kisére-
tével kizvetitettélc a postit. Beindult a posta-
forgalom: az elsd gyhjtGjarat kézikoesikbol
allt. Aradi Lajos, Szakdll Jinos készitették a
jarmf(vet. Lovat a szovjet katonai parancs-
noksagtsl kaptak. Uzembe helyezték az elsd
mozgbpostakoesikat; bizony egy-egy jérat ak-
koriban két-hdrom napig is eltartott.

1845, januér 5-én Debrecenben 85 taggal
megalakitottdk a postdsok szakszervezete he-
lyi szervezetét. Az elsd tennivald a kozellitds,
a szocidlis létesitmények megszervezése, A
kenvérellatésban a szovjet katonai parancs-
noksig segitett. Fodrasz-, cipész-, szabémfihe-
lveket szerveztelt, majd megszerveztdk a pos-
tis napkdzi ofthont,

»Az emberek életében & egy negyedszizad
gyorsan muilik, s az akkori epizédokrél ma
méar esak az akkor tényleges szolgdlatban 1é-
vk tudnak beszAélni. Sokan kdziillik nyugdii-
ban vannak, sokan meghaliak, de a visszaem-
lékezések kozobtt az § neviik is odakeriil a di-
csOség lapjaira...” fejezi be Qyorfi- Imre ta-
aolmanyat.

A POSTASOK SZAKSZERVEZETENEK I.AP.IA

kbzvetitd szolgalatban dolgo-.
z0k szinte a legmostohébb ko-
riilmények kozott dolgoznak.

Sok probléméat emlit meg a
jelentés, esupdn a legjelentd-
sebbeket emeltiik ki, amelyek
megoldéisira megfeleld javas-
latokat is tett a Szakszerve-
zeti Tandécs.

A kivetkezd téma: a szak-
szervezet VIII. kongresszusa
hatirozatainak végrehajtisa.
A beszdmol6t Besenyei Mik-
168 f6titkar terjesztette be,
Megéllapitotta, hogy az Wj
gazdaséagirdnyitasi rendszer
pozitiv eredményeket hozott,
Javult az lzemi és szakszer-
vezeti demokrécia, s ennek
nyomén a munkaverseny,
amely nem csupdn a szolgél-
tatdsok gazdasdgossigat, ha-
nem a minGség javitisit, a

-~ kozonség jobb és kultiriltabb

kiszolgaldsit is szem elbtt
tartja. E vonatkozésban a leg-
szebb példat a szocialista bri-
gadok mutatjdk. Jelentds ered-
mény: a postis dolgozéknak
csaknem egyharmada == 15—
16 ezren - csokkentett mun~
kaidGben, heti 44, illetve 42
o6rdt dolgoznak, A tovébbi
csdkkentés feltételeinek meg-
teremtéce a jovd feladata. A
kdzponti vezetbség megdllapi-
totta, célszer intézkedéseklkel
igvekeztele kielégiteni a. postds
dolgozék nidvekvs igényeit,
ugvanakkor a posta dltalanos
feilédésétsl bizonyos mértélig
elmarad a postis dolgozék
munkakdrilményeinek javi-
tisa, szoclilis, {izemegészség-
{igyi és kulturdlis ellitottsiga.

Nem megnyugtatd, hogy he-
lyenként egyes szakvezetSk a
szociflis és munkavédelmi be-
ruhizisok szervezését, kivite-
lezését elhanyagoljdk. A ter-
vezett 245 milli6 forintbol
minddssze 3,8 millié6 forintot
hasznéltak fel a munkéssz4alla-
sok terfiletén. Nem elég haté-
kony az ellendrzés és a gzé-
monkérés! Tehit a vezetés
minden ezintién ugyanolyan
feleldsséggel kezeljék az ilven
jellegfi beruhfizdsokat, mint a
més jellegfieket. Még mindig
sok a korszerfitlen, =zsifolt
munkahely, az egészségiigyi,
szocidlis és kulturdlis ella-
tottségra vonatkozé panasz

A jelentés megésllapitotta,
hogy a postis dolgozék béren
kfviili kulturdlis és szociflis
juttatisai és munkavédelmi
helyzetiik 1988-ban javult, de
ez év els§ 8 honapjiban mar
ugyanez nem tapasztalhaté.

Kiilon fejezet foglalkozik az
ideol6giai harecal és a kultu-
r4lls neveléssel. Mert hiszen
magasabb szinvonalli munkat,
csak kulturdltabb, képzettebb

kollektivékkal lehet elvégerni. .

Utalt a felszabaduldsunk * 25,
éviordulbjsnak tissteletére in-
ditott munkaverserwre a ki-
16nboz8 idGezert feladatokra,
szervezési intézkedésekrs, ‘a
teriileti szakszervezetl szérvek
megndvekedett felelGsségére,

Végiil az elnbkség a fentielk-
kel egyiitt elfogadta az 1970.
évi nemzetkdzi kapesolatok
tervét, azt a tdjélroztatd jelen~
tést, amely a SZOT teriileti
szervei és szakszervezetiink te-
riilleti szervel kozdtti munka-
kapesolatokrél sz61t, az 1970-es
kblisbgvetés  Gsszeillitisdhoz
sziilkséges irdnyelveket és a
fotitkir jelentését az elnBkség
két fildce kozbtt végzett mun-
kéaréL

B. Gy.

60 FILLER

1870. éprilis 22-én Szimbirszk vdroséban sziiletett az az
ember, aki a vildgtorténelemben elsé izben segitette a
munkésokat és parasztokat, a kizsdkmdnyolék hatalmd-
nak megddntésén keresztill a hatalomra, s 4j tarsadalmat
hirdetett, amelynek t6bb ming fé1 évszdzadoa fennélid=
sﬁd 52, évforduléjit éppen a kbzelmiliban tinnepeltz a
vulag.,

Milyen ember volt Viagyimir Iljics Uljanov? Mi voit
ez az erd, amely beldle sugdrzott és millickat fogolt
meg? Kérdések és kérdések, amelyeket mivészek, rék
tettek fel akkor is, ma is, és bizonyosan holnap is. Szd-
mos kortirsi memodr, kényv jelent meg Leninrol,

Néhdny epizédot mondok el, olyanokat, amelyeket
lattam, hallottam, olvastam réla.

*

1965 myardn, a Moszkva melletti Corkiban voltam, s
szemlélédtem a hatalmas 6sfdklal teli park kdzepén, a
muzeummd dtalakitoty villiban, s a mellette levd kisebb
épiiletben, Lenin nem szeretett a nagy épiiletben tartdz.
kodni, csak a kisebben, — a kertészhdzban, Szeretett
sétdlni, Kedvenc sétdlé helye: sdrga homolkkal behintett
dsvény, — senki nem jir azon ma —, de olvashatd egy
tdbla a szélén, hogy itt sétdls Lenin Gorkijjal, Kalinyin-
nal, Szverdlovval, munkdsokkal, parasztokkal, tudésok-
kal, irokkal és ujsdgirdlkckal.

A muzeum elbit hosszii sor. A turistdk soronkivillisé-
get élveznck. Jartam a hdzat, littam a tolészeket, ame=
lyet annakidején az angol munkdsok kiildtek neki, ami-
kér megtudtik, hogy beteg. Az frddsztaldt, araelyen le-
velet irt 8 kbszdntdite a Magyar Tandeskéztbrsasdgeeyd-
zelmét (léitam a levél kéziratvdzlatdt).

*

FalépcsS vezet az emeletre. A mizeum ipzzgaténije
820l: Lehetdleg a kiils6 korlitkapaszkodét foyjam, ne a
belsét, mert a2t Lenin haszndlta, Megfogtam! Figyeliem
a tdbbtcket, mindannyian ezt tették. Egy szobauban wvitrt.
nek, eredeti kéziratole az iivegel alatt, s egy irdaszial
rajta egy gombokkal teli szerkezet. Lenyomtam az egyi~
ket, Egy er0s hang csendiilt fel a teremben.

nwElvtdrsak! Meg kell szabnunk a helyes irdnyt, min-
dent ellendriznilnle kell és el kell érniink, hogy a téme-
gak é3 az egész lakossdg ellendrizze utunkat és azt
mondja: ,lgen, ez jobb, mint a régi rend!” Ezt a fela.
datot tdztidlk ki most. Pértunk, ez az orszdig lakossGgd~
hoz képest Licsiny csoport hozzdldtott a feladat megol.
idsdhoz... Mindent dtalakitunk, s ez mnem utépia,
hanem olyan iigy, amely élteti az embereket..”

A falak visszhangozzdk Lenin szavait.

*

Betegsége alatt az orvosok minden munkdtél eltiltot
tilk. Krupszkdja, élet- és harcostirsa vigydzott rd. Mun-
kdsok, parasztok keresték meg levelekkel, ajéndékokkal,
Gorkiban.

1922. november 2.dn a Lenin Pamut Kombindt mun-
kdsainak kiildbttsége 18 meggyfacsemetét vitt ajondékba
Koztiik volt egy Kuznyecov mnevfli éreg munkds, aki
egyre csak mondogatta:

— Viagyimir Iljics, én kovdcsolédmunkds vagyok. Ko-
vdes vagyol:, de mi mindannyian mindent kikovdeso-
lunk, amit Te kitervezel.

*

Az oktéberi forradalom utdén a Putyilov-gydri munkdé-
sok a gydr iskolijaban zenet tagozatot akartak inditani
Kellett egy helyiség, meg zongora, wvonés hangszerek,
sth. Elmentek a népmilvelési osztélyra. Ott azt mondlik:
otletiilc helyes, de nehéz idSket éliink, sem tiizelS, sem

4 kenyér, Virjonak még egy évet.

Nem vdrtak. Elmentek a Szmolnijba Leninhez. A fit-

. kdr végighallgatta Gket, el akarta ket kiildeni. Hango-

san vitatkoztak. Mire Lenin megjelent a kiiszéboén. Fo-
gadte a killddttséget.

— Halljél: mit akarnak a Putyilov-gydriak? — fordult
¢ _jelenlev6khdz — meg akarjik teremteni sajét értelmi-

“ségitket, s erre mondjik mekik, hogy virianak egy évet,

Sz6 sem lehet réla. — Telefonhoz nyiilt és felhivta a
Népmdvelési Osztélyt. — A Putyilov-gylri munkdso!..
visszamennele Ondkhdz, Mindent adjanalk meg nekik,
emire szilkségiik wvan. j
A zenetagozat megindult, s kés6bb
Leningréd legnagyobb zeneislkoldia.

*

Malszim Gorkij visszaemlékezéseiben olvastam: a
szdmizetés éveiben az #ré immdron mdsodszor taldlko-
zott Leninnel Capriban. Az olasz haldszok kézill cz eguik,
Giovanni Spadaré a szivébe zdrta.

- Tudja iré 4r, ez a Lenin 4r nem beszél olaszul és
méqgis ahogy nevet, az olyan szivbsl i5v8. Csalk becsiiletes
ember tud igy nevetni. Megtanitottul: &t, hogyan kell ha.
lat fogni zsineggel, horgdszbot nélkill.

abbdél ndit ki
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A kerekasztalbeszélgetésen
résztvettek: Benke Géziné, a
HTI . Szakszervezeti Tanacsa

kozgazdaasigi  bizottsaganak
vezetbje; Bokor Lajosné, a
Bp. 114-es hivatal Szakszer-
vezeti Tandcsédnak bérfelels-
se; Egyed Ernd, a HTI Szak-
szervezeti Tandcsdnak titka-
ra; Nagy Liszlé, a Bp. 62-es
postahivatal Szakszervezeti
Tandceséanak bérfelelds-helyet-
tese; Sebestyén Oftfilia, a Bu-
dapest-vidéki Teriileti Bizott-
sag kozgazdasigi felelGse; Té=
vizi Ldszlo, a Kozponti Tav-~
fréhivatal Szakszervezeti Bi-
zottsédgdnak kozgazdasigi
feleldse. A téma: a forgabmi,
végrehajto szolgilatnal most
végrehajtott bérfejlesztés ta-
paszialatai.

A résztvevik egydntetlien
fgazoltik: helyes volt a Ve-
Zéri b9 b

rendelkezésre
all6 lehetéségeket a forgalmi
dolgozok bérszinvonaldnal

vitasdra kell forditani, He-

eseliék azt is, hogy a mun-
kakorire egy dolgozénak mem
adhattak  havi 80,—~ Ft-nal
kevesebbet,

fee)

Onélléség
- demokratizmus

A felsz6laldk sajat teriile-
tilk tapasztalataival is bizo-
nyitottak: helyes volt az elv,
mely szerint a korrekeid vég-
rehajtdsa sordn az egy fore
jutdé atlag a lehetdségek sze-
rint nagyobb legyen, még ak-
kor is, ha egyes teriileteken
atmenetileg bizonyos fesziilt-
ségek keletkeznek. A bérin-
tézkedés célja ugyanis az,
hogy egy-egy réteg bérprob-
lamait bizonyos idére —, leg-
alibb 3 évre — viszonylag
megnyugtatéan rendezze,

A Bp. 62-es hivatalnal pél-
daul erds fesziiltség keletke-
zett: a levélbeosztasnal
ugyanis 2—300 forintos eme-
1ést  hajtottak végre, ugyan-
akkor a fidkbérld-beosztok-
g. erre nem volt lehetfség
— utdlag Wkelleft .~ korrekcio-
kat wvégrehajtani. A ©6nallé-
sag nyQjtotta © lehetdséggel
jol éltek: a minimumot 90—
170 forint kozé allitottdk be,
s ennek érezhetben pozitiv a
hatdsa,

. Kiilénosen a levélfeldolgo-
zdsnal sikeriilt elére haladni.
A dolgozdk hangulatab6él arra
lehet kovetkeztetni, hogy
jelentékenyen csoklken a
mintegy 80—150 {6 kozoit
mozgé &llandé  fluktudcid.

A Budapest-vidéki Terlileti
Bizottsig tapasztalatai sze-
rint: a III—IV. osztdlyi hi-
vatalok ondlléan  osztottak
fel a rendelkezésiikre 4ll6
osszeget. A demokratizmus
érvényestilését  jol szolgalta,
hogy az elosztisra a javas-
latot bizoitsagok készitették.
A teriilet forgalmi &lloméanyi
létszdminak mintegy  két-
harmada  részesiilt béreme-

lésben, a 80-t61 250-ig terjedd
skalaban. Nagyon  alapos,
elézetes vizsgdlat nyomén ke-
riilt sor az egyes csoportok-
nil a keretek megallapitisara.

A béremelésben részesiiltek
korében jelenleg elégedettség
tapasztalhatd, noha az elbze-
tesen elterjedt hir a 2—300
Ft-os emelésrél bizonyos
zavart, relativ elégedetlensé-
get okozott. A szakszervezeti
tisztségviseldk, a bizalmiak
fontos feladata: magyardzzak
a Dbérfejlesztés modjat és
miértjét, kiilondsen azoknal,
akik most kimaradtalk.

: Mérlegelés
és megkiilonboztetés

A Helykdzi  TAvbeszéld
Igazgatlsag teriiletén a tav-
beszélo-kezelok problémaéi-
nak megoldédsa is siirgs volt.
Az €l6z6 30—40 forintos
alsé hatérral szemben, most
100 forintot jeldltek meg.
Az egységek itt is ondlléan
rendelkeztek a szidmukra biz-
tositott pénzzel és egyénen-
ként vizsgiltdk az embere-
ket. Amellett, hogy nagy fi-
gyelmet forditottak a torzs-
girddra, méltanyoltdk, azok-
nak a fiataloknak a jé mun-
kajat is, akik még csak 3—5
éve dolgoznak tavbeszélo-
kezelbként. Kozismert, hogy
a forgalmi szolgilat és tav-
beszéléd kezelés meglehetésen
kényelmetlen és nehézszolga-
lat, (éjszaka, vasdrmap és
iinnepnap stb.), — a bérfej-
lesztés észrevehetd megnyug-
vast hozott, cstkkenést var-
nak a fluktuicié teriiletén
is. A dolgozék hangoztatjak,
bizonyosak abban, hogy a je-
lenlegi bérfejlesztésnek rovid
idé milva folytatisa is ko-
vellkezilk,

A szakszervezeti vezetés
most nagy figyelmet fordit a
miiszakiakra. A teriilet dol-
goz6inak mintegy kétharma-
dat itt a miiszakiak adjak.
Ezért a III. negyedévre ka-
pott lizemi jutalmak szétosz-~
tasdndl nagyobb  Gsszeget
(300—800 forintig) biztositot-
tak szamukra, akik ebben
— joggal a nyari nagy mun-
kik elistmerését is lafjdk. A
miszak teriiletén kiilondsen
nagy az ipar munkaeré-el-
szivé hatisa — erre gondol-
ni kell a fejlesztés soran,
hogy mérsékelhessék ezt az
irdnyzatot.

A Kozponti Taviréhivatal
teriiletén a forgalmi, végre-
hajté szolgilat dolgozbi ré-
szére 4ltaldban mintegy
130—150 forintos béremelést
hajtottak végre. Az osztalyok-
ra bontisban tevékenyen
résztvett a szakszervezeti bi-
zottség, mig az osztilyokon
beliill az OB-k és a bizalmiak
érvényesitették véleményii-
ket. A taviratfelveviknél
végrehajtando fejlesztéshen
kialakult wvita sordn végiilis

a szakszervezet  allaspontja
érvényesiilt. Kétségkiviil
megkonnyitette a munkat,

A szakszervezeti munka segiti

Régen véart kdnyv a: ,Munkavédelmi jogszabdlyok gyijte-
ménye”. A szerkeszt6i kézikényvbe gylijtve bocsatottik az ér-
dekeltek rendelkezésére a munkavédelemmel kapcsolatos fonto-
sabb jogszabalyokat, hatdarozatokat.

A ,Munkaegészségtan” c. konyv szinte kapcsolddik az
eldzd témahoz. Tudjuk, hogy a posta teriiletén is emelsedik 2
betegallomanyi 16tszam. Szamos munkahely korszerttien, zsi.-
folt, tehat van bdven mit tenni a munkavédelmi aktivaknak.
Hasznos ttmutatist nyajt a konyv.

A ,Szakmunkasképzés” c. konyvhéz dr. Beckl Séndor, a
SZOT titkdra irt el6sz6t. Nagyon hasznos kozelebb 'keriiini
ehhez a témahoz, anndl is inkdbb, mert a postai utanpétlas b'z-
tusitdsa is igen id6szerii napjainkban.

»A wvdllalati bérbizottsigok  kézikdnyve” szinfe minden
szakszervezeti tisztségvisel6t és szervezett dolgozét érint.
Mindenekeldtt a szocialista bérezés néhény elvi kérdését tisz-
tazzak a szerzok, majd ratérnek a jovedelem szabalyozas rend-
szerére, a vallalati alapok képzésére, illetve felhaszndlasara, a
bérgazdalkodasra, a munkaidé-csokkentésre, a Kollektiv Szer-
zbdések rendszerére s végiil a tarsadalmi bérbizottsag meg-
szervezésére, mikodtetésére. Dr. Sebebk Istvdn: A dolgozd
anyagi feleldssége c. flizet is igen aktualis, hiszen 4&ltalaban
tébbet szélunk a jogokrél, mint kotelességekrsl. Mindenexeldtt
az anyagi felel6sséget, annak mértékét targyalja a fizet, majd
a kartéritési eljarast tisztazza.

© A csalddi potlék szabdlyat” c. zsebkdnyv nélkiilézhetetlen
segédeszkize a tarsadalombiztositdsi aktivaknak. Tartalmaz;a
a leglijabb rendelkezéseket, azok végrehajtasanak modszereit.

Sdndor S.—Sdska S.: Az artanicsadé és arellenérzé bizottc
ehgok feladatai c. fiizet érdekességnek szamit. Tisztazza a hat_é-
ghgi és vallalati drpolitikat, az arrendszert és az armechaniz-
must, az arszabdlyozéast, a szakszervezetek ellenérzd szere-
pét és felelsségét. Kerekes Gyodrgy: Mi a yharmadik vilag"?
e. fiizet a ,Valaszolunk a dolgozék kerdéseire” c. sorozatban
jelent meg, s témaja Azsia, Afrika, Latin-Amerika, azok népei-
nek életkoriilményei, fejlédési tendencidi, politikai megmoz-
duldsai, (Kaphaték: Szakszervezeti Konyvesboltban  Bp,,
VIIIL., Rakoezi Gt 54.).

2 POSTAS DOLGOZO

hogy mérhetd teljesitmények
alapjan lehetett differencial-
ni. A tapasztalatok  szerint
jelentékenyen oldédtak az
osztdlyokon beliilli fesziilisé-
gek,

A Bp. 1l4-es postahivatal-
ban a levélfelveviknél és az
egyesitett felvevoknél volt a
legjelentékenyebb a korrek-
ci6. A differencidlas elvét ha-
tarozottan érvényesitették.
Elétérbe keriiltek példaul az
arany fokozatot elért Szak-
ma Ifji Mesterei, a legjobb
minéségli munkat végzék, a
torzsgarda tagjai, stb. Mind-
ezek  ellenére, a felvételnél
még most is nagy a vandor-
14s, a szinte valogatis nélkii-
li kényszerli munkaerd felvé-
tel kétségkiviili a mindség
Tovasara megy.

A résztvevok teriiletiik ta-
pasztalatai alapjén egyonte-
tden hangsilyoztak: helyes
volt a bérfejlesztést a forgal-
mi teriiletre forditani. A be-
toltetlen forgalmi  létszam
kovetkezményeként ugyanis
sok terlileten Jkétségkiviill no-
vekedett a munkaintenzitds,
tovabba az olyan tilmunka,
amelyet nem minden eset-
ben fizettek ki Kiilonésen a
kézbesitok  korében emelke-
dett az ilyen igénybevétel.
A forgalmi teriileten wvégre-
hajtott bérfejlesztéstél min-
deniitt sokat varnak a mun-
kaerbhelyzet megszilarditasa-
ban, Kiilonbdzé postaszervek
érthetéen nagy erGfeszitése-
ket tesznek azént, hogy a
forgalmi létszdmnorma  sze-
rindi sziikséglet, a tartalék-
kal egyiitt, rendelkezésiikre
alljon. Ha ezt nem biztosit-
hatjék, sulyos helyzetbe ke-
rilnek, kiilonosen ha figye-
lembe vesszilk a varhaté to-

tovéabbi munkaidé-csokken-
téseket is.
A helyi szakszervezeti

szervek, a tisztségviselok, a
bizalmiak jelentékeny szere-
pet vallaltak a bérfejlesztés
— lehetOségek szerinti leg-
igazsdgosabb — végrehajtasa-
ban. Altalinos tapasatalat,
hogy a szakvezetés = minde-
niitt igényelie €s - szamitott a
szakszervezet segitségére, hi-
szen eleve nyilvanvalé volt,
hogy még a leggondosabb ko-
riltekintés mellett sem le-
het minden fesziiltséget fel-
oldani, s6t tujabb fesziiltsé-
gek is keletkezhetnek,

Vegyék le
a , hét pecsétet”

A Dbeszélgetés sordn {ob-
ben hangstlyozték: j6 néhény
problémat kell még megol-
dani, megfeleld felmérés, sok-
féle érdekegyeztetés alapjan.
Ilyenek a torzsgarda, a nyug-
dij elétt 4allok, a forgalmi
tiszti munkaerdk helyzete,
tovabbad az éiszakai  poétlék
tovabbi emelése, a manké-
pénz.emelése, a kikiildetési és
utazdsi atalany, a helyettesi-
tési dij problémai, wvalamint
olyan kérdések, mint az, hogy
az igazgatisi torzseknél is
ki kell fejleszteni a felzir-
kézas lehetfségét, vagy a ju-
lius l-e utdn felvett fiatalok
helyzete; A4ltaldban az Ggy-
nevezett egyéb kategoéridkra
is gondolni kell.

A most wvégrehajtott bér-
fejlesztés a forgalmi dolgozdk
bérszinvonalian javitott. A
posta minden dolgozéja jo6l
tudta, hogy kozis érdek e
teriilet helyzetének rendezé-
se, Ezért Altaldban minde-
niitt érezhetd bizonyos szi-
lardulds és megnyugvas. Ta-
gadhatatlan viszont az is,
hogy szamos és jelentékeny
probléma var megoldasra. A
legf6bb azt  hangsilyozni,
hogy a sokszor az tgyneve-
zett ,kényes kérdések” koré-
be sorolt bérfejlesztési terii-
letr6l isle kell venni a
»hét pecsétet”. A tapasztala-
tok  bizonyitjdk: a dolgozék
id6ben, joéelére torténdé in-
formélidsa a készilé tervek-
r6l, a lehetbségekrdl, s6t a
lehetdségek hatésairél s,
mindig jobb mddszer, mint a
bizonytalansag, a kényszerl
akadalyok elhallgatésa. A
bérfejlesztés mostani szaka-
szanak is ez egyik legfébb
tanulséga.

Varkonyi Istvian

sok részére

forditottak

Erélyesebben!

A Pécsi Teriileti Bizottsig
legutobbi 1ilésén megvitatta
BAGARUS GYORGYNEK, a
Péesi - Postaigazgatéség fej-
lesztési vezetojének a III. ot=
éves terv idbészakdban a
munkakorilmények  javitisd-
ra, a munkavédelmi és szo-
cidlis elldtottsdg fejlesztésé-
re eldirdnyzott  Osszegek
felhasznaldsirél 82616  be-
szamoléjat. Megdllapitottak:
az igazgatésdg — a teriileti
bizottsdiggal egyiittmiikédve
— szdmos mehézséget lekiizdve
sok mindent tett a koriilmé-
nyek javitisdért.

Az igazgatésdg a II1. 6téves
tervidészakban csaknem 458
millié Ft-ot biztositott a beru-
hdzdsi, korszeriisitési, karban-
tartdsi feladatainak végrehaj-
tisdra, EbbSl az 0sszegbol
mintegy 66 milliét forditanak
%j postahdzak épitésére, a meg-
lévok korszertisitésére, dtala-
kitasdra, a nehéz fizikai mun-
ka megkonnyitésére, a
munkavédelmi és  szocidlis
elldtottsdg fejlesztésére. Az
eléiranyzott feladatokat mint-
egy 80 szdzalékban - vég-
rehajtotidk. 4 év alait
22 4j kis postahaz épiilt,
s ennél tobbet Kkorszertisitet=
tek. Az igazgatésdg teriiletén
1966-ban 13 olyan postaszerv
volt, amely ¢életveszélyesnek
nyilvdnitott épiiletben, helyi-
ségben makodott, s a 4 év
alatt ezek szdma 3-ra csok-
kent. A kovetkez6 évben az
igazgatésdg 6,7 milliot kivan
felhaszndini ilyen célra. Szilk-
ség is van erre, mert Szentgd-
loskér, Zalaszentbaldzs és Kis-
tormds postahivatal repede-
zett vdlyogfali éptiletben mi-
kodile.

A pécesi és sibfoki miszaki
épiilet kivitelezése is megkez-
dédott. Uzembe helyezték Pécs
1. és Kaposvir 1. megyei pos=
tahivatalban a fiit6k munkd-
jGt megkonnyité salakfelvo-
nét. Elkésziiltek a pécsi 60
féréhelyes korszeri munkds-
sz4ll6 és oktatdsi épiilet Kivi-
telezési tervei, az épitkezést
1970-ben kezdik. Kaposvdrott
stirgetik a munkasszallé léte=
sitését, ugyanitt nem kielégito
a tavbeszelokozpont szelldzése
sem. A vdltozé6 munkahelyen
dolgozé hdlézatépité munld-
2—2 lakokocsit
vdsdroltak. Tobb millio Ft-ot
irodabitorok ki~
cserélésére, a vendégszobak
és meglévd munldsszallisok
fejlesztésére, a kezelésgépesi-
tésre és anehéz fizikai munka
megkonnyitésére. E célbol iro-
dagépeket, betonkeverdket,
légkompresszorokat,  furégé-
peket, konyhagépeket, egyéb
bel- és kiilfoldi munkagépe-
ket szereztek be. Ugyancsak
jelent6s o©sszegeket forditot-
tak a flités, a mesterséges
vilagitas és szellézés korsze-
riisitésére, a zaj csokkentésé-
re. Nagylkanizsa 1. hivatal
tGvbeszélo-kapesolé helyiségé-
ben jelenleg isnagyazaj, s a
falak hangszigetelése 1967. ota
hiuzédik. A PERU 1970 elejé-
re vdallalta a hangszigetelést.

Megdllapitottak: évrél-évre
emelkednek a koltségek, en-
nek  ellenére csak az uj és
korszerfisitett létesitmények=
ben javultak jelent6sebben
a munkakoriillmények. Sokkal
lassibb a fejlédés a hdlozat-
épités és  korzetmesterségi
dolgozék esetében. Fokozot-
tabb iitemben tervezik meg-
valbsitani a szdllitds, rako-
dias gépesitését, a munkdasok
kulturdlt széllitdsit és a ke~
zelésgépesitést.

Az igazgatésdgnalk és @
teriileti bizottsagnak elége-
dettségre — a fejlodés elle=-
nére — nincs oka, mert még
vagy 100 postahivatal dolgo-
261 varjik helyzetiik javuld-
sdt. A vizsgalatok szerint és a
statisztika alapjén az igaz-
gatbsdg  teriiletén az iizemi
balesetel 50  szazalékkal
emelkedtek. Az  1967. évi
44-gyel szemben  tavaly 66
tizemi balegset tortént, s ez
év oktéber wvégérel mdr a
63. iizemi Dbalesetnél tarta-
nak. Az elmilt 3 évben 3
haldlos iizemi baleset is wvolt.
Meg lehet mindent magya-
razni, de a tényeken a ma-
guardzkodds nem sokat se-
git.

Az  eddigieknél még eré-
lyesebben kell érvényt  sze-
rezni a munkakdriilmények
javitdsat, a munka biztonsd-
gat elésegitd miszaki, mun-
kaszervezési és egyéb intéz-
kedéseknek. A munkavédelmi
drok, szocialista brigddok ha-
tékonyabb tevékenységével,
kozos osszefogdssal sol bal-
esetet tudnak megeldzni.

Javaslatok

Milyen javaslatai vannak a Szakszervezeti Tandcsnak }
Budapesti Postaigazgatésig negyedik otéves tervéhez? — errdy
beszélgettiink Kovacs Jozseffel, az igazgatésig Szakszervezety
Tanicsanak titkéraval.

— Az igazgatGsag negyedik dtéves terve még meglehetSsen
kezdetleges allapotban van, ezért javaslataink is csak féligké-
szek. Tehat a Szakszervezeti Tandcs féruma elé sem vihettiik!
Nagyjabol tehat csak sajat észrevételeimet, javaslataimat
mondhatom el — hangzik a valasz, — Azért is nehéz lesz ilyen
korai idészakban nyilatkozni, mert lehetéségeinket, terveinkef
a majdani kozgazdasagi szabalyozok befolyasoljak., Mégis kor-
vonalaznék néhdny dolgot. A Budapesti Postaigazgatosag évi
3,3 szizalékos bevételnovekedéssel szamol. Ez inkabb Gvatos
elgirdnyzat. A gyorsabb iitem@ forgalomnovekedésben azonban
szamitasba kell venni a 1étszimot is. Jelenleg 300 £6nyi a hidny,
A munkaerdhidny nagy terhet ré a postasok vallara. A létszam.,
normékat a negyedik 6téves tervben okvetleniil biztositani kell!

— A tervhez sziikséges szdmitasi alap szerint az atiagbe
szintén a kozgazdasagi szabélyozéknak megfelelGen alakul
majd, Hangstilyozom: a jelenlegi évi 2 szdzalékos emelkedést
kevésnek tartom. Az fremelkedés is hasonlé ardnyt, tehét ezzel
csak a szintet lehet tartani. Javaslatom: vagy nagyobb mérvi
névekedést kell tervezni, vagy iddénként, kozponti segitséget
biztositani.

— Még egy kérdés: a személyi jovedelmekben, illetve a bér<
ben a jelenleginél nagyobb aranyt képviseljen a rangbér a
munkakori bér rovasira.

— Az év végi részesedést illetden, véleményem szerint, olyaq-
terv sziikséges, amely feltételezi az egyhavi fizetésnek meg-
feleld osszeg elérését. Az igazgatésag tervében egyeldre keve-
sebb szerepel, ezzel nem értek egyet.

— A szakképzés is egyre inkabb elStérbe keriil. Az id5:
sebb korosztily lassacskdn elhagyja a terepet, a fiatalok egyre
tébben vannak. Ardnyuk ma mintegy harmine, a noké otven
sz4zalék. Ahol azelétt férfiak dolgoztak, ma tért héditanak a
nék. Az éjszakai levélfeldolgozisban, az irdnyitasban egya=
rint. A nék képzése pedig nehezebb, mint a férfiaké, Mob=
dot kell taldlnunk arra, hogy otthoni gondjaik, kotelezetisé-
geik mellett is jusson idejiik erre.

— A héilézatfejlesztés, a hivatalok dllaga szintén fontos
pontja terveinknek. Budapesten ez id6 szerint 150 hivatal és
két postatizem mikodik. Szerintem a negyedik Gtéves terv-
ben nem kivanatos szamukat szaporitani. Indokolt viszont
csOkkenteni a kishivatalok aranyat, a kozéptipusok jawvéara.
A két miszakos hivatalok gazdasigosabbak, kisebb koltség
aran, jobb kiszolgildst biztositanak és kedvezdbb munkakd-
rillményeket nytjtanak. Sok az elavult, zstfolt helyiség! A
kovetkezd terviddszakban a nagyobb hivatalok rekonstruk-
ci6jara kell 6sszpontositani. Eddig inkdbb a kisebbeket hoz-
tuk rendbe, mert az olcsébb volt. Uj hivatalokkal is enyhi-
teni kell a jelenlegiek zsufoltsagat,

— A terv alapjat képezb elGterjesztésben szerepel a bu-
dai, majd a XIII. keriileti kézbesitG-hivatal, amely a 114-est,
illetve a 62-est tehermentesitené. Szerepel tovabba a Hir-
lapterjeszté Uzem bovitése, majd a XVI. keriileti kézbesitd
hivatal. Napirenden van az osztdlyba nem sorolt nagyvhiva-
talok rekonstrukciéja, amely a IV. 6téves terv elsd idésza-
kdban fejezbdik be. Végleges megoldast azonban a posta-
kombinat jelent.

— A felsorolt intézkedések kedvezden hatnak a munkae
koriilményekre is. Ugyancsak a munkakériilményeket hivas
tott javitani a gépesités, az 6lt6z6k, mosdok = korszertsitése,
ahol sziikséges, Uj szocidlis létesitmények ilizembe helyezése, a
szocidlis normék figyelembevételével. Jelenleg éppen a legs
nagyobb hivatalokban van a legtobb gond; kevés a mosdd,
kevés a WC. Napirenden szerepel, de korantsem ‘megoldott
a szelloztetés. Gyakran panaszkodnak az emberek a  zsalk-
bontdssal jaré porra. Safnos, nem sok biztatét mondhatok,
a megolddst csak részben biztositja a IV. 6téves terv.

— Tudjuk, hogy sok helyiitt akadozik a hirlapkézbesi~
tés. Lényegesen javitana a helyzeten a kézbesitd jarasokba
vald kiszallitis, amit meggy6zddésem szerint mar az oOtéves
terv elején meg kell valésitani, Tehermentesiteni kell a kéz-
besitoket a felesleges Gt és a silycipelés alél. Ez a megol-
dds a munkakérilmények javitdsa mellett jobb szolgaltatast
is biztosit az el6fizetéknek.

A IV. otéves tervben mindeniitt sor keriil a munkaidé-
cgﬁ!ékentésre, természetesen a szombat—vasirnapi szolgalta-
tasok fenntartdsdval, olyan mdédon, hogy ennek fejében vagy
szabadnapot, vagy pénzt adunk. Feliil akarjuk vizsgilni a
kishivatalok nyitvatartasat, igy médositva, hogy a kozénség-
nek tobb hivatal dlljon rendelkezésére, Elgondolisaink ko-
zott szerepel az iizemi Udiilé bovitése, azutan 150—200 sze-
n}élyes munkdésszillé épitése a budai kézbesité hivatal épiile-
tében. Terveziink lakdsépitési akcidkat, elsGsorban a kiske-
resetliek tamogatdsira. A szakszervezeti tandes méar most is
évente mérlegeli; kik részesiiljenek kamatmentes lakisé: pitési
kélestnben, s igyekszik évrdl évre boviteni a kort. De kozre-
mukddik az épitkezés lebonyolitisdban is.

— Végiil hangsiilyozom, amit mdr elsljdréban emli
az igazgatosdg tervének ismeretében dolgozzuk ki részletes
javaajlatainka’c, amelyeket jovahagyasra a tandcsiilés elé ter-
jesztiink — mondotta befejezésiil Kovics Jézsef,

Lukacs Maria

Irodalmi pdlydzati felhivds

A Postisok Szakszervezete
Elnoksége hazink felszabadu-
lisdnak és szakszervezetiink
megalakuldsinak negyedszi-
zados évforduldja tiszieletére,
irodalmi pélyédzatot hirdet, a
helyi szakszervezeti szerv 25
éves torténetének ténykedésé-
b&l, harcaibél és eredményei-
bél, a szakszervezeti bizottsag
munkéds hétkdznapjaibél és
linnepeib8l meritett témak fel-
dolgozisdra. A pélydzat mi-
faja tetszés szerint véalasztott
préza (tanulmény, riport, el-
beszélés sth) tartalma azon-
ban a torténeti hliségnek meg-
feleld legyen.

A maximum 6 gépelt oldal
terjedelm palyamfiveket a
pélyazé neve, hivatala (lizeme)
megjeldlésével a  Postdsok
Szakszervezete Elnokségének
(Bp., XIV., Chdzar A. u. 13),
1970. dprilis 4-ig kell bekiil-
deni.

L dij: 1500 Ft
IL dij: 1000 Ft
1L, dij: 600 Fi

A pilyamfivek elbiralisit a
Postéasok Szakszervezete El-
noksége 4ltal kiilon e célra
alakifott bizottsdg végzi, s az
eredményeket a Postis Dolgo-
z6 1970, juniusi szamaban te-
szi kozzé,

A dijnyertes pélyam(ivekb®
a Postds Dolgozé 1970. janius-
t61 folyamatosan szemelvénye-
ket, részleteket kozol.

Felhivunk minden post4s
dolgozét — aki az elmult 25
€v soran tevékenyen részt vett
a szakszervezeti mozgalomban,
s arrél kell6 tajékozottsaggal
rendelkezik —, vagy egysze-
rien kedvet érez a kutatésra,
és az frasra —, vegyen részt a
pélyazaton!

Bizunk abban, hogy felhivéis
sunk sok régi tisztségviselében,
dolgozdéban taldl visszhangra,
érdeklédést ébreszt a fiatalok-
ban és a pélyazék bizonysagat
adjdk annak a tiszteletnek,
megbecsiilésnek, amellyel a
postdsok tdrsadalma a 25 éves
jubileumi évforduléra tekint.

Postasok Szakszervezete
Elnoksége



A KOZOS HARC WUSZ EVE

A Szakszervezeti Viligszo-
vetség 25 éves fenndllisa éta
erdteljes és kovethkezetes kép-
viselbje, kifejezbje a dolgozé
tomegek érdekeinek, s kong-
resszusai egy-ef11 allomésa a
fejlédésnek, ésfoglalésai,
dontései és hatdrozatai min-
denkor segitséget adtak a dol-
gozdk soik aldozatot kdveteld
barcihoz

A budapesti kongresszus —
a vildg dolgozéi véarakozisi-
nak megfelelden ~— tl azon,
hogy az elmiilt évek munkaijat
értékelte —, eleget tett azol-
nak a
amelyeket a jelenkori vilig
vele szemben tamaszt,

Minden haladé gondolkozi-
#0 szervezett dolgoz6 6romére
és javira a Sz. V. Sz tovébb
erdsodott szervezetében, egy-
ségében é&s erejében. A kong-
resszus meghatirozta a k-
20s és egyebemes irdnyaG 16
feladatokat. Igy mindenekeldtt
a haladé nemzetkozi szakszer~
vezeti mozgalomban kivetkeze-
tes harcot hirdet a dolgozék
egységéért, kizis fellépéséért, a
tarsadalmi haladasért, a szak-
szervezeti és demokratikus
szabadsdgjogokért, Segiti a
halad6é emberiség &sszefogdasit
a nemzeti filggetlenségért, a
békéért, a kizsdkmdényolas, az
imperializmus, a gyarmali
rendszer ellen vivott harcban.
A Szakszervezeti Vildgszivet-
ség egylitt teljesfti e kdzls, a
dolgozbd emberiséget foglalizoz-
taté6 feladatokat. Ebben a vi-
l4gméretd harcban az Sz. V.
Sz, a nemzetl szakszervezeti
kdzpontokra és a Nemzetkizi
Bzakszervezeti Szdvetségekre
timaszicodik.

Uj erdt kolesonzitt a haladé
eznizszervezetl  vilégmozgalom-
nak, a torténelmi vAltozdsok
és realitésok figyelembevéte-
lével nivelte a vildgmozgalom
egységesebb fellépését, de a
sajatossigok érvényesiilését is
a tagszervezetek munkéjdban.
Ez teszi lehetbvé, hogy egyez-
tesse és Osszehangolja tevé-
kenységilket, akciéikat, koz~
kincesé tegye a vildg szakszer-
vezeti mozgalménale solszini,
gazdag, harcos tapasztalatdt.
Hogy a vildgsziivetség, mint
egységes osztilyharcos érdek-
védelmi szervezet kdvetkeze-
tesen gyakorolhassa az inter-
naclonalizmust és a munkés-
szolidaritast. fgy vdlik lehetd-
va, hogy a vilig haladé szak-
szervezeti mozgalmai a kiilon-
boz6 kontinenseken, az eltérd

kévetelményeknek, ,otlkszi

gazdaségl &s tirsadalmi rend-
szerekban mikddve, szerte-
Agazb szakmal sajitossfgokat
is érvényesitve egyre szélesebb
és harcosabb szbvetségben 1ép-
jenek fel a tarsadalmi hala.
dést g4itld embertelen mono-
pélivmok és imperialista célo-
kat s20lgilé nemzeti és nem-
zetkOzl szdvetségekkel szem-~
ben,

E napokban emlékezink a
Szakszervezeti Vildgszovetsé-
gen beliil m(ikodS Posta- Tav~
kozlés és Rididszolgdlat dol.
gozbéi Szakszervezeti Nemzet-
kidzi Szivetsége megalakuld-
géra.

20 évvel ezelStt, 1949. oktd-
ber hé 27-én Berlinben 10 or-
szég posta- és tAvkozldszolgi~
lata szakszervezeteinek képvi-
seldl Osszejdttek, hogy meg-
alakitedk a Posta- Tavkodzlés
és Rididszolgdlat Dolgozéinak
Nemzetkizi Szakszervezeti
Szovetségét.

Ezzel teljesiilt tdhb orszig
szakszervezetének a kivansa-
ga; létrejoit egy olyan nem-
£ szakmai szervezet,
amely szivvel, lélekkel azon
faradozik, hogy a posta- tdv-
kozlés és rddidszolgdlat dolgo-
20inak érdekeit és a szakszer-
vezeti egység exméjét hatéko-
nyan képviselje, wugyanakkor
hozzdjdrul a nemzetkdzi szalke-
szervezeti mozgalom fejleszté~
s¢hez és egységéhez.

A nemzetkdzi  szdvetsés
megalakitisdt néhdny hénap-
pal kordbban a II, szakszerve.
zetl vildgkongresszus Mailand-
ban (Olaszorszdg) hatirozta el
Mar a nemzetkdzi szdvelség
megalakitdsdra vonatkozéd fel-
hivis széles visszhangra ta-
14lt. Az elldvetizezd években
a fiatal nemzetkdzl szivetség
és tagszakszervezeteli a kap-
csolatok széles hdlozatit épie
tettdk ki, A nemzetkdzi szd-
vetség elsé sikereit a Nemzet-
k321 Munkahivatainil és az
Egészségiigyi Vilégszervezetnél
érte el, elsdsorban a munlkafel-
téielek javitdséiban, ezen beliil
is a telefonkezelfk és a posta~
személyzet jogainak védelmdé-
ben.

A posta- és tavkdz16sz0124~-
1at szakezervezeiel kozitti szo-
Hdaritésl mozgalom jelentlgsen
fellendiilt, s igy megszilarduls
a dolgoz0k testvérl szovetsége.
Nemzetkozi szdvetsépiink  ki-
allt a béke fenntortiséért és
azért, hogy a rddibszolgdlatot
esalk békés célokra és g népelk
kozotti bardtsdg elmélyitésére,
s ne a hiboris propaganda
céljaira hasznalidk.

A posta- és t&4wi:3z16szolgh-
lat dolgozdinak gondja hasonld
a kozslkalmazotti szolgdlat
mas szakégazatat foglallkcoztatld
problémikhoz, mint pl. a ki«
nevezési rendszer, a bérrend-
szerek, a nyugdiiak, a dolgo-
z6x jogainak rendezése. l'gy
alakult ki a jelenlegi Kozale
lkalmazotti Szolgdlat és Rokon~
szakmik Dolgozd Szafiszerve-
teinek Nemzetkozi Szdvgisége,

amely évrSl évre ndvekedett
szimszer(iségében és tekin-
télyben, Ma nemzetkdzi szd-
vetségiink egyesiii a kbzalkal-
mazotti szolgdlat tobb mint 20
millié dolgozdjdat, ezek kozott
tibb mint 3 milli6 a posta-
és tdvkozlészolgélat dolgozdia.
A vildg 31 orszigiban 89 szak~
szervezet tagia @ mnemzetkdz
szdvetségnek, Tovadbba wvala-
mennyi viligrész szimos szak-
szervezebével vannak barati
kapcsolataink, olyan szakszer-
vezetekkel is, akik més nem-
zetkodzi szakmai szdvetséghez
csatlakoztak, vagy onkormany-
zatiak,

Nemzetkdzl  szivetsiglinic so-
rajba tdmoriti mind a szocia-
lista, mind a kapitalista, vala-
mint a fiatal Allamok szak-
szervezeteit, Tevékenységlink
alapja és kinesestira a kozal-
kalmazotti szolgilat széles,
szertedgazd szervezeteinek ki-
alakult hasznos tapasztalatai,
amelyeket mindig koételesség-
szerfien adtunk it egymésnak
a nemzeflttzl Ssszefogds, az

k1 tés  jegyében.

Tudatdban wvagyunk annak
is, hogy mnemzetkozi szivetsé-
glink tekintélye és eredményes
mikddése  tagszervezeteinek
ereiében és elért  sikereiben
rejlik, E szervezet létrehozdsat
mi hatdroztuk el, mi hiviuk
életre, Kotelesséziink. tehat,

mint e vildgszervezet egyik
tagjinak a  szakszervezeti

munka legiobb formait és
modszereit &utatnunk,- maga-
sabb szintre emelniink, Sajdt
munkdnk megjavitisa, sike~
reink fokozdsa és mds tagszer-
vezetek munkdjinak eredmé-
nyessége a nemzethkozi szévet-
ség mikidésénelk meghatdro-
z6ja volt eddig, ¢ oz marad o
joviben is.

Elért eredménysink feljogo-
sitana, hogy bizalommal te-
kintstink a jovo elé. A jovSben
is minden erSt latba vetlinic
a nemzetkdzi szakszervezet
egység megteremtéséért, Sikra
szdllunk a jobb munka- és
életfeltételelkért, és a nemzet-
kézi munkisosztily céljaiért,
Meggydzddésiink, hogy a leg-
wiGhbi — 1868 évi — budapest!
szakmai konferencidn elhati-
rozott célok kivetkezetes meg-
valGeftisa Gj sikerekhez vezet-
neie,

Mindig azon fdiradozunk,
hogy kialakitsule testvéri és
bardti egpiittmakixdésiinket a
posta- és tdvkdzlés és a rddid-
szolgdlat dolgozdi, valamint
minden dolgozé érdekében te-
kintet nélkiil arra, hooy mely
nemzeti vagy nemwetkizi szer-
vezethez tartornak, minden
faji, nemzeti és vildgnézeti ho-
vatartozds megkiilonbiztetése
nélkil.

A mai bonyolult viligban
sziikségesebb a szakszervezeti
egység, mint valaha. Irde-
keink ma is egyek és osztha-
tatlanok,

Besenyei Miklés

Az érem

ujabb oldala

A hangulatos &szi alko-
nyatban lelépett a tévé kép-
ernydjérél és a Mikro Szin-
padrél a szines, fényes szmo-
kingjaban szellemét csillogta~-
té6 konferanszié és humorista
-~ Komlbés Jénos -, hogy
killonbozé mijaji mivészek-
kel egyiitt részt vegyen egy
%y klub megnyitisin, ,a
Benczirban”. Mégpedig nem
is  akdérmilyen Kklubén: a
Postds Népmiivelok  Klub~
jéén, Ezen a klubalapité dél-
utdnon és estén -— 3-t6l 8-ig
-~ Budapest postai fizemeitsl,
szerveitll eljottek a szakszer-
vezeti, alapszervi kultir-fele-
l3sok, konyvtdrosok és kozon-
ségszervezok, tehdt mindazok,
akiken mdilik a népmdvelés
frissesége és alapossiga, von-
26 szinessége,

E jelzOket azért is hangst-
lyozni kell — mert ilyen szel-
lem tilkréz0dott ezen a klub-
délutdnon, Még a megnyitds
sem volt ,olyan protokolli-
ris”: Koncz Séndor, @ KPSZT
titkdra és dr. Kdldor Jdnos,
a Mivelodési Kozpont igaz-
gatéja, mint @ hdzigazdék a
vendégeinket a fehérasztalol
mellett  koszintottél, Sza-
vailkbdl, s aztdn a beszélge-
tésbll kibontakozott a klub
jovdje, igazi tartalma. A kul-
tirfeleldsok, lonyvtdrosok,
kbézonségszervezbl minden
hénap valamely péntekén ta-
lélkoznak itt, hogy otthonias
léglkirben beszélgessenek az
irodalmi, szinhdzi, zenei élet
eseményeirdl, meguvitassah
munkdéjuk tapasztalatait, ters
veit. Mdr igy Onmagdban is
aligha van szinesebb beszéd-
téma, ém a klubvezetbk még
ezt iz tovdbb szinesttik, 1fgy
mint ahogy most is tették,

Komlis Jinos ,publiciszti-
kai csevegése” ugyanalk-
kor, amikor sok aktudlis lér-

désre, fondlsdgra mutatott
rd — joggal wvdéltott ki djra
és djra harsogo  nevetéss.

Szendré Jézsef, a rendezd,
zinmvész a szinhdzi életrdl
82016 ,tdjékoztatdjdt” sajat
humoros wverseivel fillszerezte.
Szirmai Madrta, az Operahdz
taoja elbszér Barték és Ko~
ddly. dalaival szérakoztatta és
gybnyorkédiette a Klubot; ké-
s6bb — tovdbbi beszélgetés
utin — rendkiviil szép néger
spiritudléval, ztdn, amikor
¢ Postds Irodalmi Szinpod
munkdjéra keriilt a s26, Szfics
Gyorgyi a késziild Séntha-est
cg;y mélyhatdst szamdt adta
eld,

Széban, a kiosztott kérds-
fveken a klubtagok kifejez-

ték  kivdnsigaikat: kilkel
akarnak taldélkozni az elkd-
vetlezd hénapok  egy-egy

péntel:jén? Ipper Pdl és Abo-
dy Béle, Mensdros Lészlo és
Mikes Cydrgy... és igy to-

vdbb, a szinhdzi, irodalmi,
zenei ismertetéselc szerepel-
telk. a  ,kivinsdglistdikon”,

(k. gy)

A Posta Kb&zponti Javits-
lizem szakszervezeti bizottsé-
génak gazdasagi felelGse ozv.
Biré Imréné. Kozfunkcidja
még 1948-ra nyualik vissza,
amikor elsd fzben valasztot-
tdk meg noéfelelGsnek. Azéta
4llandéan  tisztségviseld a
kozélet férumdn,

Jelenlegi munkahelyén
1951-t61 megszakitis nélkiil
tolti be a gazdasagi felelds
tisztet. Munkéjéban nagy se-

gitség a szakmal felkésziilt-
sége; a konyvelési esoport
vezetdje.

Nem talzds réla azt allita-
ni, hogy az lizem egyik leg-
népszeribb dolgozéja. Ezt
nem csupan jé6 munkdjanak,
emberi tulajdonsfigénak ko-
szonheti, hanem nagymérték-
ben lelkes, odaaddé szakszer-
vezetli munkdajinak s,

Sosem vwvirja, hogy a dol-
goz6k Kkeressék fel {igyes-
bajos dolgaikkal, hanem 4l-
landéan tajékozédik a prob-
1émikrél és mindig készen
all segftséget kezdeményezni.

Szakszervezeti funkeiéjat
nem tekinti merev hatdrok-
kal lezértnak. Ha sziikségét
latja, a bizalmiak munkaki-
rébe is ,bedolgozik”. Ez a3z
alapja annak, hogy a két év-
tizedet meghaladé mikEdé-
se alatt dolgozétarsai mindig
mélténak taldltdk a bizalom-
ra. Erdekes talin megemli-
teni azt is, hogy az 1956-0s8
id6kben, a titkdr lemondédsa
folytdn vezetd nélkiil maradt
szakszervezeti bizottsa
ligyeit - a helyzet megszi-
lardulasaig toretleniil és
félelem nélkiil tovabb vitte.
A j6 munka elismeréséiil
1965-ben a Szakszervezeti
MunkAért kitiintetés arany
fokozatit kapta, a posta ki-
valé dolgozdja. Hogy vazla-
tunk teljesebb legyen, arrél
is meg kell emlékezni, hogy
Eva nev(i ledinya a Budapest
90-es postahivatal szb gazda-
sigi felel6se, Imre fia pedig
a kdbellizem szakszervezeti
bizalmija.

| EARSADALMEMINKASAINK

Sohasem volt k3nnyll l'
munka a Budapest 72. sz
postahivatalban, az orszag
legnagyobb, kbézponti irényi-
té6 hivataldban. Nincs se iins
nep, se vasarnap, se karés
csony. Sok munka, sok dol<
goz6, sok probléma. All ez a
szakszervezeti munkéra is
Ez jellemezte azt a kézel ne-
gyved szhzadot, amelyet Fi-
bidn JIstvin 0SZ .
helyettes valasztoit tisztség«
viseloként, s majdnem egy
évtizeden &t {izemi bizottsdgi,
illetleg szakszervezeti bis
zottsagi titkarként eltdltott.

Hozzéjarult  munkéjinak
sikereihez a hivatal minden
dolgozéjdnak osztatlan bizal=
ma is. Voltak mikddésének
nagyon nehéz idészakal is
amikor a népszertitlen fels
adatok érdekében is ki kel«
lett dllnia. A sziikséges ta-
pintattal, megfeleld diploma<
cidval ezeken a nehézségeken
is til tudott jutni. Az & mi«
kodésének is a legnehezebh
idészaka az ellenforradalmi
idészak volt, akkor is meg
tudott maradni a part #ltal
megszabott irdnyvonalon,

Az utolsé szakszervezeM
vilasztisoknial -— a kbézeljo-
voben bekdvetkez6 nyugdis
jazédsa miatt azt kérte,
hogy ne jeldljék tisztségére,
Ez azonban nem jelentette a
visszavonuldsit, tovébbra is
tevékenyen vesz részt aszaks
szervezeti  bizottsag munké-

jaban. A 25 éves szakszerves
zeti tagsdgdt még a tényleges
szolgalatban éri el. Mindeze-
kért az elismerés sem ma-
radt el: a Munka Erdemrend
bronz fokozatdval és a Szake
szervezeti Munkdért Erem
bronz fokozatival tiintették
ki.

Reméljiik, hogy a jéegésze
ségben eltoltendd nyugdijas
idejében is segitségére lesz
szakszervezetiinknek. (J. LJ)

PARIZSI VISZONTLATAS

BEIZLTTALY BRER

Hdrom évvel ezelditi riportsorozatomban
megemlitettem, hogy Pdrizs féutvonalain,
vagy a zegzugos utecdk hézainal: Keritésfalin
lathaté egy-egy kis tdablicska névvel, détum-
mal, egy szémmal. s ezelk szinte azonosal.
1940—41-es évek. Meglerestem az egyik tdb-
lat: Pierrét, aki postds volt és partizin. A ndei
betolakodole [6ttéle agyon. A régi hdzat mar
nem talditem. Helyén felhdkarcolé dll. De
valamelyik éplidmunids a kis 1dbldt bele-
véste a voros mdrvdnyba. S virdg természe-
tesen minden nap friss keriilt oda.

Tiszteletre érdemesek azok az emberek,
akilt harcosail: emlékét memcsalk szavakban
époljdak. Vajon a harcos hagyomdny is él még?
Vilaszul eqgy személyes élményem szolgil. El-
vetédiem Limoges-ba, ahol idékozonként 400
postdssegédtisziet képeznek. Kisérom biisz-
kélkedni ekart a francia postdsszakképzéssel
és megmutaita az iskola ebédlbjét, de az ép-
pen iires volt. A 400 tanfolyamhallgatd ugyan~
is bojkottdlla a posta szocidlis ' Szpontjinak
ebédjét, s az étterem eldtt illve hideget etiel.
fay tiltakoztak az ételek mindségének romld-
sa és az dralk emelése ellen. De tgyszintén til-
talkoztak a tanfolyam kiltségeinek névekedése
miatt is.

Meghérdeztiik a szekszervezeti
mi a véleményiik errdl?

— Az igazgatis merev, hibds modszere mi-

vezetdket,

att elégedetlonel: a postdsfiatalok. Altaliban
tugy megyardézkodnak, hogy a posta még min-
dig t16bbet ad, mint mds szakma. S ilyenior a
legrosszabb smakmélkhoz hasonlitidk a postit.
liyenkor mi is tiltakozunk hallottam P.
Dayan elvtdrstél. — De nemesel a fiatalok,
hanem, mint mdr mondtam, a nék helyzete is
hasonlé. A mi legnagyobb ellenfeliink az igaz-
patds. Ezt ki is jelentettiilc szdban és irdsban
egyardnt. Alkudoztunk évekig, most mar ko=
veteliink, de nagyon higgadtan és megalapo-
zottan. Azt hiszily, mem wvesszilk észre mand-

vereiket, hogy erdinket megosszik, s igy, szét--

forgdcsolva gydzedelmeskedjenelc maijd taj-
tunk. De ez nem sikeriilhet nekik, mert mi
felnyitjulk a postés dolgozék szemét. Bdarmely
kategorichoz is tartozzanak a francia posti-
sok, meg tudjak hiidsitani az ilyen fellazito
mandvereket.

Késb este egy haza igyelvd postdssal taldl-
koztam a metrén. Tudoit Kicsit németiil, meg
egy kicsit oroszul, igy azutin megtudtam téle,
hegy tdviratlézbesitd, 15 éve postds, négy
gyermeke még isicolds. Nehéz a soruk; driga
o lakbér, @ megélhetés. A kériilményel: kény-
szeritik a harcra. A nagypapa equ Périzs mel-
letti bdrtén vizes kazamatdjdban tiint el, mint
s>akszervezeti harcos. O szal:szervezeti bizal-
mi, ’

Ha valahol nagyon idegeneknek érezziik

magunkat, messze vagyunk hazdnlktél, akkor
igyeksziink minél tobb bardira szert tenni.
Egy dzletben jarunk kenyeret venni, egy tra-
fikkba cigarettdért, no és eqy postéira az iidvoz-
I6lapokat feladni. A Rue de Loues egyils épii-
letében postahivatal, a felvételnél kedves Fis-
asszony igazitott utba. Beszélgetésiink sordn
meghivott egy értekezletre, ahol csupa nd vi-
tatkozott. Az egyenjogiisdégrol, a postin is ta-
pasztelhaté megikiilonboztetésrol. Az én ked-
lv";es ismerGsom elnokolt: 6 a kerileti ndfele-
S.

— Most maga azt hiszi, hogy mi, postin
dolgozé linyole és asszonyok, sszejottink egy
kicsit tracesolni, pletylkdlni, aztén mindenlki
hazamegy és marad minden, ahogy volt. Ha
ezt hiszi, téved! Itt is megfigyelhetd, hogy a
ndk a legalacsonyabb fizetési kategoridlkba
tarioznal. Mindenitit a férfiaké a vezetd
poszt, noha Oket sem lehet irigyelni. Aztin
kiildnbség van az émsegélyezésben is. A bér-
bal 0.50 szdzalékot vonnak le mindenkinek,
viszont, ha egy férfi beteg, az heti 25 frankot
kap. mig a nd 17,50 frankot. Az anydk tdmo-
patdsit az onsegélyzbé pénztir nem wvillalta
azzal, hogy az anyasdg nem befegség, nem
fizemi baleset. A kollektiv szerzédés idizemi
baleset esetén, Otéves munlaviszony utdn, 1
havi bért garantil. De anyasdég esetén egy
fillért sem kap a ndé. Nagy nehezen elértiik,
hogy e terhes anydikat és a kisgyermekeseket
5 perccel kordbban engedjék el este és 1 nap
pétszabadségot  kapjanak  gyermekenlkén?.
BilesGde, napkéziotthon ndlunlk szinte isme-
retlen, Exért mi, francia nék, irigyeljilk a ma-
gyar szaltdrsnbinket.

Mit akar tenni @ nok vezetdsége?

— Valamelyik napon este bemegyiink a
CGT-székhdzba, térgualunk szalkszervezetiink
vezetéivel, kidolgozzuk a harci terv taktikdjat.
Aztén kezdddik a killonboz6 mandverezés, vi-

ta, a hivatalek, igazgatésdgole vezetdivel. Nem
mernek veliink ujjat hizni, mert mdr ismere
nek benniinket. Tudjil, ha nem vesznek ko=
r!n%yan benniinket, a sztrijk fegyveréhez nyte
unlk.

Lassan-lassan elérkezett a bliesiizés ideje.
Francia bardtaim kedves meglepeiése az volf,
hogy a hatalmas pdlyaudvart a mozgéposte
tekervényes, f6ld elatti alagitjoin kézelitettiife
meg, szallitétargoncdn. Odaértiink a lifthez
de az mem mikodoit.

Musztréciék: Lakos Lajos

— A vasutasok sztrdijkolnak, mi pedig szo-
liddrisak vagyunk veliik — tdjékoztat egy idS=
sebb postds-egyenruhds szaktars. Igen dam, de
nekem fel kell jutnom, mert a nemzethkézi
gyors azéri elindul, és nem akarom lekésni.

— Az mds, ha magyar szaktdrsrél van sz,
akkor beinditjuk a liftet, ezt fent sem veszik
sztrajktorésnelk,

A gyorsvonat elindul Briisszel felé, Parizst
magam miégdtt hagytam. Sebaj, talin majd
hirom év milvae ismét wviszontlétjuk egy=

Bérces Gydrgy
(Folytatjuk.)
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Karmincon innen...

A legutbébbi két alkalommal
mar sz6 volt a fiatalok &allan-
dé gondjarél, a lakasrél. Most
1Székesfehérviron jartunk, ott
‘»kérdeztﬁk meg, a Fejér megyei
{Tavikozlési Uzem néhany fia-
sgijét az életiikrol, munksijuk-

4,

Huszdar Ldszlé szb-elntk, ha-
l6zatszereld, aki évei szamat
‘hhltekintve csak ,tiszteletbeli

1” — kezdte a szét.
- Nalunk fogynak a fiata-
Ketté volt, most bevonul-
tak. Ott a hiba, hogy a varo-
{sokban egymés utan épiilnek
{& modern gydarak, s ott dél-
jutdn kettékor letelik a mii-
iszak, aztin kidltozve mehet-
ek sétdlni. Ez pedig nagy sz6
a fiatalokndl. Ezért is nem
maradnak nalunk. Mi pedig se
Jkultardélutint, se sportver-
wsenyt nem tudunk rendezni.
\Még egy kispdlyas focimeceset
Yis alig tudunk osszehozni. A
‘masik a lakés. A ma Ossze-
' keriilt fiataloknak, a megélhe-
ités mellett, tizezreket kell
\osszegylijtenitk., Mégis jo,
hogy a posta segit az épités-
ben. Ketten itt kaptak segitsé-
get. De a segitség feltétele saj-
nos az, hogy le kell kotnie
magit az embernek hosszabb
idé6re.
- A Dbeszélgebéshsl kidertil,
thogy Németh Ldszl6 33 éves
'miiszerész és Kiss Miklos 29
éves hélozatszereld kap a pos-
wMatol segitséget a lakasépités-
thez. Erdekes, a sok igényld
el6tt azért futottak be &k, mert
méar elére rendelkeztek a ve-
zérigazgatéi utasitésban elbirt
feltételek kozill az épitkezési
engedéllyel is. Harmincezret
tettek le pénzben és anyagban,
s szazezret kapnak 25 éves, ka-
mat nélkiili kolesonként,
Bz szép és j6 dolog, de Né-
meth Ldaszlo néhany gondo-
lattal azért megtoldja: ,,Nem
panaszként mondom, csak em-
lékeztetek ra4: a posta csupan
pénzzel segit, a tobbirdl, a te-
lekrdl, épitészr6l, munkasok-
6l, tervrél, anyagrél stb., ma-
gunknak kell gondoskodnunk.
Kénytelenek vagyunk mds val-
ialathoz ,besz4llni”, ahol szer-
vezetten folyik a tarsashaz-
épités. Ott persze, Gjabb aka-
dalyok varnak...”

Sz6, sz6t kivet, s igy meriil
fel az Stlet: nem lenne-e cél-
szer(i, ha a postaa rendelkezés-

re 4l16 pénzt koncentrilnd, s
postas-szallast épittetne? Min-
den érdekelt szivesen beszall-
na tdarsadalmi munkédval. (A
kérdés eldontése nem az itteni
beszélgetésre tartozik, de az
otlet megfontolandé...)

Hamarosan masik téma ke-
riil sz6ba. Braun Vilmos, szin-
tén halézatszereld, keseriien
magyarazza: Az iskoldban
szépnek festették le az itteni
munkat, azt mondtak, azt hit-
tem, hogy miszerész leszek.
Igaz, a kezdé pénzem szép
volt, eleinte elégedett voltam,
bar a munka csalédist oko-
zZott.os

Paksi Katalin &ltaldnos el5-
adé megtoldja: Az ember ki-
jon a sulibol, azt hiszi, meg-
véltja a vilagot, aztan beleszo-
kik, hogy lassu vizben €l, sem-
mi sem torténik. Itt el lehet
évekig lavirozni, kiilongsebb
szorgalom nélkiil. Igy is meg-
van az ember...

S maéris a masik vitatéma-
nal vagyunk: a bérezésnél, A
vélemények lényegében né-
hény pont koriil forognak:
Miért kapnak tébbet az Gjon-
nan felvettek, mint a régiek?
A bérkorrekcié6 miért hozta
hatrinyosabb  helyzetbe a
havibérekeset? A rangbér
vagy a munkakdri bér a lé-
nyegesebb? Onként adédik a
kérdés: tessék, mondjak meg,
milyen bérezést javasolninak,
olyat, hogy a fiatalok és az
id6sebbek is megtaldljdk sza-
mitasukat?

Németh Ldszlé igy véli: A j6
szakik elmennek az Gj gyarak-
ba. A hirkozlés kvalifikalt
szakma, évek kellenek, amig
valaki belejon. Szerintem a
fizetést ugy kellene kialaki-
tani, hogy az embert a mun-
kéja utdn becsiiljék meg. Bat-
ran jutalmazzanak és emelje-
nek azoknal, akik megérdem-
lik. A kivaléakat, azokat,
akikben van kitartds, hliség és
fantazia — fizessék meg. Meg-
éri, Ne azt nézzék, hogy régi
vagy Gj, hanem azt, hogy jo
vagy rossz munkés!

A nézetek megoszlanak, leg-
feljebb abban értenek egyet,
hogy ne legyen egyenlésdi.
Most mi a helyzet? A kérdé-
sekbbl és a vdalaszokbdl vila-
gosan kideriil.

— Volt bérkorrekeci6é? Az
mit jelentett ezen a téren?

— Semmit. Igaz, hogy emel-

i gondol

ték a pénzt, de mindenkinek
automatikusan emelték.

— Es a jutalmak?

— Szintén automatikusak,
Olyan mnincs, hogy valaki ne
kapjon. Az mar ,be van allit-
va”, hogy negyedévenként ki
ennyit, ki annyit kap. Htsz-
harminc forintos kiilonbségek
vannak., A kerethdl egy-egy
emberre atlag kétszdz forint
jutna, s hatvannil kevesebbet
senki sem kaphat. Csak az
nem kap, aki fegyelmi biinte-
tésben részesiilt.

— Tehat azon az alapon,
hogy valaki lusta, hanyag volt,
nem zarhatd ki?

— Gyakorlatilag nem.

— Az érabér is automatiku-
san emelkedik?

— Igen. Azzal silyosbitva,
hogy az Gjonnan felvetteknek
egy forinttal tobbet fizetnek.

— Volt-e olyan eset, hogy
valakinek gyatra munkéja
miatt levették az orabérét?

- Nem!

Még egy kérdés széba ke-
riil. Arrél van sz6, hogy a hé-
l6zatosoknak a zavarelharitds-
hoz van ugyan kocsijuk, de
nehezen jutnak hozza, a hir-
laposok hasznéljak. Egri Fe-
renc mondja: A prémiumra
megy a dolog, a mi prémi-
umunkra. Mert mi isszuk a
levét, ha nem tudjuk idejé-
ben a zavart elhdritani. A za-
varidé — prémiumfeltétel. Ha
az nb, emez csokken.., S ta-
lian jo lenne a zavaroknAl fi-
gyvelembe venni: milyen régi
készliléknél kovetkezett be,
s hogy az elhéritasra hény
miiszerész 411 rendelkezésre...

Bér- és prémiumiigyekben
a dontés az illetékes osztaly
dolga. Ami a helybeli lakés-
gondokat illeti, végezetiil hadd
szolgaljunk még egy-két adat-
tal: e pillanatban Székesfehér-
véaron tizenharman igényelnek
allami, s tizenharman szoévet-
kezeti lakast. Valéban, nagyon
raszorulnak. A varosi tandcs
az utébbi években évente két
lakést utalt ki a szakszervezet
javaslatara, Kik kaptik? Tav-
fréellen6r, harom kézbesits,
miiszerész, tobbnyire fiatalok,
Az idén a székesfehérvari ta-
nacs egyetlen lakast sem utal
ki a postanak.,

Firon Andris

LASIOMOKNGK NEHEZEBR...”

11 éra, vagy ahogyan hiva-
talosan mondjak, 23 éra milt.
A kapukat bezartik, pihenni
tért a hazfeliigyels, s az egész
hdz., Alszik az es:tergdlyos, a
kozértes, az iskolaigazgato, az
figyvéd, a kémilves. Am van-
nak, akiknek szdmdra munka=
nap az éjszaka. Sirdzsdil a
renddr, kenyeret siit a pék,
iigyeletet tart az orvos, uj kel-
me késziil a s20vogépen, a So-
tétet kémleli a vonatvezetl —
gyors kezek szortirozzdik a le=
veleket a Keleti pdlyaudvar
szomszédsagaban, a 72-e8 pos-
tahivatalban,

Jaszjalvi Katalin a levélio-
vabbitéban, wvonalcsoportokra
osztja szét a leveleket. Csak
egy pillantds a boritékra, keze
mar a kilonféle magassag felé
nyul, testét alig forgatja, de ez
elégséges ahhoz, hogy elérje az
elotte, mdgotte, jobbra wvagy
balra levé rekeszeket. Most
van a finis, percek milva in-
dul a vonat... Hdrom éve
van a postindl, szakszervezeti
bizalmi és KISZ-vezetoségi
tag:

— Kiviilalléonak talén unal-
mas, monoton és hajszds a mi
munkdnk. Nekem  érdekes,
valtozatos, és minden map Si=
kert jelent. Sok fiatal jén ko=
zénk, aztan megijed az iinnepi
miszakoktol, az éjszakdzdistol,
és tovdabbdll. De aki 1—2 évig
itt marad, még ha kézben tu-
catszor is elhatdrozza: fel-
mond, egy év utdn maga sem
érti a vandormadarakat. Ta-
lén a wmindennapi helytdllds
izgalma és érome, s taldn a jo
kollektiva teszi, de az emberek
megszeretik e munkat. J6 len=
ne persze, ha kevesebbet kel~
lene éjszakdzni, s akkor sem
végig hajtani a 9 Ordt, tobd
1r2unkaaer6 kellene, s néhdny
gép...

Egy mdsik fiatal ldny a cso=
portvezetovel beszélget: ,HO-
napszdmra vdallaltam éjszakai
miiszakot a potlékért, mert
kellett a pénz. Megbetegedtem,
nem tudom, hogy az éjscakai
munkatol, vagy kiilénben is
elért volna-e a baj. De tébbet
nem tehettem, az orvos eltil-
totta...

Délelitt a hivatal vezet6jé=
vel, Szamos Jozseffel és az
szb-titkdrral, Berka Istvdnnal
beszélgettem,

Amidta posta a posta, nem
sziintethet6 meg az éjszakai
munka — mondja a hivatal-
vezetd, 20—30 évvel ezel6tt, de
solc éjszakdt dolgoztam a le-
véltovdbbitéban. Ez persze
nem jelenti azt, hogy bele-
nyugszunk: igy volt, igy lesy..,
Jo lenne legaldbb ecsékenteni
az éjszakai miszakban levbk
szdmdt, az éjszakdk szamdt,
csakhogy hidnyoznak a feltéte-
lek ~—~ mondja a hivatalvezetd.

Az szb-titkdr: Hivatalunk
osszlétszama 601, és ennek ha-

romnegyed része éjszakai be-
osztasu. Ejszakdznak a levél-
tovabbitok, avz inditéban, az
dtvételnél és az expedicioban.
Tobbségiik hdarom miiszakban
dolgozik. Akadnak, akik min=
dig wvdllaljak, hogy este kez-
denek, részint a poétlékeért,
részben, hogy csalddjukat nap=-
kozben ellassdk.

— Raadasul az éjszakasolk
elesnek az olyan jelentds bé-
ren kiviili juttatdstol, mint az
iizemi étkezés, mert a mi kis
konyhdnk csak a déli étkezies
tésre képes.

— Teljes megoldds nines, de
javithatnank a helyzeten! Az
éjszakai hajszanak egyik oka,
hogy este 10—11 6raig is gyiij=
tik a leveleket, s ezeket is még
az éjszakai jarattal tovdbbif-
juk. Az ilyen késon feladott
levelek j6 része mdr reggel
Ota a feladé zsebében lapult,
Vajon a postai solgdltatds
romlasat jelentené, ha a koz-
vélemény tudomdsira hoz-
nank: legkésébb 20 ordaig min=-
denki adja fel levelét, mert
csak 1igy biztosithaté a mds=
napi kézbesités. Az idében tor=
téné mostani begylijtéshez
kellene még legalabb 10 auto.
Jelenleg tul hosszit ttszaka=
szon jar egy kocsi, s ez is hoz=
zdjarul a késéi beérkezéshez.

— Az se lenne sérelmes a
lakossagnak, vdltja a hivatal-
vezetot az szb-titkdr, ha csak
a foutvonalakon lenne esti

gyfijtés. Budapest az egyik
postaldddval legstiriibben tele=
tizdelt févdros. Nem lenne
helyes a levélszekrényeket rii=
kitani, de az igen, ha este 6
ora utdn csak a foutvonalakon
levékbil szednék ki a levele-
ket. Eppen a késéi gyiijtés
miatt kell az éjszakdsoknak
mdr 9 érdira @ munkaehelyiikon
lenniiik, s az éjszakai miszak-
ban 9 6rat dolgozni.

— Nem -elégedhetiink meg
azzal, hogy felépiil ¢ posta~
kombindt, minden megvilto-
zik, mert arra még legalabb
10 évet kell vdarnunk. De sok
éjszaka az még! Addig is
konnyitsiink, gépesitsiimk. Ed-
dig 2 levélkotozé géppel dol-
goztunk (ezek kotik Ossze az
egy helységbe o6l killdemé=
nyeket), de elromlottak. Lehet,
hogy kardcsonyig meg sem re-
paraljak ezeket, pedig akicor
naponta 50 mdzsa levelet keil
megforgatni, ésszefogni. Vajon
nem lehetne-e gépekbdl néhd=
nyat beszerezni?

Végiil ismét Jaszfalvi Kata«
lint idézem:

— Ljszaka mincs egy pera
megdadllas. Aki elkésziil a maga
leveleivel, megy segiteni tdr-
sdnak. Eddig sz6 nélkiil villal
tam, ha rém jutott az éjszakal
beosztds. Rovidesen férjhea
megyek, és mi lesz, ha gyere~
kem  sziiletik, hogy dllok
helyt...

V. E.

SPOSTASTHT FOROAY

A szabadsdg kiadasarél

Olvaséink levélben és széban panaszoltdk, hogy t6bb posta.
szervnél a rendes évi szabadsiagot nem adjak ki a dolgozoknalk,
merthogy létszamhidny van, Vizsgalatot és véleményt kértek.

Tobb postaszervnél tartottunk vizsgdlatot, s megdliapitot-
tuk: a panaszosoknak igazuk van. Példaul a Budapest-vidéki

Postaigazgatésdg az éves szabadsag 79,1 szézalékat

tervezte

kiadni a III. negyedév végéig, de csupan 70,9 szdzalékat adtik
ki. A Soproni Postaigazgatdésig lizemviteli teriiletén oktéber
vigére belitemezett 75 153 szabadsignapb6l 68 766-ot adtak ki.
A munkésilloményban még rosszabb a helyzet. Hasonldak a
tapasztalatok a Pécsi Postaigazgatésagndl, aholis az tizemvite!
és a forgalom teriilefén szeptember végéig bezérdlag a beiite-
mezett 59 611 szabadsagnapbél csupan 86 szézalékban adtik ki
a szabadsignapokat. A Budapesti Tavbeszél6 Igazgatésagnél és
a Budapesti Postaigazgatésagnal kismértékd lemaradast ta-
pasztaltunk, ami fennall, az az alkalmazofti alloménycsoportnal
mutatkozik, De szerintiink jobb munkaszervezéssel ez is meg.
oldhaté. A szabadsigok kiad4sanak halogatésa jellemzé a
Taviréhivatalra, a GAFU-re,a HTI-re és a Jarmiitelepreis. A
vezetGk ezt mindenféle magyarédzattal indokoljdk, fgy a 1ét-
szamhidnnyal, munkaerhullémzassal, amely magyarazatoknak
ugyan van alapja, de szamunkra egyiltaldin nem elfogadhalé.

Gondoljanak csak arra, hogy

a Munka Torvénykényvében

Eiztositott szabadsig nem %kiaddsa tulajdonképpen tdrvénysérs
tés, Tudjuk, hogy elébb-utébb kiadjak a szabadsigokat, de
nem mindegy a dolgozdk szaméra, hogy mikor, Bizonyara sok
postaszervnél a jové évben adjik majd ki a szabadsiagokat. De
vajon akkor nem lesznek problémék? (sz—gy)

tik. De ennek érdemes a torténetét is fel-

jegyezni.

— Az ugy volt — meséli a brigidvezetd —,

Huszonhat esztendével ezeldtt izgatott le-
gényke kioszoriilte torkat a belvarosi posta-
hivatal egyik vezetGje elott: Hallottam, postd-
sokat tetszenek keresni. Ha bevdlnék?!...

Kellett az utdnpotlas: ezrével kézbesitették
akkoriban a SAS-behivékat, kaszarnyidkban,
taborokban verbuviltdk az Gjabb és Gjabb
menetszdzadokat. Szomoru hirekkel kopog-
tattak sokfelé a postisok: a varva vart zold
szinli tabori levélpapir helyett szlik szavi,
gyaszkeretes értesitovel.

Berta Pista 1943. szeptember 21-én postis
lett. Huszadik évét taposta. ,,A posta az biztos
hely. Nyugdijas dallas, tiirheté fizetés” — mond.
tak a rokonok, a sziilék és a baratok odahaza,
a Tolna megyei Ertényben, ahol még petréle-
um pisldkolt a lampdkban és ha &sszel isten-
igazabol megeredt az esd, tavaszig a csizma
szardig ért a sar.

Nagy utat jart be azdéta Berta Istvdn. Nem-
csak Erténybdl a févarosba, hanem annal
— kilométerekben ki sem fejezhet6, mennyi-
re — messzebbre jutott el.

Vonzott Budapest, mar kisgyerek koromban
sokszor vdgyédtam a nagyvarosba, az ismeret-
lenbe.

4 POSTAS DOLGOZO

Hat esztendeig hordta-vitte a leveleket,
tdviratokat. Egyetlen napra sem hidnyzott:
pontos, derék, megbizhaté embernek ismerte
mindenki, Elégedettek voltak a magatartisi-
val, példaként emlegették a 4-es hivatalban.
1949-ben aztdn mégis neki kézbesitettek.
Mégpedig: felmondélevelet.

— Bélistdra keriiltem — emlékezik Berta
Istvdn. — Ne feszegessiilk ma madr, hogy
miért. Volt, elmilt. A Geofizikai Vdllalatndl
taldltam munkat. Megbecsiiltek, szerettek,
egyszer egy masfél millié értékd miszerkocsit
megmentettem a pusztulastdél. Szivesen dol-
goztam otf, de a szivem csak visszahtzott a
postéhoz.,

Vissza is joit, az els6 adandé alkalommal.
Igaz, nyolc esztendGvel a bélistazas utan:
1957-ben. Orémmel, régi, hi munkatirsaknak
kijar6 szeretettel fogadtik a 4-es hivatalban,
ahol maig is dolgozik.

— Berta Istvan nélkiil ma mdr el sem tud-
nank képzelni a taviratkézbesité osztdlyt
— jegyzem Bajké Ferencné osztilyvezet6 sza-
vait. — Aranyat ér a megbizhatésiga, a fiir-
gesége, a szakmai tuddsa.

— Az idén 18 fiatalt tanitott meg a postds
mesterségre — teszi hozzd Kdlman Joézsef, a
partszervezet titkdra —. Hivatdsszereteire, a
munka fortélyaira ndilindl jobban kevesen
oktatnak.

Amikor 1959-ben hire ment a szocialista
cimért kiizdé brigidok mozgalménak, Berta
Istvan az els6k kozott jelentkezett. S az elso
volt, aki megalekitotta a brigidot. Akkor he-
ten voltak, most nyolcan. O a vezetd és egy-
ben a korelnok: a tobbiek mind hisz év
koriliek, Az egy Moébnos Gabor kivételével,
aki 26 évével mar ugyancsak ,veteran” pos-
tdsnak szamit a Berta-brigddban. Csillag-
hegyt6l Cinkotaig jarjak a f6évarost, Naponta
atlagban — ez a III. negyedév hivatalos ered-

ERAELET —naponta

ménye = személyenként 1198 cimhelyet ke-
resnek fel a kiilldeményekkel.

— A vallaldsunk 110 — magyarazza a bri-
gadvezetd —, de ennél mindig t6bdb a teljesit-
mény.

Képzeljiik csak: 120 efm naponta. Minden
kiildemény atlagban — ezt a postiasgyakorlat
igy tartja szdmon — két emelet, jobb esetben
lifttel, rosszabb esetben — ,hazsartos a haz-
felligyel6”, ,,éppen rossz a lift”, ,sok hézban
még nem épitettek felvonot” — gualog. Egyik
nap kétszdz, méisnap haromsziz emelet. Fel-le,
Kopik a cip6, farad a sziv, zihdl a tiidé.

— Aztin a mnagy mnévnapok, {linnepek!
Erzsébet-napkor csaknem nyolcezer siir=
gonybe szedett jokivdinsigot tovabbitottunk.
Ordmet szerezni j6 dolog. Igyekeztiink mind-
egyikkel, nehogy késve jojjon a figyelmes
koszontés, a gyengéd megemlékezés, Ilyenkor
600—700 cimhely a mi brigddunknak jut —
teszi hozza.

Azt hinné az ember: a taviratkézbesitd
postds szabad idejében {il, heverészik, Berta
Istvdn kirdndul. Szép idében nekivag a bu-
dai hegyeknek, tavolabbi tdjaknak. A brigad
valamennyi fagja nétlen ember. Ha tehetik,
egyiitt valtanak jegyet meccsre, netin moziba
vagy a hivatal KISZ-klubjdban nézik a tele-
vizi6 misorat. Szinhazba csak ritkdn mennek,
de sokan koziilik rajonganak a filmekért.
Miiller Pista és Sallai Laci — mindketten vi-
dékrol, Siilysaprol és Turdrél — jarnak be: ha
csak tehetik, a vonat indulésa el6tt moziban
csapjdk agyon az id6t. S ha a tobbiek raér-
nek, megy az egész brigad.

Nincsenek vallaldsaik kozott latvanyos pon-
tok, nagy jelentdségli felajanliasok. De szava-
ikb6l érzédik: minden gondosan fogalmazott,
tetszetés elhatérozas nélkiil is ,,jél egyiitt van-
nak”., Taldlkoznak olykor fehérasztalnal is,
nem mintha borisszdk, duhajok lennének koz-

hogy egyiitt totézunk, lottézunk. Ugy latszik,
szerencsés kézzel, mert tobbszor is nyertiink
mar. Egyszer egy tévékésziiléket huztak ki
a lottészelvénylinkre. Eladtuk, aztdn jél sike-~
riilt bankettet rendeztiink az &r4dbél. Hasonld
sorsra jutott egy porszivé és egy motorkerék-
par is. Vacsordinknak hire ment: ott voltak
hozzétartozéikkal a brigaddtagok, meghiviuk
persze a hivatal vezetdit is.

Ami viszont gondot okoz nekik — de a
hivatal szak. és mozgalmi vezetinek is —, az
talin ma még nehezen orvosolhatd. Igaz, ele-
ven a verseny, szivesen is versengenek egy-
méssal a brigadok, &m az anyagi OGsztonzés
okos elve alig-alig érvényesiil. Nincs elegen-
d6 pénz a jutalmazisra, legaldbbis olyan
méretékiire, ami valéban jobb és jobb telje-
sitményekre buzditana. Igy aztidn egy kissé
pbecsiilet és dics6ség dolga” nédluk a vetélke.
dés, ami ellen nines is kifogas, de olykor
egyl-egy jelentGsebb Osszeg nem jonne rosz.

Kilencszeres szocialista brigid az o6vék,
Es ha minden j6l megy, az eddigiek alapjan
legalabbis gy tlnik, a tizedik alkalommal is
sikeriill megszerezni a cimet. Pedig mennyi,
de mennyi nehézség adédik munkijuk koze
ben, Téves cimzések, hidnyzd névtablik, ér-
tetlen hazfeliigyel6k, hogy hérél, szélrdl, esé-
r6l mar ne is széljunk. De nem azért nyert
aranyérmet Moénos Gdbor a SZIM-ben, nem
azért jelentkezett Balogh Sdndor és Berecz
Ferenc a SZIM-be, nem azért emlegetik Ggy
a brigadot, mint j6 példat a kozosségi szels
lemre, hogy a kisebb-nagyobb akadalyok el6tt
megtorpanjanak.

Budapest 458 utedjat ismerik, mint a tenye-
riiket, R6luk esak a Viéroshaz utedban tud-
jak: vérbeli postasok. A nagyviros forgatagé-
ban: egy nehéz hivatias kerékparon suhand,
névtelen kafonai. Csak ha nem lennének, ha
akar egy napra hidnyozninak, akkor débben-
nénk ra: mennyire potolhatatlanok.

Gyapay Dénes



Egységes intézkedés — felemds értelmezés

r

A goazdasdg 1j irdnyitdsi rendszere egyre in-
kdbb a postandl is bevdltja a hozzdfiizott remé-
nyeket. K posids dolgozék dldozatkészsége,
munkaszeretete az idén is kamatozott: eredmé-
nyesen zdriuk a félévet. Ez lehetdvé tette, hogy
tovibbi béremelésre keriilhessen sor. A posta ve-
zetdi - szakszervezetiinkkel egyetértéshen - elha-
tarozidk, hogy ez év jilius 1-161 hjabb 29 milli6
forint béremelést engedélyeznek. K posta dolgozdi-

nak bérszinvonala tehdt ez évben Gsszesen 55

millié forinttal nétt. Az

elhatrozdsnak megfele-

l6en, a 29 milliébél elsdsorban a forgalmi végre-
hajté szolgdlat dolgozéinak hérét emelik. Kozpon-
ti Vezeldségiink néhdny héttel ezelditi hatdrozata
javasolta; az egy-egy dolgozéra juté emelés mér-
téke ne legyen kevesebb havi 80 forintndl. A ve-
zérigazgalésdg a javaslatot elfogadia, és a szep-
tember 23-m megjelent vezérigazgatéi utasitas ki-

mondija:

szolgdlatndl 80 forint,
forint.

Hogyan hajtottak végre a
vezérigazgatéi utasitist, mi-
ként érvényesitették a diffe-
renciilas elvét? Drévai
Jozsef, a Soproni Teriileti Bi~

1. Bz dsszeg felhaszndldsindl figyelembe
kell venni a differencidltsdg elvét, a munkakirtk
és a munkaerdk kvalifikdllsdgdt, a torzsgdarda
meglartdsdt, a munkaervindorlast;

2. a béremeléshdl részesiilé dolgozéknak ad-

haté Osszeg alsé hatdra a forgalmi végrehajté

egyéb teriileteken 100

zottsdgénak tagja segitségével
erre kerestiik a valaszt a Sop-

roni Postaigazgatésig néhiny
hivataldban.

Orom és iirom

A Gyor 2. sz Hivatalban
Villinyi Vilmos helyettes hi-
vatalvezets, Gdbriel Gyula
osztilyvezet6 és Péterfai Otté
munkaligyi el6adé tdjékoztat
benniinket.

Megtudjuk, hogy az dprilisi
béremeléskor a 20—
25 forintos emelésekkel —
az aprébb sérelmeket pré-
baltik orvosolni. Ezzel
~— mint mondjdk -~ sem-
mit sem oldottak meg, a bér-
emelés csupan jelképes meg-
nyugvast okozott. A mostani
keretet differencidltan osztot-
tik szét. A mozgbésok atlag
250, a kézbesiték és rakodok
100100, a levélirdnyitok és
jaratkisérk 80—90 forintos
emelést kaptak — jadlius else-
Jei, visszamenédleges hatallyal.

— A differencidlas, sajnos,
nem mindig a végzett munka
alapjan torténik, a bérelosz-
tasndl nem kis mértékben a
munkaerépiac kényszerité ha-
tasa érvényesiil. A pénzt elsG-
sorban az olyan munkateriile-
tekre kell adni, ahol kevés az
ember. Igendm, de ez belsd
fesziiltséget okoz — panasz-
kodnak informé&toraink.

S ezzel tulajdonképpen hi-

telesitik, szemlélteten példdiz-
zak kozponti vezetOségilink ér-
tékelését: sajnos, a jelenlegi
munkaerShidany arra kénysze-
riti a szakvezetést, hogy a
munkakori béreket els6sorban
az Uj dolgoz6kndl érvényesit-
se, Mindez fokozottabban ér-
vényes az igazgatésig egészé-
nek bérpolitikdjara: az ipari~
lag fejlettebb munkateriilete-
ken mi{ksdé hivataloknak,
ahol az atlagosnil jéval na-
gyobb a munkaer6hidny, ma-
gasabb keretet biztositanak. A
Soproni Igazgatésag teriiletén
példaul 1969-ben atlagosan 5,5
szdzalékkal nének a bérek, s
ebbdl a Gydér 2. sz Hivatal
8 szazalékot kapott.

- Nem panaszkodhatunk.
Az Igazgatésig megérti gond-
jainkat, s a lehetfség keretein
beliil segit orvosolni azokat
— mondjiak a Gyoér 2. sz. Hi-
vatalban —. Sajnos, az &tla-
gosnal tobb pénzb6l sem ad-
hatunk mindenkinek. Emiatt
a tisztvisel6k méltatlankodnaik,
ahol csupén a 15 évnél hosz-
szabb szolgélati idével rendel-
kez6k kaphattak ez alkalom-
mal béremelést,

Parancs az parancs, de...

A nem viart pénznek — mint
Laszlé6 Janos hivatalvezet6tol
megtudjuk — a Pédpa 1. sz
hivatalban is oriiltek.

— A hirek szerint Aprilisban
egyenlGsdi alapon osztottdk el
a pénzt. Mivel indokolhatd
ez? — kérdezziik a hivatal
vezetGjétol.

~— Felfogidsom szerint a bér
nem a dolgozénak, hanem a
munkahelynek jar. Ezért ha-
taroztam el — a pAarttitkarral
és a szakszervezeti titkarral
egyetértésben —, hogy egysé-
gesitem a munkakori béreket.
Az egységesitést kozmegelége-
déssel fogadtik az érintett
dolgoz6k. Megszlint a korabbi
zsortdlodés, amikor is a mun-
kakori bérek 10—20 forintos
kiilonbsége miatt irigykedtek
egyméisra az emberek — vai-
laszol érdeklédésiinkre Ldszlo
Janos.

— Es a mostani pénzt ho-
gyan osztottik el?

— A vezérigazgat6i utasitas
parancs. Végrehajtottuk.
Elveimmel ellentéthen, ismét

20—30 forintos kiilénbséget
tettlink a munkakéri bérek
kozott. A kézbesitbk példaul
kordbban egységesen 740 fo-
rint munkakéri bért kaptak.
Most 790—820 forint a besoro-
lasuk — folytatja a hivatal-
vezeto.

— Miért nem ért egyet a
differencialdssal?

— Pontatlan a kérdés. Hive
vagyok a differencidlasnak. De
nem a munkakéri bérekben.
A nyereségrészesedés 50 szhza-
lékat maris a szolgilati év
alapjan osztjuk el. A negyed-
évenkénti jutalmazasnal
ugyanesak jelentés, - néha
100—150 forintos kiilonbséget
tesziink, a szorgalom és a lel-
kiismeret aranyidban. Ha t6-
lem filiggne, a tdrzsgarda meg-
becsiilését a jelenlegi rangbér
felemelésével juttatndm kife-
jezésre. Nem biztos ugyanis,
hogy az idésebb dolgozdk fel-
tétleniil jobb teljesitményt
nytjtanak a fiatalabbaknal,
vagy a munkakori bérek igaz-

s4gos elosztdsédndl egyik rész-
rél nem honoralhaté a posta-
hoz valé hiiség, masik részrél

Fonak

Korda Frigyes vezetd
mas szavakkal — de ott foly-
tatja, ahol Laszlé Janos abba-
hagyta. Pedig nem beszélhet-
tek oOssze, hiszen kiilén-kiilon
taldlkoztunk. Ugy latszik, a
téma mindenkit foglalkoztat.

— A régieknek rosszul esik,
hogy sokszor ugyanolyan a
fizetésiik, mint az ujaknak.
S6t, most, hogy az Gjonnan
felvetteknek azonnal beszamit-
jdk a postan kivill eltoltott
id6t, a régieknél viszont ez
még csak ,litemezve” van,
fondk dolgok is el6fordulnak
— mondja —. Allandéan fe-
jem feleit lebeg a Damoklesz
kardja, hogy az 0j emberek
megsértédnek valamiért, s ki-
kérik a munkakonyviiket, igy
aztdn hidba az elv, hogy ,ki-
nek-kinek munkéija szerint”, a
munkahelyeket kell sorolnom.

viszont elmosédik a kiilonbség
az Uj és a régi dolgozok ko-
zott.

dolgok

— Milyen megoldast java-
sol?

— Ha az id0sebbeket meg
akarjuk becsiilni, a rangbére-
ket kellene rendezni. Szerin-
tem a munkakori béreket
husz-harmine forintos kiilénb-
ségekkel lehetetlenség megfe-
leldéen differencialni.

— Mennyi pénzt kapott a
hivatal a masodszori béreme-
1ésre?

— A 28 kezel6re 1540 forin-
tot, a 23 tisztviselonek pedig
300 forintot. Utdébbiaknal el6-
irds volt a 15 éves szolgalati
id6. Igy a 300 forintbél siird
mentegetozés Kozben, 6t idoés
postasnak tudtam adni, arra
kérve Oketf, hogy ne az oOssze-
get nézzék, A tisztvisel6k el-
keseredtek. Le a kalappal
el6ttiik, hogy igy is becsiilettel
dolgoznak. ..

Ellentmondasok

Németh Jozsef, a Sopron,
1. sz. Hivatal vezetGje ugyan-
csak zsortolodik.

— Borzalmas ellentmondés-~
nak tartom, hogy a tisztvise-
16ket, akik szabad idejiiket
feldldozva, sokat és rendsze-
resen tanulnak a posta érde-
kében, nem becsiiljiik meg.
Erkolestelen az a gyakorlat,
hogy a tisztviseléknek nem
adnak pénzt, mert ugysem
lépnek ki — mondja szenve-
délyesen., A végrehajté szolga-
lat vezetd gardaja sincs meg-
becsiilve, a vezérigazgat6i uta-
sitds eleve kizarta Ooket a
mostani béremelésh6l. Ugy
latszik, a kordély elkeriilte a
szamarat, Igy aztin el6fordul,
hogy a helyi ellenérnek keve-
sebb, vagy alig tobb a bére,
mint annak, akit ellenfriz.

— A 15 éves szolgdlati vi-
szonyr6l sz6lé elbirdssal nem
lehet egyetérteni. A torzsgar-
da megbecsiilése nem itt kez-
dodik. ..

— Az A4prilisi béremeléskor
szinte mindenki kapott 30—50
forintot. Es most?
Differencialtunk! Meg-
gyoz6désiink ellenére! Téves
az a felfogéis, hogy ne aproéz-
zuk el a pénzt. Mindenki a
placrél él. Az emberek 10 fo-
rint miatt is sértve érzik ma-
gukat. A feliilr6l lebocsatott
elvek nem talalkoztak a dol-
gozok tetszésével. Azt mond-
tak korabban, hogy a hivatal-
vezet6k maximalis jogot kap-
tak a bérelosztisnal. Minima-
lisr61 sem beszélhetliink., A
pénz elosztédsdt jovahagydsra
fel kellett kiildeni az igazgato-
sdghoz =— folytatja Németh
Jozsef. — Ha t6lem [liggott
volna, akkor 10 kivételével,
mindenkinek adnék néhéany
forintos béremelést. ElsGsor-
ban a tisztidllomanyt emeltem
volna ki. Feliilr6l nem tudjak
megmondani, hogy nekem mi
faj itt, a hivatalban legjob-
ban...

Elgondolkoztatd vélemények

Nem tagadom, kissé lefor-
razva tértem be a szakszerve-
zet soproni teriileti bizottsaga-
hoz, hogy Benkd Tibor titkar-
ral konzultdljak a tapasztal-
takrél. A vizsgalédas kezde-
tén arra szdmitottam, hogy el-
sGsorban az o6romot és a meg-
elégedést tolmécsolhatom, hi-
szen a soproni igazgatésag, a
kollektiv szerz6dés fiiggeléké-
ben rogzitett 2,500000 forint
helyett 1969-ben 5,902 000 fo-
rintot fordithat a bérek eme-
lésére. Csak részben tortént
fgy. A véaratlanul jott 6romet,
ugy latszik, kissé elkddositik a
régikeleti gondok, melyeknek
orvoslasira a szamitottnal
tobb pénz is kevésnek bizo-
nyult,

— A nyers Oszinteséget itt
sem vehetjiik rossz néven. Bar
egyikiik-mésikuk kissé eltor-
zitja a val6sagot, nem min-
denki ért egyet a mi torekvé-
siinkkel, mégis érdemes el-
gondolkozni rajtuk, mert mo-
gottiitk felfedezhetjlik a posta

szeretetét, féltését — kom-
mentilja a tapasztaltakat
Benké Tibor.

Majd sorra vesszilk az el-
hangzottakat. Megtudtuk, hogy
az igazgatésig — a szakszer-
vezet teriileti bizottsAganak
egyetértésével kénytelen
volt figyelembe venni azegyes
teriiletek munkaers-helyzetét,

s fgy a vidéki kishivatalok és
bizonyos munkakoérok az atla-
gosnal kisebb Osszeget kaptak.

— Az ilyképpeni differen-
cialés osszpostai érdek. De be
kell ismerni, hogy térsadalmi
igazsdgtalansdgot is takar. Az
lenne az igazi, ha egyforma
mennyiségi és mindségi mun-
kéért, azonos javadalmazast
adhatnidnk mindeniitt. Pilla-
natnyilag erre nines lehet6ség.
Jellemzd, hogy ma méar az
olyan vidékek hivatalvezet6i
is hivatkoznak a kiilonleges
adottsagokra, 8 az atlagosnal
nagyobb béremelési lehetdsé-
get kérnek, ahol az ipartele-
pités az utébbi idében meg-
gyorsult,

-— Az egyenlGsdinek més
Osszefiiggésben is mélyek a
gyokerei, J6l tudjuk, hogy
igazgatésdgunk teriiletén mi-
kédé postdsok nagy tobbsége
ugy véli, elényésebb lenne, ha
a postandl eltdltott éveket a
rangbér komolyabb differen-
cidlasaval ismernénk el. E vé-
leménnyel mi is osztozunk.
Ugy véljiik, ha a pénziigyi le-
hetdségek megengedik, majd
akkor fokozatosan valtoztatni
kell a jelenlegi arényokon.
Annél is inkabb, mert a rang-
bér nem csupdn a szolgdlati
éveket honorilna, de a maga-
sabb szakképzettségre is Osz-
tonodz.

Nerr mondunk le a differenciélasrol!

— Napjainkban kétféle fel-
fogds csatdzik egymdssal. Az
egyik azt hangstlyozza, hogy-
ha a fizikai éllomanyban le-
voknek nem adunk slirg6sen
béremelést, akkor itthagynak
I anniinket, s meghénul a mun-
ka. A masik ,erkdlestelen”.
hogy a tisztviselGgdrdat nem
honorédljuk elézgé Valaszta-
nunk kellett, Mivel a fizikai

teriileteken legnagyobb a
probléménk, a pénzbsl elsé-
sorban ide adtunk. A tisztvi-
seloket nem zartuk ki, de az
igazgatosag sajat elhatdroza-
sanal kikototte: csak 15 évi
szolgilati idé utdn részesiil-
hetnek ez alkalommal bér-
emelésben, Jovore sor keriil
majd rajuk is — mondta be-
fejezésiil Benkd Tibor.

A soproni igazgat6sag Kkicsit
Hiulteljesitette” a vezérigazga-
téi utasitast, mely — mint
mar idéztilk -—, csupin azt
mondotta ki, hogy a mostani
béremelés ,elsésorban a for-
galmi végrehajté szolgélatnal”
adhaté. Ez az utasitis nem
zarja ki, s6t, feltételezi, hogy
a beosztott tisztviselék — a
helyi elhatdrozastél fliggben
~—, kaphatnak a pénzb6l. A
soproni igazgatosagnal Ggy
lattdk jénak, hogy a tisztvise-
16k nagy tobbségének anyagi
helyzetén majd jovore javita-
nak. Elhatdaroziasuk indokoltséa-
gan nem vitatkozunk, annyi
azonban bizonyos, hogy a
meglatogatott hivatalok han-

R Kozponti Vezetiség megdllapitdsa szerint
gondjaink zomét nem a jelenlegi bérrendszer okoz-
za, bar ezt is tokéletesiteni kell, inkdbb az, hogy a
bérek - a rangbér és munkakori hér egyiitiesen ~
kiilondsen a forgalmi dolgozékndl, még mindig ala-
csonyak. Ezen viszont elsésorban dnmagunk segit-
hetiink. Az ij gazdasdgi irdnyitdsi rendszer alap-

RKEP ATERULETI BIZOMSAGOK ALAPSZERVEZETEK ELETERQL

gulatat kedvezbtleniil befolyd-
soltdk. Ami a rangbérek jo-
vébeni emelését illeti, az ész-
revételez6k nyitott kapukat
dongetnek. A vezérigazgatésag
és szakszervezetiink keresi en-
nek lehetSségét, killénbozd
szamitasokat mar folytatnak, s
ha a pénziigyi fedezetet meg-
teremtjiik rd, akkor ennek
nem lesz akaddlya. A postédhoz
évtizedekig hii dolgozék foko-
zottabb megbecsiilése, idGsze-
ri feladat. A végzett munka
szerinti differencialdsrél azon=
ban eddig sem, s ezutdn sem
mondhatunk le. A bérfejlesz-
tési lehetdségek elaprézédéasat

tovdbbra sem helyeseljiik,

gondolata: az eredményesebben gazddlkodd, na-
gyobb nyereséget elérd vdllalat az dtlagosndl t5bb

nyereséget, részesedést,

évkozbeni béremelést és

jutalmat biztosithat dnmagdnak. Ez, mint nagyval-
lalatra, a postdra, s mint dndllé elszamolé egy-

viré bérezési gondokat.

ségre, a Soproni Postaiguzgatésagra is vonatkozik,

Arra kell tehdt torekedniink, hogy a postai
szolgdltatdsok szinvonalénak javitdsdval egyidd-
ben, tovibb nivekedjék a posia bevétele, hogy a
nagyobb nyereséghtl fedezni tudjuk a megolddsra

Macsdri Kdaroly

A szerkeszté megjegyzése: kiildnbozd véleményeknek ad-
tunk helyt, de mindenekel6tt Benké Tiborral és Macsari Ka-
rollyal értiink egyet. A vélemények azt tilkrézik, hogy egyes
hivatalvezet6k, szakszervezeti tisztségviselék még mindig hivei
az egyenlésdi bérpolitikdinak, marpedig ez szemben &ll a szo-
cialista elosztds alapelvével. Végsbsoron jelentds osszegek ke
rilltek felosztdsra a pésta teriiletén, de gy latszik, hogy a fel-
osztasnal sokan nem értik: a jovét illetden nagyon is lényeges
a bérpolitikai koncepcidk kialakitisa.

Nem értiink egyet, azzal, hogy egyes felelds posztokon levd
vezetdk — a helyi sajatossdgokra valé hivatkozissal, kézponti

vezetOséglink hatarozatat, s a

posta-vezérigazgaté utasitésat

felemés moédon értelmezik és hajtjak végre,

POSHASOK POSHA JiA

m’ ' é%foen»
Oktéber 24-én szdz nyugdijasunkat lattuk vendégiil tize-
miinkben. Az id6s, bardzdds arcokon orom latszott. Oriiltek;

mert a régi kdrnyezetben taldlkoztak az id6sebb és a fiatalabb
kollégdkkal. B6di Jdnos szb-titkar koszontitte Sket, majd az

egyik ifju dolgozd, Fischer Gébor, Radnéti

Attila-verseket mondott el.
Fehérasztalnal
rendezziik,

Mikl6s és Jézsef

jol sikeriilt a taldlkoz6. Jovlre is meg-

Torok Ferenc
Krisztina Tavbeszéls Uzem

KARACSONYRA.:
A [ényképeragép,
mezigép

1000 forinton felil

FORTE FILM, PAPIR,
VILAGMARKA!

OTP hitellevélre is kaphaté
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Biré! a postds nézé

DOSTTOKVSIKI : A FELKCGHLAN

A budapesti szinhdzak re-
pertordjin az egyik vitathatat-
lanul legizgalmasabb klasszi-
kus mi, Dosztojevszkij: A jél-
kegyelmi cimii  regényének
szinpadi vdltozate. A Nemzeti
Szinhdz kiemelkedd elbaddsa
ez. Errdl beszélgetiink Barna
Anndval és Szaimari Irmaval,
a Budapesti Postaigazgatosig
dolgozéival.

— Mar rég késziiltem arra,
hogy megnézzem ezt az eld-
addst — mondje Barna Anna.
Ilyen nem mindennapi él-
ményd nydjio mire és elbadds-
ra, azt hiszem, az embernek
lélekben fel kell késziilni, Ol-
vastam arrél, hogy szerte
Burépiban Dosztojevszkijnek
ma valésigos reneszdnsza van
@ szinhdzakban.

Valéban igaza wvan: 1igy-
sz0lvén nem milik el évad,
hogy Pdrizstél Londonig és
Stockholmig mne tartandinak
egy-egy Dosztojevszkij-bemu-
tatét., Ez a mive is, amelyrdl
most beszélgetiink, nem keve-
8ebD, mint tizenneégy féle dra-
matizdldsban kelt életre az
eurépai szinpadokon., A Nem-
zeti Szinhdzban bemutatoti
mi Tovsztogonovnak, a kivdld
sZovjet rendezonek a szinpad-
radolgozdsa, aki részt vett a
budapesti eldadds prébdin is.)

-~ BEn Dosatojevszkijnel ezt
a regényét nem olvastam —
folytatja Barna Anna —, ém
mas miveit igen. Igy a ,Bin
és bilinhddést”, a ,Karama-
zov testvérek”-et. Es olvastam
kitind orvos-irénlknak, Bene-
dek Istvdnnak ,Bolond vi-
lég” cim@i hires kényvét,
amelyben elemzi Dosztojevsz-
kij hoseinek furcsa, ,nem mor-
malis” vildgdit. Orvosilag is,
tréilag is nagyon szépen vild-
@it ré arra, hogy Dosztojevsz-
kij miért dbrdzolt eldszeretet-
tel tlyen killonds, sokszor ha-
sadt lell:d alakokat? O az em~
beri lélek legmélyére akart ha-
tolni és nelkem a Nemzeti
Szinhdz eléaddsiban — Lgri
Istvdn rendezésében —, az tet-
szett, hogy éppen ext a mély-
séget éreztettéR.
~ Barna Anna ‘kicsit elgon-
dolkozik, aztén tigy mondja: —
Nekem legeslegjobban a cime
szereplé: Iglodi  Istvén  tet-
szett. Jatékdral éreztette, hogy
wA félkegyelmi” - tulajdon-
képpen ginyos széhasznilata
az irénal. Nem a fészerepldt,
Miskin herceget gunyolja, ha-
nem azt a tirsadalmat, amely
nem tartia normélisnak, ha
valaki olyan mélységesen Jjo,
és tiszta, mint Miskin, Hiszen
a darabnak ez a lényege: ad-
va van ez a his, aki nevelieté-
se folytdin férfikordig valésig-
gal a tirsadalomtsl elzérva €1,
ezért kerillt kés6bb szembe az-
zal. Az olyan figurékkal, mint
a paraszti sorbol éppen ki-
nydrtelensége révén felemel-
kedd és dusgazdaggé vilé Ro-
gozsin, akit semmi mds nem
‘érdelzel, csak a birtoklds. Sin-
kovits Imre alakitisiban na-

gyon erdteljesen dllit elénk ez
az alak, aki mdsként nem tud-
ja megtartani Nasztaszjdt, a
szépasszonyt, minthogy megoli.
Véradi Hédi —, bdr egy-két
helyen kicsit erdltetettnek
éreztem a jatékdt —, azént ép~
pen a tragikus pillanaiokat
nagyon szépen élte dt.

— Igen — kapcsolédik it
be a beszélgetésbe Szalmari
Irma —, ugyanezt lehet el-
mondani Agldjarél is, a darab
mdsik néi foszerepléjérdl, akit
Béres llona alakitott. En
ugyan régebben, de olvastam
Dosztojevszkijnek e Ttegényét,
és kicsit félve mentem el: nem
okoz-e csaléddist bennem a da-
rab szinpadi vdltozata? Nos,
a regény alakjeinak megfor-
malasiban minden szinész re-
mekelt és nagyon szép volt
Egri Istvdn rendezése is. Rég
lattam mdr ilyen magyon szép,
tiszta érzésekkel teli szinhdzi
eldaddst. Talan csak azt saj-
ndltam, az a nagyon sok mély
gondolat, amit az fr6 éppen
Miskinrol megirt, csak kis
részben hangozhatott el a2
eléaddsban. De hét persze ez

természetes is, hiszen egy két
és fél-hdrom 6rds szinhdzi elo-
addsban mem lehet visszaadni
egy mnagy Tregény gondolui-
gazdagsagit.  Hangsulyozom:
csalédast igy sem okozott az
egész elbadds és hitelesen tol-
mdesolta a regény mondani=
valdjdt.

— Mit ért ez clait?

~— A2t — vilaszolja Szat-
mari Irma —, hogy az egész
mii tiltekozds az énz6 emberi
érzésekkel, hazug szenvedé-
lyekkel, kapzsi karrierista
szemlélettel szemben. Tiltako-
zds az ellen, hogy emberi le-
het egy olyan tarsadalom,
amelyben a josigot ,nem nor-
malis” tulajdonsignal tekint-
hetik. Hogy ,félkegyelminek”
kell neveznie egy tiszta és igaz
embert. Az embert felkavarja,
felzaklatja Miskin tragédidja
és azt hiszem, az eldaddsnak az
a legjébb, igazi hatisa. Az
ember Ugy jon el a Nemzeti
Szinhdzbél, hogy érzi: hinni
kell abban, hogy az igazi élet
értelme, a jésdg, az emberek

szeretete,
(kdrpithy)

Elsgsorhan a mai irdkat tolmacsoljuk”

Késd este van miér, de a
Benczur ufcdban messze vi-
lagitanak a Mivelodési Koz~
pont ablakai. Elénk az élet
odabent most is... Az egyik
teremben az Irodalmi Szin-
pad tagjai prébalnak, Fia-
talok. A mar korgbbi szerep-
lésektol ismert arcok és ujak:
akik most ismerkednek ennek
a kozdsségnek a munkdjaval.
Sdntha Ferene muveit probéal-
jéik.

— Hérom mbsl &allitottuk
0ssze 1j mdsorunkat — mond-
ja Debreczeni Tibor, az Iro-
dalmi Szinpad vezetdje. — Az
elsé a Miiller csaladr6l szélo
regény dramatizdldsa. Sdntha
Ferenc engedélyt adott nekiink
arra, hogy!mavét, dramatizil-
juk. Egy kis embar tragédiaji-
rél sz0l ez awregény, a fasizas
16d4s korszakdban, A toriéne-
tet mintegy harminc-harminc-
6t percbe s(ritjiik. Aztin a
nagy siker(i dokumentum re-
génybol a ,Huasz 6ra”-bél két
monolégot adunk eld. Mfiso-
runk harmadik része a ,,Csil-
lagokig” c¢imifi novelldja, amely
az uj magyar irodalom egyik
legszebb allkotdsa.

Debreczeni Tibor elmondija,
hogy e m(sor mar a felszaba-
dulds évforduléjdnak meg-
linneplésére készill, — A mi
ez évi munkink kizéppontji-
ban is ez 41l — folytatja. —
A Séntha-est prébiit novem-
ber kozepén fejezziik be. A
premiert, ir§-olvasé taldlkozd
formdjdban tartjuk meg. Az a
tapasztalatunk, hogy a kozon-
ség leginkdbb a mai irodalom
irant érdekldik, amelyekben
a maga problémdirdl is hall

SZINHAZI HIREK

Frederick W. Rolfe angol {ré VII. Hadrian ¢, darabjat de-
cemberben mutatja be a Nemzeti Szinhdz. A fdszerepet Kil-
man Gydrgy és Zolnai Zsuzsa jatsszdk. A tovéabbiak: Csernus
Marianne, Kallai Ferenc, Avar Istvin, Szersén Gyula, Gellei
Kornél, Oze Lajos, Velenczei Istvian és Tyll Attila.

Both Béla rendezi a Katona Jozsef Szinhéz decemberi be-
mutatéjat, Schiller: Stuart Miria c. romantikus drémajét. BEr-
zsébetet, Anglia kiralynéjét, Mezei Mdaria és Pipai Erzsi ket~

168 szereposztisban jatsszak.

Stuart Méria megelevenitje:

Varadi Hédi. Leicester grofja: Bessenyel Ferenc. A tobbi sze-
repls: Balizs Samu, Ungvéari Liszlo, Pdszior Jinos, Egri Ist-
van, Sztankay Istvin, Sinké Liszlé, Raksinyi Gellért.

Uj Fejes Endre-bemutaté a Madach Szinhdzban. A Rozs-
datemetd, Mocorgd szerzoje ezuital komédiival lepi meg a
kozonségét. A Voné Ignde c. eldadis foszerepét Garas Dezsd
alakitia. A cimszerepld groteszk, tragikomikus és {ligyeskedd
figura Lathatjuk a darabban: Kiss Manyit, Mensiros Laszlét,
Vass Evat, Szénasi Erndt, Liote Attilif, Tlosvay Katalint, Zen-
the Ferencet, Simor Erzsit, Vindor Jozsefet. Rendezd: Keré-

nyi Imre.

Léner Péter rendezi a Thélia Stidié kivetkezd bemuta-
t634t, Sandor Ivdn: Quartett c. kamaradramdjit. Az elfadés-
nak két szerepléie van: Mécs Kéroly és Polonyi Gydngyi.

December 17-én az Irodalmi Szinpadon mutatjdk be a
Divina Biironia eimi irodalmi 8sszesllitdst, Moldova Gyirgy,
Urkény Jstvin, Darvas Szilird, Tabi Ldszl6, Kolozsviri Grand-
pierre Emil, Gombé Pél, Gyirfas Endre, P. Horvith Liszlé és
Bomogyi P4l szatirdi és humoros frédsai alkotjdk a mdsor

gerinecét,
Illés Endre: Festeft egek

dezi a Madach Szinhéz Kamaraszinhéziban:
Huszti Péter, Domjin Edit, Almdisi Eva,

¢. drim4jat Lengyel Gydrgy ren-

Szereplék:
Némethy Ferene,

Kildi Néra, Borvith Ferenc és Horesnyi Liszlé.

Feleki Gybrgy
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Elsd ilyen miisorunk, Moldova
Gyorgy szatirikus estje olyan
nagy sikerd volt, hogy tavaly
felujitottuk, Ugyancsaik ,telt-
haz eldtt” rendeztitk meg
Vdczi Mihdly elbaddestjét is.
Ugy véljilk, jo uton jarunk...

Mind Sdntha Ferenc, mind
Viezi Mihdly miveinek friss,
Gszinte tolmaesoldsa jé példa
arra is, hogy az Irodalmi Szin-
pad tagjai, akik természetesen
talnyomorészt fiatalok, ennelc
az irénemzedéknek a mdveit
tudiik leghivebben, legjobban
eldadni, Csak helyeselni lehet
azt a torekvését is, hogy nem
akar ,sokat markolni”, tehait
til sok fajta mivet megtanul-
ni. Kisebb, de jél kimunikalt
repertoar sokkalta egyenlete«
sebb szinvonalat tesz lehetfvé.
Ezy-egy midsor a megtanulds-
sal, a préobdlkton vald kidolgo-
zissal bizony néha két-hirom
hénapot vesz igénybe,

~ Egy amatdr csoport tag-
jai — vallja ezt Szilecs Gydn-
gyi is, a postas Irodalmi Szin-
pad tgymond ,rangidds” tag-
ja —, egy esztenddben leglel-
jebb hirom-négy mGsort ta-
nulhatnak meg igazén jél. Eh-
hez jén még a vers-repertodr,
tehit azoknak a kilteményelc-
nek a sora, amelyeket az egyes
tagok megtanulnak, hogy a
kiilinbbzd postés rendezvénye-
ken, {innepségeken fellépjenels
veliils,

Debreczeni Tibor utal arra
a visegriddi fesztivdlra, ame-
lyen a kozelmiiltban az orszig
legjobb Irodalmi Szinpad
amatbregylittesei szerepeltek.
It is kitlnt, hogy az amatir-
csoportok szidmara a legérde-
kesebb és legjarhatébb Ut az
a 60—T70 percnél nem hosszabb
podium-mfiifaj, amely a doku-
mentumjaték és a lira elemeit
otvozi. Ilyen jellegd mdsorral
késziilnek a Lenin-centendri-
umra is, amelynek kézépoont-
jaban Guurkd Ldszlé, Leninrdl
§z016 mfive 4llha. Lenint, az
embert, szeretnék a misorban
kézelhozni a mai nézGhoz.
Uténa pedig Nagy Lészlé szer-
2351 estjére kertil sor.

— Az hogy ez az évadunk
sikeres lesz-e vagy sem -—
hangstlyozza végiil az Irodal-
mi Szinpad vezetije —, nem-
csak t6llink fiigg, hanem attél
is, hogy mennyi timogatést
kapunk? Ez alatt azt értem:
szeretnénk minél jobban ki-
szélesiteni szereplési k&riin-
ket: tehdt hogy minél t5bb
postésiizem, konyvtar, intéz-
mény biztositson szdmunkra
kozonséget. Szeretnénk meg-
emelni az Irodalmi Szin-
pad 1étszdmat. Arra kér-
jiik mindazokat, akik szét tud-
nak érteni az f{izemek, kollé-
giumok, intézmények fiataljai-
val; Osztondzzék Oket arra,
hogy vegyenek részt a mi
munkinkban, Szeretettel hiv-
juk, virjuk a fiatalokat, érez-
ziik, hogy itt bariti, alkoté
16gkodr veszi Oket koriil.

(kérpdthy)

Fotépélydzati
felhivds

A Postisok Szakszervezete
hazdnk felszabaduldasinak és
szakszervezeilink  megalaku~
lasdnak 25. évforduléja tisz-
teletére orszagos postds fo-
tépalyazatot hirdet. A pélya-
zaton részt vehet minden
postds dolgozb, aki amatér
alapon fotézassal foglalkozik.
A palyamfivek tiikrdzzék ha-
zank és a Magyar Posta 25
éves fejlodését, ndplink éle-
tst, szakszervezetiink mun-
kAajat, mutiassdk meg Gj léte-
sitményeinket, 4brazoljdk az
embert véltozatos, mdvészi,

stilusbeli, hangulati eszkozok
segitségével,
Egy palydz6 Osszesen §

képpe! nevezhet a versenyre.
A fekete-fehér és a szines
palyamiiveket a zsliri kiildn
értékeli, és kiildn dijazza.
Az azonos versenyfeltételek
biztositdsa miatt csak Forte
mésolépapirra nagyitott ké-
pek keriilnek elbirdlésra.

A képek alsé mérethatéra:
fekete-fehér: 24x30 cm; sz~
nes: 18x24 cm.

A pélyamiiveket (a pélyazd
nevével, munkahely — és la-
kédscimével ellatva) 1970. feb-
rudr 15-ig kell eljuttatni a
Postds Miivelédési Kozpontba
(Budapest, VI, Benczur u.
27).

Dijak fekete-fehér szines

L dij 1000,—F{ 1100~ Ft
IL dij 700,—F& 800 — Fi
1L dij 400—Ft 500,—Tri

A legszebb palyamvekb®
a Postds Mvelddési Kdzpont
kidllitdst rendez, amelyet a
budapesti bemutatd utin el-
juttat az orszig magvobb vi-
rogsaiba is.

Postisok Szaksrervezefe
Postds Mivelddési Kizpont

4~ DOSTAS HUMOR - OLIMPIA B

Ki szeret nevetni? Minden~
ki. A magyar ember hires ar-
r6l, hogy még a legnehezebb
korilmeények  kozott sem
veszti el humorérzékét. Em-
léksziink még a felszabadulds
utdni nehéz mnapokra, amikor
szinte mindent djra kelleit
kezdeniinle, nagyon nehéz vi-
szonyok kozott, Voltak élel-
miszerelldtdsi gondjaink.
Gunyosan kizdottiink gond=
jaink vdémszeddivel. Aztan
joit a régi pengb vdlsaga,
amikor szinte egyik percrél @
mdsikra lett a millibbol bil~
li6, s a munkds, a postds
pénzéért még egy doboz gyu~
jét sem kapott. A fasiszia
hordék menekiiltek a Vords
Hadsereg el6l. Gyonydrdi Du.
na-hidjainket berobbantotidk
a Dundba, romboltik a Pos~
tit, a telefonlkidzpontot. A pos-
tdsole — a munlcdsok, értel-
miségiek szdzezreivel és mil-
lidival egyiitt — hozzdfogiak
a romok eltakaritdséhoz. Ki-
nyitottdk az elsd postahivata~
lokat. Hideg wvoit, kesztyi-

ben és télikabdtben dliek a
salterek mdgott, De  lassan
visszatért az életkedv és vele
egyiitt a derdl, a humor is.

A postdsok sokfelé jérnak,
sokféle emberrel, eseitel ta-
lélkoznak. Nyilvdn, gyakran
érdelkes, humoros dolgok i3
torténnek. Az elmdlt 25 év
ilyen esetét, torténetét szeret~
nénlk Gsszegyijteni, ezért hir<
detjitk a Postds humorolims
piat. A pélydzaton minden
postds dolgozdé részt vehel,
(Hivatdsos humoristék nem!)
A lényeg; postis vonatkozdsd
legyen a humeoros, révid irds.

A pélydzat bekilldése 1970.
janudr 1-t6l december J1-ig
folyamatos. A Postds Dolgo-
z6ban havonta a négy legjob=
bat lekézoljitk; ketidt 100~
100 Ft-tal jutalmazunk, a maé-
sik kettd kinyvajandékban ré=-
szesiil. A nyertesel: frdsait fel-
haszndljuk a ,Postds humor™
¢ konyv szerkesztéséhez,

Postis Dolgozd

Szerkesztosége
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Nemzetkdzi szakszervezeti hirek

[0 Orleans—~La Sonrce-i
csekkleszamold kdzponthan
— amelyet 8 honappal ezelstt
ddtak a4t a forgalomnek
szirdjkba léptek a dolzozbk,

nert a  munkakir@ilmények
szinte kibirhatatlanok, De
ezen tl gitoltdk, hogy a CGT
alktivistdi mGkédjenek a mun-
kahelyen.

{C] A spanyol postizolr szok-
szervezeli szervezetisége ve-
szélyben forog, hiszen a fran-
chHista szalszervezetek nem
képviselik az érdekeket, igen
alacsonyak a bérek, s aki fel-
szblal, azt bortdnbe vetil, Sz6
sincs a demokratikus vilasz~
tisokrél, politikai témegmoz~
galomrol

[ A Szabad Szakszerveze-
tek Nemueikdzi Szdvetsége cl-
{télte a faji mezkillonboztetést
hirdetd rhodésiai antidemok-
ratilkus alkotmanyt.

[ A 7. sz périzsi csekklex
szamolé kozpontban a csaldd-«
anvik Osszefogtak, s kovetel-
{ék: wvéltoztassanak a merev
munkabeoszidsokon, vegyék
figyvelembe a csalddi korill-
ményeket, a kort, a gyerme~-
kel szdmiét, létesitsenek bol~
csbdét, 6vodat, gyermekiidiil-
tetési téborokat.  Biztositsa-
nakx anyasigi fizetett szabad-
sigot, s konnyitett szolgilatot
a terhesség 3. hénapjatol

Szlovatsik Karoly
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EUROPA KUONYVKIADO:
Thomas Mann: Lotle Waei-
marban e¢. vilaghirli regénye a
goethei  vildgot vardzsolja
elénk, Andrej Belij: Keresuzt-
refeszités ¢, kényvének hdse
egy alig 4 esztendGs kisfii, Az
orosz szimbolizmus erdteljes
képviseldje e mfivével nagy
éményt szerez olvaséjdnaic,

A Csillag sorozatban Mau~
passant: Céltalan szépség o
kényve négy novelldt reit ma~
giban. A Bogir, szajnai eve-
zds-aranyifjak életének
mesteri leirdsa, Az olaj-
f4s erls szavi, kemény,
vidéki  histéria, a Ki tud-
ja? a téboly és a titokza-
tossdg mérhetetlen sotétiébe
vildgit, a Céltalan szépség pe-
dig elegins és finom térsadal-
mi-lélekztani remekilés,

Hawthorne: A hétormi héz
¢, regénye a hirhedt salemi
boszorkényperek  birdjat &l-
litja pellengére. A blnért az
utédok hetediziglen blnhsd-
nek, Remarque: Hirom baj-
tars. ¢. haboruiellenes regényét
a hitlerli Németorszdgban nyil-
vénosan égették el

GONDOLAT KUNYVKI-
ADO: ,Urania sllatvildg” c.
sorozat mésodik kitete is
megjelent, amely a halak, két-
éltliek és hiillék osztilyit mu-
tatja be, tigy, ahogvan ko-
ribbi magyar nyelvd kényv
nem kozolt még ismereteket,
A gazdag képanyaggal illuszt-
rdlt mi a legkorszer(ibb kény-
velk kozé tartozik.

Helmuth M. Béttcher: A vi-

taminok kényve e md
szinte  mindenki széméra
tartogat mondandét. Az

fr6 10 évig gy(jtdotte az
ismereteket kényvéhez, be-
mutatja az orvosok, ku-
tatélkk tobb évtizedes drédmal
kiizdelmét a kiilonbizd beteg-
ségek ellen.

Dr. Katona Ferene: Az agy
felfedezése szintén nem min-
dennapi kényv. A szerzd ki-
sérletek, elméletek, vitdk é&s
felfedezések ismertetésével
foglalkozik a fontos téméval,

Perruchot: Cézanne élete c.
kinyv arrél anagy miivészrsl
sz6l, aki a modern mfivészet-

nek taldn logtdbbet gyotrSds,
korszakos jelentdségl oridsa,
ugyanakkor nemesan egyszerd,
s eut igyekszik mdveiben 1ia
kifejezésre juttatni.

MAGVYETO KONYVEIADO:
Rovai Lorine: Cézdrok kertie
c. torténelmi regénye a zsar-
nokkd vAlt Tiberius csdszdr
korét tarja elénk, aki Ggy akar
halhatatlan isten lenni, hogy
megoll a hatalmdra tord csel-
szovlokkel egyiitt a titini tet-
telz, a legnagyobb gondolatok
hordoz6it is.

Katona Eva: Atkozott pénz
tulajdonképpen ' riportgydjte-
mény mai életlinkrdl. Lelep-
lezi azt az embertipust, amely
életeszményévé a pénzszerzés
furcsa 1Gtjait wvélasztja.

T&bb neves & fiatal koltd
versesi:btete is megjelent. El-
s6ként emlitstik Vészi Endre:
Visszapillantis a jelenbe e,
kitetét, amelyben verssé for-
malédik minden, ami  emlék,
torténelmi erdiktél 4t meg 4t-
erezett személyes —milt  él-
ményanyaga., Horgas Béla: Sé-
talovaglis cim alatt megjelent
gyfijteménye 1867 ~ majus és
1969, februdr kozott irddott.
Békési Gyula: Melegség fé-
nye c¢. kinyvében megismer-
kediinlkk a ma lrajdnak egyik
tehetséges miiveléjével. Rdéba
Gydrgy: Férfihangra e¢. gylj-
teményét a koltd tandsdgtétel-
nek nevezte el. Célja a lényeg~
Iitas, a héborgdé belsd vilig
hi kifejezése, Tornai Jozsef:
Id&tlen iddk e. lfrai gyfijtemé-
nye is szép olvasmény.

TANCSICS KUNYVKI-
ADO: Kertész Magda: Vendég
voltam Japénban utirajz. Az
Gjségirénd személyes Elmé-
nyeirSl szdmol be. Példiul
csalidtagként vett részt egy
japén ‘eskiivéi szertartdson,
Megtudta, mi lehet vialdok,
megismerkedett  didklinyok-
kzal, kereste a fiatalok &ngyil-
kosséigi rekordjénak okalt,
jart jésndénél & modern gyi-
rakban, Sebes Tibor: Buddha
labnyoméban szintén élmény-
beszimold. Afganisztén, India,
Ceylon varézslatos tdjai és a
kiildnds gondolkoddsmbdi em-
berek juinak kozelebb hoz-

zink. Botond-Bolics  Gydrgys
Redivivus tlizet kér ¢. kdnyv
fantasztikus regény, egy bio-
kémikusrdal szdol, kinek agydba
egy tobb  szézezer éve €t
marslakd épségben maradt:
sayénak emlékképeit dltetilc
at. F, L. Boschke: Hat nap
alatt? ¢. regénye a biblial vi-
ligteremtéssel foglalkozik.

CORVINA KIADO: Mint
minden konyvikiads, gy a
Corvina is sok érdekes meg-
lepetést tartogat a t€li kinyv-
vésarra. Felhiviuk a figyelmet
példdul Bajomi-Lézdr Endre:
A Montparnasse c¢. kinyvére,
amely bemutatja a hires ma-
vészvildgban sziiletett izmu-
sokat”, a legendis mivészet~
torténeti fejezeteket. Poginy
Frigyes: R6ma ¢, kitete gaz-
dag képanyagéival hozza kize-
lebb az olvasbhoz az orilc vé-
rost. Megielenik a Képzd~
mivészeti Almanach 1, kitote;
ismerteti két év érdekesebd
mivészeti eseményeit. Szabdé
Jalia: Magyer rajzmivészet
1800—1919, c. kitete az adott
idGszak rajzm(ivészeténels
avanigarde szakaszit mutatia
be nem kevesebb, mint 60 fe-
Lkete-fehér, illetve szines rep-
rodukeiéval illuszirdlva, ,Bu-
dapesti muizeumok” e. konyv
is sok reprodukciét tarialmaz
Mucst Andrds: Kolozsvdri Ta~
mds ¢. kényve a ,Mlvészet
kiskdmyvtira” sorozat legiijabb
példinya, s a régi magyar fes-
tdmivészetnek 4&llit emléket)
Heitler Lészlé: Beck O. Fiilop
¢, kiskdnyve szintén e sorozat-
ban jelent meg, s a XX, szi-
zad éremmfvészetének meg-
alapoz6jarél szdél, aki szob-
rasznak is kivals volt,

ROSSUTH KUNYVKIADO:
André Stil: Szép, mint egy
ember ¢. kinyv a francia
munkéisck mindennapi életé-
rdl, harcairél sz5l. Kornell Fi-
lipowicz: Nietschke tr kertje
¢. kisregény izgalmas blnfigyi
olvasmény.

RUZGAZDASAGI FS JOGI
KONYVKIADO: Iszraelion—
Kutakov: A diplomdcia ku-
lisszdi mogiil e. kdényv kima-
gasléan figyelemre mélté;
nemesak a nemzetkdzi politi-
ka diszletei mogé, hanem a
magyar  kiiligyminisztérium
fasiszta tendencidinak zsdk-
utcéiba is elvezeti az olvasét,
amely zsdkutedk végil is a
hitleri szovetséghez, a vilaghi-
borithoz vezetnek.

B. Gy.
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lenne, ha szeretettel

Postdas Panni levele:

gh<Takaritondk vedelmeben

Tapasztalataink szerint a munkahelyek tisztasiga t6bb
helyen — enyhén szélva — kivanni valot hagy maga
utdn. Ha széva tessziik, — vallvonogatas és a szokdsos
vefrén: ennyi pénzért nem kapunk takaritonét. A mdsik:
nem jonnek takaritonének, lenézik e munkdit.

Tgldn ott kezdhetjiik, hogy els6sorban becsiiljiik meg
a tisztasdgot, a takaritonék munkdjdt: munkahelyeken,

* folydsokon, mosdékban. A tizérai elfogyasztdsinal péi-
déul vigydzzunk, hogy a morzsik és egyéb hulladekok
ne szérédjanak a foldre. A papirokat,
szemetes kosdirba dobjuk, s ne melléje, mert azt valaki-
nek, vagyis a takaritondnek kell felvenni. Es még sorol-
hatnd'l‘n,' szamtalan apré figyelem, mely a takariténd
munkajat konnyiti. A mosdét kulturdlt médon haszndl-

Beszéljiink a takariténsi munka ,lenézésérél” is Ia
szembe néziink ezzel, nyiltan elismerhetjiik; sok helyen
van olyan szemlélet, amely e munkdt alantasnalk sorolja.
Tévedés ne essék, nem akarjuk a takariténdi murkdt
valamilyen vezetbi tevékenységgel egy szintre emelny,
de a takariténé személyzet is kapja meg a legteljesebb
mér{ékben a dolgozéknak kijiré tiszteletet és meghe=
esiilést. Torodjink dolgaikkal, problémdikkal. Keriiljes
nek be teljes mértékben a munkahelyi életbe, eqyen-
rangu dolgozénak kijaré megbecsiiléssel. Ugy gondolom
sokhelyiitt a hangnemen is véltoztatni lehetne.

Koztudomdsu, hogy a takarité személyzet az egysze~
ribb emberek soraibél keriil ki dltaldban. Ezért szép
foglalkozndnak wveliik, nevelnék
oket, hogy fejlédni tudjanak,

hulladékokat a

Postas Panni

SZINE-JAVA

Ez a cime annak az otletes fiizetsorozatnak (példinyonként
3 forint), amelyet a Kodzgazdasigi Konyvkiad6 bocsat ki, Na-
gyon aktualis, szinte mindenki szaméra fontos problémakhoz
kivannak ilyen tton segitséget nyujtani. Ott vannalk példanak
»Amit Te megtehetsz...” c. fiizet, amely kezdSknek ad barka-
csoldsi tanacsot. Leesett a csempe a fiirdészobaban? Oda se
neki, meg tudjuk mi is javitani. Piszkos a fal? Mi is le tudjux
radirozni. Az ablakokon flitésidényben hiiz be a hideg? Hab.
szivacesal konnyen elzirhatjuk, De ugyanigy magunk segithe-
tiink a ,leereszkedett” ajtéinkon, tériilkozitartét készithetini
a fiirdGszobdba, PVC-b6l virdgvazat, tjsdg és folydiraltartot
kenyértarté dobozt, konyvespolcot, iréasztalt és sok mindent

készithetlink,

Ki szereti a szép virdgokat, ndvényeket a lakisban? Bizo-

nyara sokan, csak nem tudjak,

hogyan kezdjenek hozza, mert

nem elég csupdn megvenni a virigot, odatenni az asaztalra,
vagy az ablakba, tanacsokat , 4 lakds ndvényei” c. fiizetbdl

karhatunk.

Szeretjlik 6ltoztetni a picinyeket,

Hogy hogyan? Ehhez is

kaphatunk tanédcsot ,Kisgyerekek oltoztetése” cimi fiizetben.
De nemcsak az oltoztetéshez, hanem a kiilonbozé kisruhak

készitéséhez is. A. gyermekek

Hényszor velbdik fel: Mit fozziink

etétése sem.olyan edyszerd

a flizetnek. Nos hat rengeteg recept taldlhaté a kiadvanybarn.

(B-y)

Csak fiataloknak

Volt egyszer egy ember,
nagy bajuszos. Mit csindlt? El-
ment a kiathoz. De nem volt
viz a vederbe, kapta magat,
telemerte. Es vajon minek me-
ritette meg azt a vedret? Va-
l6ban minek. A mezd zoldellt,
a viragoskert viritott. Kide-
riilt: irgét akart onteni. Hogy
sikeriili-e neki? Megtudhatja-
tok abbél a szép meséskonyv-
bél, amelyet Petofi Sandor irt,
8 a cime: Arany Lacinak.

Hallottatok~e mar Maugli-
r6l, akit egy igazi farkasanya
mevelt fel a dzsungelben, s
ugy noétt fel, mint a farkasok?
Megijelent Kipling: A dzsun-
gel kényve eim( regénye,
amelybdl régebben még fil-
met is készitettek.

Bizonyara sokan elgondol-
koztatok mar azon. hogy hon-
nan, hogyan és miért jott 1ét-
re a vilag, a Nap, a Hold, a
esillagok: hogy fejlodott ki az
€16 vilag, az ember, ki taldlta
meg a ftlizet, honnan ered a
szél, a vihar, Vajon ki ad va-
laszt e sok izgalmas kérdésre?
A mesemondé szikla c. kényv,
amely szerint a szikla hang-
jat eloszor csak  két indian

fiticska hallja, de kés6bb az
egész falu., Nagyon sok szép
mesét tartalmaz a koényv.

A nagyobbaknak ajanljuk
Gal Gyorgy Sadndor: Munkicsy
Mihaly élete c¢. Kkonyvet,
amelyb6l egy kiilondsen gaz-
dag miivész-életpilya bonta-
kozik ki el6ttiink, amely egy
miskolei asztalosmihelyben
kezdbdott, s Parizsig  tartott.
Ronaszegi Miklés: A rovarok
lazadédsa c. regénye Buda-
pesten jatszédik., Hova tiint el
egy kivalé sebész, g egyalta-
lin mivé lesz a tudoméany, ha
méltatlanok kezére jut. Szent-
wvanyi Jend: Tizenkét haldlos
perc — egy kimustralt repii-
16gép utasainak kalandos, vi-
szontagsdgos torténete. Albert
Hochheimer: H6 és parizs c.
regénye egy piciny francia fa-
lucska fiataljainak életét tar-
ja elénk. Litszolag Dbékesség
veszi koriil a tajat, de Babette,
a francia kislany fel akarja
gyujtani a németek  hazat,
hogy az éppen tgy boruljon
langba, mint valamikor az
ové, amikor a németek pusz-
titottak naluk.

B. Gy.

Isten hozta Ornagy Ur!

Urkény Istvdn TOték cimi kisregénye 6s a Thalia szinhdzi da-

rabviltozat utin (a darab tibb eurépai szinhazban

is nagy sikeri

m&om elkésziilt a film is. A forgatékinyvet a rendezd Fabri Zoltin

.Kicslny, fenyvesektsl koszortizott hegyl falu, tadvol a vildg zaja-

t6l. Itt é1 T6t tizoltéparancsnok csaladjival, feleségével

és  Kkisla-

nydval. Az ifjabb Tot zaszi6sként az orosz fronton harcol. A Tét fin
rabeszélte parancsnokat, az Ornagyot, hogy az & szillei hdzdiban pi-
henje ki a partizénok folytonos rajtaiitésének izgalmait, Toték fiuk

érdekében az Ornagy minden Kkivansagit

teljesitik,

lesik, minden szeszélyét

Az Ornagy meghasonlott lénye és To6tékkal kialakult kapesolata

az a torz tiikdr, amelybe belepillantva meglithatjuk egy nemzet il-
Iluzidinak, sajnos, késve felismert végérdit, a megromlott idegzetii
tisztet olyannyira megviselték a hdbord megprébdltatisal, hogy {il-
ddzési méania és Ordkis félelem gydtri, ugyanakkor tombol benne a

misok feletti uralkodni vdagyis.

Mindezt ugvan #&lnok jéakaratba

csomagolja, méanidja mégis pokolként nehezedik hiszékeny és nalv

vendéglitéira,

Latinovits Zoltin Ornagy-alakitdsa a nagyszerii szinpadi teljesit-
mény utén a filmen is esemény. Sinkovits Imre remek figurdit for-
mil a tlzoltéparancsnok szerepében. Fonay Mirta Totné figurdjat,
Venezel Vera pedig a T6t 1ény alakjét Kelti hitelesen életre.

Az Isten hozta Ornagy Ur! fe'sorakezik Fébri Zolisin Kivalé md-
¥el, a Hannibdl tanar Gr, a Korhinta, a Hisz 6ra mellé, (vi)

mne

Sporthirek

A Elérkezett a vezetdségvi-
laszté beszamold kozgyllések
idoszaka. A Bp. Postis koz-
gyilését november 29-én tart-
ja.

/A Felszabaduldsi sportjel-
vény-mozgalmat bonyolitanak
le 1970-ben a tdmegsportban
résztvevok szazezrei szamara.
A Felszabadulédsi sportjelvé-
nyért 1970. marcius 15—no-
vember 7. kozott kiizdenek a
résztvevok. A VIT és az olim-
piai  jelvényszerzé-versenyek
tapasztalatait figyelembe véve,
négy kovetelményt kell a
résztvevoknek teljesiteni. Az
els6 harom kévetelmény telje-
sitéséért piros, fehér, illetve
zold szin emléklapot kapnak
a résztvevok, Akik mindharom
emléklapot megszerezték, je-
lentkezhetnek a negyedik ko-
vetelmény teljesitésére, amely
mar a helyi igényeknek, felté-
teleknek és hagyoméanyoknak
megfelelfen hatarozhaté meg,
s az azt teljesiték nyerik el a
Felszabaduldsi sportjelvényt.

A A naptari és a bajnoki év
vége felé jarunk, néhany pos-
t4s szakosztdly sorsa maris
nyilvanvalé. A legkellemetle-
nebb: az NB I-be visszaigyek-
v Soproni Postds néi kosar-
labda-csapata véaratlan veresé-
get szenvedett a Belker. Mi-
nisztérium egylittesétél és igy
nem sz6lhat bele a feljutast
jelentd kiizdelembe.

A A pécsi Postas megyei L
osztdlyban jatszé labdarugé-
csapata megkisérli a bentma-
radast, fél6, hogy késén. A
Szederkényben aratott gyo6ze-
lem utdn felesillant a Komon~
di Imre vezette csapat bent-
maradasénak reménye, Mintha
a Csongrdd megyei I. osztalya
bajnoksiagban szerepld Szegedi
Postds labdarGgéitél akarna-
nak példat venni a pécsiek. A
Szegedi Postis ugyanis né-
hdny héttel ezel6tt biztos ki-
esonek latszott, de nagyszera
hajraval a Szegedi Postasok
l;entmaradta.k az I. osztaly-

an.,

A Klampdir Gjabb sikerétol
visszhangzik Eur6pa sportsaj-
téjas A Bp. Postéds alig 16 éves
tenisz bajnoksagon — szimos
vilagnagysdgot legybzve —,
egészen a dontdig jutott el a
férfi egyesben. Ott ugyan a
svéd bajnok Johanssontol ve-
reséget szenvedett, de igy is &
volt a legeredményesebb ma-
gyar versenyzd az ers nem-
zetkdzi mezényben. November
elsé hetében a magyar sport-
ujsagirék is Klampar Tibort
tiintették ki a ,Hét sporthdse”
cimmel, a vivé dr. Kalmar Ja-
nossal holtversenyben.

A Magyar—francia ndi
és férfi torndszviadalra keriilt
sor Budapesten. Mindkét ma-
gyar csapat biztosan gyozott.
A né6i csapatban két Bp. Pos~
tas-versenyzd is felhizta a ci-
meres mezt: Nagy és Belldk. A
ndi egyéni osszetettben Nagy a
4., Belldk az 5. helyen végzett.

— vedres —

A Munka Torvénykonyve 35.
§. (1.) szerint a dolgozdé — in-
dokolt esetben —, a munkakd-
rébe nem tartozé munkéat is
koteles atmenetileg ellatni. Ez
azonban beosztasdra, koréra,
egészségi  dllapotéra, vagy
egyéb koriilményeire valé te-
kintettel 6ra aranytalan sére-
lemmel nem jarhat és nem
sértheti eredeti munkakdre
szerinti munkabéréhez val6 jo-
gat.

Igy sz6l a jogszabaly, amely
toébb irdnya biztositékkal vé-
di dolgozét attél, hogy a mun-
kaltaté a joggal visszaélve ne
tehessen ellene jogsértd intéz-
kedést.

Mas munkakor ellatisira te-
hat csak atmenetileg, és csak
indokolt esetben oszthaté be a
dolgoz6, de csak akkor, ha ez
a munkakor az eredeti beosz-
tasdra stb, nem jelent ardny-
talan sérelmet.

Nem oszthaté be tehat a dol-
goz0 raktarosi munkakdrbol
nehéz fizikai igénybevételt je-
lenté anyagmozgatéi munkéra.

Ilyen intézkedés a dolgozé ko-

)

Uzemi bajnoksigok

Az idéjaras kegyes volt a
szabadtéri  sportolokhoz: a
hossszu, szép, meleg 6sz a bu-
dapesti postdsok tizemi baj-
noksdgai szamara is kitiné ja-
téklehetoséget biztositott, Igy
a labdaragé6-bajnoksag kiilon-
b6z6 osztalyaiban és csoport-
jaiban résztvett 55 csapat és
a néi roplabda {izemi bajnok-
sag ot csapata, zavartalanul fe-
jezhette be az 1969. évi kiiz-
delmeket, de nem zavartala-
nul. Sajnos, a vildgitdssal is-
mét bajok voltak, az Gj be-
rendezés hamar felmondta a
szolgdlatot, a rendbehozas
hosszadalmas. Emiatt azutén —
mint a sakkozék —, idonként
wid6zavarba” keriiltek a csa-
patok, foleg, amikor a korai
sotétedés megkezdddott. A
labdarugé tarsadalmi bizottsdg
és résztvevd csapatok megér-
tésének érdeme, a bajnoksag
befejezése.

A néi roplabddzék bajnok-
siganak egyetlen szépséghiba-
ja —, de ez elég jelentés —,
hogy minddssze 6t csapatot si-
keriilt oGsszetoborozni. A baj-
noki cimet az Erzsébet tav-
beszélé nyerte, mogiotlte a sor-
rend alakult ki: 2. Bp. 72-es,
3. GAFU, 4. Vezérigazgatosag,
5. Bp. 70-es postahivatal.

A HALEP bajnoksiga a
labdartigé I. osztalyban nagy
kiizdelem utdn sziiletett meg.
Még izgalmasabb volt az L
osztalytaknal a kiesés elleni
kiizdelem. A Mikré mar szin-
te biztos kiesOnek litszott az
utolsé6 mérkédzés utolsé per-
céig, amikor a Zavarvizsgalo
ellen 3:3-ra 4llt a mérkézés. A
dontetlen eredmény azt jelen-
tette volna, hogy a Mikré ki-

9. KTH 1. 18, 10. Délpest 14,
11. GTT Szerviz 6, 12. POTI
2 pont. Az 1. osztalyba a Zuglé
és az FTT I. jutott fel, a IIL
osztalyba a GTT Szerviz és a
POTI esett ki.

A III. osztilyi bajnokség
végeredménye: 1. POK 34
pont, 2. Lip6t 32, 3. HT1 Eré-
sité 31, 4. HTI Inter. 27, 5.
FTT 1I. 20, 6. Alkozpont KISZ
19, 7. Kisérleti Int. 16, 8. RTV
Ig. 14, 9. Kispest I. 13, 10. Mik-
r6 II. 12, 11. HALEP IIL. (t6-
rolve).

A POK és a Lipét jutott a
II. osztdlyba. A kies6k iigyé-
ben a labdarigé tarsadalmi
bizottsag késébb hoz dontést,

A 1IV. osztilyG bajnoksig
végeredménye: 1. Alkozpont
III. 33 pont, 2. Taviré II. 32,
3. Bp. 72-es 30, 4. HTI Inter.
II. 27, 5. Vezérig. 25, 6. Bp.
4-es 21, 7. TAVIG Terv. 18,
8. Bp. 3-as 15, 9. Hirlap 10, 10.
Ujpest I1. 8, 11. Jozsel II
(torolve).

A I1I. osztilyba feljuté két
csapat: az Alkozpont III. és a
Taviré 1L

Nem kisebb kiizdelmet ho-
zott a jarmitelepi csoport és
Oregfitk bajnoksaga. A Jéar-
miitelep csoportban: 1. Fdéda-
rab-miihely 18 pont, 2. Uzem-
fenntartds 16, 3. rodaépiilet 16,
4, Fényezémuhely 15, 4. Ifja-
sagi mihely 14, 6. Tanmfthely
13, 7. Nagy futémthely 10, 8.
Akkumulatormihely 10 pont.

Az Oregfitk bajnoksaganak

végeredménye: 1. Alkdzpont,
2. Jarmftelep, 3. PESH, 4.
Zuglé.

A sportszerliségi dijért az

idei bajnoksagban is hasznos

volt a kiizdelem. Az I. osztd:
lytaknal a Zavarvizsgald csa-
pata, a II. osztilyban az
Obudai Alkézpont (harmadik
éve egyfolytdban!), a III. osz-
talyban az Alkozpont KISZ, a
IV. osztdlyban a Téavir6 IL
lett a sportszeriségi verseny
gybztese.

Az asutaliteniszezOk, a sak-
kozék és a tekézok 1970. évi
bajnoksiga lapunk zartdig
még nem fejezoditt be. Az
asztalitenisz 1. osztilyban a
HTI Szerels 1., Obuda és az
Erzsébet-kiabel; a II. osztily-
ban az Erzsébet 11, az Alkoz-
pont Szerelé 1. és a Teréz; a
[I1. osztalyban a Bp. 78-as, az
Alkozpont Szereld II. és a HTI
Szerel6 I1.; mig a IV. osztaly-
ban a PESH, a Belvaros KISZ
es a Bp. Mikré kiizdétt a leg-
nagyobb eséllyel az elsdé he-
lvért. A néi 1. osztdlyban a
KHI 1., az Erzsébet és a KHI
I1,; a II. osztadlyban az Alkdz-
pont KISZ I., a Kabeligazg. és
a RTV Ig. II &lltak az élen.

A sakkozdk I. osztalyt me-
zOnyében a 6—7. fordulé utin
a 15,5 pontos Krisztinit a 14
pontos Bp. 72-es ,lildozte” a
legnagyobb eséllyel, de a Bp.
Posta igazgatésagnak is 12,5, a
Javit6-PAVA-nak pedig 12
pontja volt. A II. osztdlyban az
RTV Ig. I. csapata 13 ponttal
allt az élen, mogotte a HTI L
10,5, az FTT 8 ponttal kovet-
kezett.

Legkozelebbi  szdmunkban
bizonydra kozélni tudjuk mar
az asztaliteniszezdk, a sakko-
26k, a tekézok lizemi bajnok-
saganak végeredményeit is.

Vedres Jozsef

esik, az azonos pontszimu, de
jobb gélardnya PEKU pedig
pmegkapaszkodik” az I. osz-
talyban. A Mikré—Zavarvizs-
galé mérkozés utolsé pillana-
taiban azonban a nagy lelke-
sedéssel kiizdé Mikro bel6tte a
negyedik goljat, s 4:3-ra nyer-
te a mérkozést, elkeriilte a ki-
esést. Az I .osztalyt bajnoksag
végeredménye:

1. HALEP 1. 38 pont, 2. Uj-
pest 1. 34, 3. Zavarvizsgalé 29,
4. Ferenc 26, 5. BUVIG 24, 6.
Erzsébet 22, 7. HTI Szerel6 20,
8. Jozsef 1. 20, 9. Mikré I 19,
10. PEKU 18, 11. Bp. 78-as 10
pont. Kiesett: a PERKU és a
Bp. 78-as. Meg kell még je-
gyeznink, hogy az I. osztalyl
bajnoksigban versenyen kiviil
részt vett az Alkozpont csapa-
ta is, és 36 pontjdval a méso-
dik lett volna. Azonban né-
hény kit(ind képességii jatéko-
sdt atadta az NB IIl-ban sze-
replé Bp. Postiasnak és igy
ezek a jatékosok mar csak
versenyen kiviil vehettek részt
az alapfokil, a mindsitett ver-
senysportolékat kizaré bajnoki
kiizdelmekben.

Az alsébb osztdlyokban
ugyancsak nagy kiizdelmek
folytak a bajnoki cimért és a
kiesés ellen. Ezt bizonyitjak a
pontszémok is. A

A II. osztilyi bajnoksig
végeredménye: 1. Zuglé 36
pont, 2. FTT I, 35, 3. HALEP
II. 31, 4. Teréz 29, 5. Alkoz-
pont Obuda 29, 6. Belviros 24,
7. Bp. 112-es 19, 8. POFU 19,

JOGi TANACSADASY

rara és egészségi 4allapotira
nézve is aranytalan sérelmet
jelenthet. A dolgoz6 példaul
idGsebb, gyenge egészségi dlla-
potld, de az eredeti munkako-
re ellatdsara alkalmas.

Aranytalan sérelmet jelent-
het a mds munkakoér ellatisi-
ra utasité intézkedés akkor is,
ha annak nines indoka, vagy
nem dtmeneti idoére szént. E
nélkiil az intézkedést athelye-
zésnek kell tekinteni, amely-
hez a dolgozé hozzajaruldsa
sziikséges.

Az atmenetileg nem a mun-
kakorében dolgozot, az 4ltala
ténylegesen betdltott munka-
kérre eléirt munkabér illeti
meg. Ez nem lehet kevesebb
az eredeti munkakérben elért
atlagkeresetnél.

Ebbe a fogalomkérbe tarto-
zik a helyettesités is. A havi-
dijas dolgozét a helyettesitett
nagyobb munkabére, csak az
esetben illeti meg, ha a maga-
sabb munkakérbe soroltat 30
napon til helyettesiti.

J. L)

KERESZTREJTVENY

T 12 B PP 16 71 P JoM :
>
m 5 16 7 lad
19 20 2} 23 :
ccm 26 2% 28 [
29 30 £} 32
3 3y 35
37 38
39 P40 X 42
- 5 fr
i 48 419 50
51 52 55 54
55 % 5f
58 59 60 ~ot
62 | NY

VIZSZINTES: 1. 45 évvel
ezel6tt halt meg Puccini, a ki-
valé olasz zeneszerzé. Egyik
mive. 12. Vezet. 13. Feltaldl.
15. Elet. 17. Tisztitészer. 19.
Dupléan: jaték volt valamikor.
21. Nem egy végtag. 24. TA,
25. Parancsoléja, 27. Becézett
fiuk, 28. Része a lavérnak! 28,
Megemelt 2zenei hang.  31.
Testrész. 32. Eurépai pénznem.
33. Szigndl? 35. Idezokog. 3T7.
Erzékszerv. 38. A fiigg. 22. li-
rai szopran szerepe. 39. Meg-
veté, 41. Lendiileted. 43. Két
farész. 44. Elet. 46. Durvén
banto. 47. NED. 48. Lehtiz. 50.
Gyeriink, rajta — németiil. 51.
YR. 52. Alapit. 54. A vizsz. 50.
két betije. 55. Haza. 56.
2ZZZZ7Z7Z. 58. Okosit. 60. Vi-
szonyszo. 62. Két Puccini-md.

FUGGOLEGES: 2. NV. 3.
Forditva: a fels6fok. 4, Nem
azét. 5. Lelomboz. 6. Fordi-
tott személyesnévmas. 7. Tele-
vizibmarka két Dbetlje. 8.
Megjeltlések (—). 9. Véd, 10.
Tisztitészer. 11. Lapféle. 14.
Puccini-mii. 16. Mutatészé. 18.
A vizsz. 62. egyikének szere-
pe. 20. Nagy tankecsatidk szin-
helye volt a II. vildghibomi-
ban. 22. Puccini-m@i. 23.
Egyengetés. 24. Rézsa jelzGie
is lehet. 26. Két vizinbvény —
névelével. 28. Letapad. 30. Le-
vél teszi (—'). 32. Lekapar. 34.

POSTAS DOLGOZO

Fém (—"). 36. DIR. 40, Véros.
42. Visszalogod! 45. Esztendok.
48. Vonalzd. 49. Becézett lea-
nyok. 52. Futéndvényféle. 53.
Jove. 55. Tesirész, 57. Bestg.
— zsargon. 58. Alléviz. 59.
Miéssalhangzé — ejtés szerint.
60. KicsinyitGképzd. 61. Irdny.

Bekiildendd: vizszintes 1.,
38.. 62., fiiggoleges: 14, 18., 22.

Bekiildési hataridé: decem-
ber 15.

El6z6 szamunkbar megje-
lent Kkeresztrejtvény helyes

megfejtése: vizszintes 1. A fe-
hérgirda és a Szinhazi regény,
fliggdleges 15. Bulgakov, 21.
Utitarsak.

Konyvjutalmat nyertelk: Il1-

1és  Yzabella (Celldomolk),
Mérkus Zoltan (Janoshéza),
Ratkay Zoltan (Mosonma-

gyarévar). Szinay Istvan (Mat-
rahdza), Virig Rozdlia (Duna-
keszi).

POSTAS DOLGOZO
a Postdsok Szakszervezetének
lapja
Szerkeszti a szerkeszt6 bizottsdz
Felelds szerkeszt6: Bérces GydTgy
Szerkesztoség: Budapest,
XIV., Chézar Andras utea 18.
Telefon: 428171
Kiadja a Népszava Lapkiadé V-
lalat. Budapest, VII.. Rikéez t
54, Telefon: 224—819
FelelGs kiadé: Gédbor Mérton
a Népszava Lapkiadé Véillalat
igazgatdia
Terjeszti a Postdsok Szakezervezete
Szikra Lapnyomda. Budapest
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A Posta Kézponti Javits-
fzeme meglehetésen mostoha
kodriilmények kozott mikddik.
Ezért csak dicsérni lehet a
dolgozok helytalldsat, még ak-
kor is, ha a rohamosan névek-
vé igényeket részben isépesek
kielégiteni.

- A tulajdonképpeni ren-
deltetésiinkkel ellentétes profil
kialakitdsdra késztetnek azok
2 koriillmények, hogy a posta
berendezéseinek iizemeltetésé-
hez, javitdsdhoz sziikséges al-
katrészek, anyagokk (pl. jelfo-
g6k) eldallitdsara nagy kapa-
citist kotiink le, mivel a ma-
gyar hiradastechnikai ipar
nem vallalkozik azok gyarta-
séra. Igy a Kézponti Javité-
{izem mind nagyobb szerepet
kap a gyartasban, tulajdonkép-
peni feladatdval, a javitdssal
gzemben — téjékoztat az lizem
tevékenységérdl Somkiti Fe-
renc igazgatd,

Az elmult &ét évben példaul
8 darab 400-as kapacitasu,
crossbar-gépekkel megépitett
PAM-tipusi  mellékkozpon-
tot készitettek a Budapesti
Tavbeszélo Igazgatésignak, A
7—A2 tavbeszéld kozpontok-
hoz alkalmazhatd, védett tér-
ben felszerelhetd pénzbeszedd
kész{ilékbsl 1000 darabot gyar-
tanak. A gyors iltemben né-
vekvd tavirohalozatolcs fejlesz-
téséhez tobb mint 5 milli6 fo-
rint értékl berendezést és tar-
tozékot gyartottak és szallitot-
tak, Ezen tilmenden elvégez-
ték a budapesti taviré f6koz-
pont dramellité  berendezésé-
nek atalakitasat és bovitését,
tovdbba Szombathely és Nyir.
egyvhéza Tx- és TGX-kozpon-
tok szerelési munkdit, Gyar-
tottak tovébba 1638 darab kul-
esos fondk-tifizari  késziiléket,
A postin kiviili szervek részé-

/

re végzett munkédk kozll ki-
emelkedik a Budapesti Taz-
rendészeti Parancsnoksig tav-
beszéld, tlizjelz6- és riaszto-
berendezéseinek teljes elkészi-
tése, valamint az Autétaxi
Vallalat tivbeszélé kozpontji-
nak tervezése és a kivitelezés
elkezdése,

— Az Gj feladatols sziiksé-
gessé tették a korabban kiala~
kitott mihelyek €és munkahe-
lyek &trendezését, s az Gj
profilnak megfeleld anyagok
és gyartéeszkozok beszerzését
— tdjékoztat Somkiti Ferenc.
— Az anyagelldtis a mi ese-
tiinkben ugyanis nem a keres~
kedelmi forgalomban rendsze-
resen kaphaté, folyéméterben
vagy kilogrammos tételekben
mért druk beszerzését jelenti.
Igen gyakran kényszeriiliink
félkész termékek beszerzésére,
amelyekbdl nem tudjuk a fo-
lyamatos termelésiinket bizto-
sit6, viszonylag kis tételeket
idor6l idére megvéasarolni.
Gyértdsra alisalmas nagyobb
mennyiség beszerzését viszont
a készletgazdalkodésra vonat«
kozd kozgazdasdgi szabdlyo-
z0k mem teszik lehetévé, Ez
arra Oszténdz, hogy az anyag-
gazdalkodasnédl melldzziik a
termelés folyamatossdginak
biztonsagat.

Mindezek persze csak futd
gondok. Az 0j gazdasagi rend-
szer postai szabdlyzdinak fo-
lyamatban levd tokéletesitésé-
vel, viszonylag gyorsan lehet
rajtuk véltoztatni, A &dzponti
javit6olizem gondja jéval mé-
lyebben gyotkeredzik., Ezt a
taviati fejlesztési terv részle-
tekbe menden taglalja.

A Posta Kozponti Javité-
{izeme évtizedek Ota a postai
igényeknek — a szakteriiletek-
161 valtozbéan —~ csak 25-—50

Munkaiigyi vitik

Altaldban trvényszer{i, az emberi kapesolatok velejiréja,
=~ a vita, A munkaviszonyban pedig szinte mindennapos. Te¢r-

mészetesen a munkaiigyi vitdk a mi tarsadalmunkban mas jal.
legek, mint a kapitalizmuséban. A kolesonds erdfeszitds az
élet- és munkakdrilmények javitisira meghatdrozé minden
vonatkozasban. S az is, hogy mindeniitt torekszenek a munka-
Ugyi vitdk megel6zésére. Mindezek ellenére vannak munkaugyi
vitdk és elintézésiitk komoly szervezést, lelkiismeretesszget
kivan, Nagy segitség minden szakszervezeti védlasztott tisziség-
viseld szamara dr. Nagy Ldszlé, a Munkaligyi vitdk szaba'yai
¢, kinyve (Kbzgazdasagi és Jogi Konyvkiadd), hiszen azon til,
hogy tisztdzza a munkaiigyi vitdk fogalmat, a kiilénbbz6 sza-
bélyokat, majd a vitdk eldontésének altaldnos szabalyaira tér
ré, sz6l a kiilonboz6 modszerekrol, a munkaiigyi déntébizotisagi
e!jégésokrél. azok hatédrozatai elleni jogorvoslatokrdl, maid a
killonds eljarasok keretében sz6l a szakszervezet véllalati szor-
ve dltal elbterjesztett kifogds elbirdlasdrél., Ha a kényv mellé

tessziik a Munka Torvénykonyvét, akkor egymdést igen jol
kiegészitik. (bérces) ik

sz47zalékat képes kapacitis hid-
nyéaban kielégiteni, A £6bb ok:

1. Mennyiségileg és mindsé.
gileg rohamosan ndvelsszik az
tizemtsl vart munka.

2. A gyart6 és javit6 tevé-
kenység aranya allandéan val-
tozik; az 1960—68-as években
a gyartds 67-rél 77 szizalékra
emelkedett, a javitis pedig
33-r6l 23-ra csokkent.

3. Az lizem teriilele mnem
boviilt szimottevéen. A mun~
kahelyek zsifoltak, a bizton-
sdgtechnikai, munkavédelmi
kovetelményeknek, elbirdsok-
nak nem, vagy csak részben
felelnek meg. Mindezt az ille-
tékesek, koztilk a szakszerve-
zet munkavédelmi felligyeldi
ellenfrzésiik alkalmaval erd-
sen kifogasoljak,

4, A sajit, illetve a postai
iparitanulé-icépzés elmarad a
sziikséglettbl. A fovarosban
nagy az ipari lizemek elszivd
hatdsa, igy kevés a specidlis
képzettségl szakember.
Felméréseink  szerint
1975-ig 56, 1985-ig pedig 98
szdzalékkal lesz nagyobb a
Posta Kozponti Javitélizemé.
vel szemben tdmasztott igény
— jelzi az elképzeléseket Som-
kuti Ferenc. Ezért az iizem
sziikséges fejlesztésére a posta
ugy dontott, hogy:

— a vidéki postaigazgatosi-
gok javitomQhelyeit Ggy ala-
kitja ki, hogy a berendezéseic
javitdsdn kiviil alkalmasak le-
gyenek a gyértisra is. E célra
35 millié forintot irdnyzott elé
a posta.

— a posta szerzOdést kHtott
Kiskérds Vegyesipari Vallalat-
tal gyéartasi feladatok elvé-
geztetésére. A tandesi villalat
még ez évben bekapesolédott
a javitéiizem termeldi munkdi.
jéba, s a jovore 150 ezer mun-
kadrinak megfeleld teljesit-
ményt biztosit.

— mindezek mellett a Gyali
nati tizem korszerfisitését és
bovitését is tervezziliz, Itt a
legbonyolultabb technolégiat
igénylé feladatok elvégzésére
rendezkediink be,

A Kitzponti Javitélizem tdv-
O I

A sajto napjin
kiiszontjik

a hirlapterjesztés
dolgozdit

> TIUAKA ROZBEN

A posta vareset! helyzete ez évben kedve-
zbtlentil alakult; oktdber végéig 597 iizemi
baleset toértént, melyek koziil 7 haldlos kime-
neteli volt. ElsGsorban e tragikus balesetek
korillményei dobbenetesek. Goecsmann Béla,
a dunaharaszti vasGtillomdson az anyag-
szertdr raktirépiiletébdl kilépve egy arra ha-
ladé tolatdé mozdony elé lépett, s az haldlra
gazolta. A mozdony kozeledésének zakatold-
sdt nem hallotta, mert egy kozelben miiksds
flirészgép minden més zajt elnyomott. Kiss

gazbojler rosszul égett, elesett, a vizlefolyst
eltorlaszolta, s a felgyiilemlett vizben meg.
fulladt. Hérémpéli Istvan, a Hirlapterjeszté
Uzem dolgozbja az Ulldi Gt és Ferenc krt
{(gresztezédésében oldalkocsis motorkerékpér-
javal egy személygépkocsiba 1itkdzdtt. Halalst
figyelmetlen gyorshajtasa kovetkeztében si-
lyos fejsériilése okozta.

A balesetek okai mindenkit figyelmeztet-
nek, A tragédidk kozds

jellemzGje, hogy

Jozsef kézbesitd Mezbdberényben kerékparon
kanyarodasi szdndékat késén jelezfe, s egy
elézésben 16v6 tehergépkocsi kerekei ald ke-
riilt, s meghalt. Az él6k vallomdsa szerint
nem nézett hitra, s a bekanyarodés veszély-
mentességérdl el6zetesen nem gydzodoétt meg.
Bodai Jdnos villamostargonca-vezetd tigy halt
meg, hogy a péesi pdlyaudvaron &thaladé
szerelvény az altala vezetett villamostargon-
cat vele egyiitt elkapta. A tragédiat az okozta,
hogy a sinek mentén hiiz6dé kaviesdgyba a
villamostargonca besiippedt, s kiszabaditasdra
a szerelvény kozeledése miatt mar nem volt
ideje. (1?) Szabdé Lészlé (Kabeliizem) segéd-
munkist a Hungiria krt-i feliiljarénil egy
elgazolta.
fezfirt soromp6t megkeriilve akart &tmenni

arra haladéd személyvonat

a sineken, de a szembe t(zd
vonat kozeledését nem latta,

életét vesztette. Lackner Imre motorkerék-
péros taviratkézbesitd (Bp. 114. Ph) a Déli

palyaudvar kozelében egy

villamos elé keriilt, s az eliitotte. Napokig
silyos belsd sériilései
kovetkeztében 10 nap milva meghalt. Galam~
bost Péter tiviratkézbesitét (Bp. 112. Ph) a
hivatal zuhanyozéjdban holtan taldltdk. Hala-
14% a szlik helyiségben felhalmozidott égés-

rmék okozta, mert a szabalytalanul szerelt

eszméletlen volt és

— egy kivételével — kiozlekedéssel &sszefiig-
gésben torténtek és a sérilléseket altaldban
flg'yel:petlevnség okozta A {f6viros és a vidéki
nagyvarosok forgalma jelentGsen névekedett,
ezzel szemben a kozlekedési fegyelem nem
kielégité. A szabdlytalan jarmivezetés, a fi-
gyelmetlen kozlekedés az ismertetett vératian
és veszélyes koriilményeket teremti. Ovatos,
figvelmes, udvarias magatartds és a kézleke-
dési szabdlyok betartdsa javithat a helyzeten.

Munkéasok haltak meg — munka kizben.
Az esetek mindenkit meg kell hogy ddbbent-
senek. (Nem csupdn az érintett teriiletek
szakmai vezelbit, szakszervezeti tiszteégvise-
16it!) A halottak nem beszélnek, az é16k pedig
tobbnyire az orbkre elnémultakra héritidk
a felelGsséget. Ezdttal nem vonjuk kétségbe
a vizsgalatok hitelességét, csupan azt szeret-
nbk, hogy mindannyian érezziik a feleldssé-
get, levonjuk a messzemend konzekvencidkat,
7 postds dolgozé haldldért. Tenniink kell
— tobbet mint eddig — azért, hogy olyan
kulturdlt szinvonalra emelkedjenek az emli-
tett veszélyes teriileteken dolgozék, hogy
megértsék: életliket nem csupdn az évérend-
szabdlyok, de az egész tdrsadalom vigydzza,
mert arra sziiksége van a csalddnak és a
tdrsadalomnak egyerant.

A
napsiitéstél a
elé keriilt, s

arra haladé

Maur Emil

POSTAS DOLGOZO

Il GONDOK %"~ ¢

lati fejlesztési terve szerint a
IV. otéves tervben az iizem
fejlesztésére 29 millié, modern
konyha és étterem létesitésére
5 milli6 forintot forditanak.
A munkakoriilmények javita-
sat is szolgilja a Gyali Gti pos-
taszervek taviGtésének meg-
valdsitiasdra forditandé 13,2
millié forint.

1gy remélhetd, hogy a kdvet-
kezd években jobban kielégi-
tik a posta gyéartas- és javita-

si igényeit.
Macsirl Kiroly

»
Eredményes
- r »

ujit
A Posta Kozponti Javitd
Uzemben Bészin Ferenc a
késziilékiizem  legeredmé.
nyesebb ujitéja. Einyerte a
Kivdlé Ujité kitiintetés
bronz fokozatit. Az iizem-
rész munkateriiletén meg-
lehetbsen kevés lehetdség
nyilik az tujitdsokra, a mo-
dositdsokra. Mégis, Bészin
Ferencnek eddig 25 wjitd-
sit fogadtik el, s ezek elsd-
sorban a mindség javitdsat
szolgdljik, Ujitdsai kozil a
kimutathatd gazdasdgi
eredménye eddig mintegy

80 ezer forint.

Néhdny jelentds tjitdsa:
az ugynevezett argentin ti-
pust pénzbedobd késziilék
Gtalalcitdsa érmesre, az dji-
tds eldnye @ postai pénz-
bedobls tdvbeszélo készii-

lékhidny csbkkentése. Az
LB 37-es készillék tuské
készitése milanyagb6l: lé-
nyege, hogy az eredetileg

émbol készillt készillék vil-

hilvely (tuskd) midanyag-
b6l késziil, pétldsként, ez«
dltal a felujitott késziilékek
zavartalan szdllitisa bizto-
sithato. Erdekes az tjtipu-
sn, ikerjelfogd vizsgdldé be-
rendezése.

Eredményes 4jitds volt a
CB. I-es kapcsolé (Ivényi-
féle) médositasa, Az djitds
elott @ CB. I-es kapcsold-
kat a lakatosmihely dltal
legydrtott fémhdzba szerel-
ték be. Ez a médszer jelen-
tos munkaerd-kapacitdst
kétott le. Az ujitok a 4
kulcsos mianyaghdzba épi-
tették be a CB. I-es kap-
csolot, — ez a megoldds
szerelést, javitdst elonyok-
kel jér. Otletes tjitis a
CB 35-08 késziiléknél a
csengdmodositas. E  ké-
sziilékeknél ugyanis a csen~
gé potlisit mem lehetett
megoldani, mivel nem
gydriottalk csengllet erre a
célra, s ezért sok késziilék
Iiesett a forgalombél. Az
tijitds lényege a CB 555-63
csengblc dlalakitésa olyan
médon, hogy a CB 35-0s
lésztiléleicbe is alkalmaz-
haté legyen. Ugyancsak ér-
delkes tjitds a soros és pir-
huzamos késziilékek fali
rozséjinak egységesiiése.
Az ujitds lényege az, hogy
megsziinteti a munkaigé-
nyes fabol torténd készitési
médot, a falirdézsét mi.
anyagbol  gydrijdk  dgy,
hogy a 3-féle méretd fali-
rézsa helyett 1 méretid
haszndlhaté., Ennél az ji-
tésndl az évi megtakariids
mintegy 26 ezer forint.

Még j6 néhiny példdt
leheine felsorakoztatni an-
nak bizonyitdsira, hogy
Bdszin Ferenc Livald ujité
e problémdkat igyekszik
megoldani annak érdeké-
ben, hogy javitse, @ mind-
séget, megtakaritist érjen
el Vol

Verseny

A Viei utcai postapalota
kultirtermében 74 levélird-
nyité alit a donté  startjd-
hoz. Ennyien maradtek a
276-b6l, akik részt vettek a
selejtezOkon,

A férfiak trikéra vetkGz-
hettek; aztdn egy vezényszoé:
a kezek mdris vildmgyorsen
mozognak; az idémérdk stop-
peréréjukat figyelik. Az elss
kategéridban  vonalcsoportok
szerint osztjdk szét az orszdg
eldugott kozségeibe cimzett
lapokat. Fejbdl kell tudni a
1342 helység vonalecso-
portjait. A mdsik asztalso-
ron a mozgbposték  irdinya
szerint folyik a szortirozds.

Az abszolit gybztes SOTI
JANOS, aki 36 perc 15 md-
sodperc alatt 28 felé osztott
2842  levelezblapot, 4 hibd-
val, és TOREKY KLARA,
aki 29 perc 36 mdsodperc
alatt 11 wvonalcsoportba o082~
totta a levelezblapokat 1 hi-
baponttal. Mindketten a BD.
72-es hivatal dolgozéi.

Graotuldlunk nekik és a
tobbieknek is...
(b—y)

© A Budapesti Tivbeszéld
Igazgatosidg lizemel vallaltak,
hogy az 0j fOvérosi ufcai te-
lefonokat hataridé elétt atad-
jak a forgalomnak. E munki.
ban 240 szocialista brigdd md-
kixlik. Eddigi vallaldsaikat
tilteljesitették.

@ Nemzetkizi maszévasver-
seny volt Pécsett magyar,
olasz, francia és lengyel mé-
szOvasakkal, Kiilon szakbi-
zottség allapitja meg, hogy
milyen  tipusival mésszdk
majd a jovében a villany- és
telefonoszlopokat.

® Farkas Irén, Maitraballa
nyugalmazott hivatalvezetdje
68 ezer forintot hagyoméanyo-
zott a magyar postiara azzal,
hogy az alapitvany kamatal-
b6l 2 postds drva, illetve fél-
arva didkot részesitsenek se-
gélyben. Az alapitvany fel-
hasznéldsarél az Orokhagyd
végrendeletének megfeleléen
rendelkezett a posta vezér-
igazgatéja. A segélyre hozzd
kell folyamodni. Pdlydzhat ar-
ra minden postds arva, fél-

S,EP0EKBEN

4rva, aki valamely postai tech-~
nikum, szakkozépiskola mnap-
pali tagozatos tanuléja.

@ Megjelentek a humoros
karikatirfis disztédviratok.
- @ A salgétarjiniak gyerme-
kek részére hangversenybérle-
tet szerveznek, amelyben t6b-
bek kozdtt a postds Szimfidni-
kus Zenekar is mgsort ad. A
zenekar egyébként sikeres tur«
nén vesz részt az NSZK-ban
és Hollandiaban. :

@® A debreceni mészirosok
1478-ban méar kivéltsédgosok
voltak: &k Dbonyolitottdk le
Debrecen, 8 &z orszag posta~
forgalmst, de hiresek voltak a
szegedi mészarosok is, akik
még madlhat, poggydszt, st
utast is szallitottak szekerei-

ken.

@ A Bp. 114. postahivatalban
egy priuszosra biztik a pénz-
kézbesitést. Az eredmény: ezer,
forintot sikkasztott, Letartdz-
tattdk. J6 lenne, ha ebbdl az
esetbdl okulnénak az illetéke-
sek.

@ Salgétarjinban 400 \j
tavbeszélodllomassal  bovitet-
ték a telefonkdzpontot.

@ Svijcban 20 ezer eldfize-
t6t tartanak nyilvdn az auté-
telefonkdzpontban.

® A budapesti Radidtech-
nikai Gyar elkészitette az elsd
telefonpitlé radibadbévevsd be-
rendezést.

@ Lakascsere: Wekerle-tele.
pi 1 szoba félkomfortos fsz.,
keries hazban levd lakdsomat
(Beresényi u. 53.) hasonlé ker-
tes zdldovezeti 2 szoba fél-
komfortra, vagy komfortra
cserélném. Erdeklddés a hely-
szinen, este 17—19 h. kozott.
Telefonon munkanapokon: 428
~—T77/56, 8.30-t61 16 h-ig.

@ November 7. alkalmihol
a mozgalmi munka elismeré-
seként a Munka Erdemrend
eziist fokozatit kapta Kovics
Jézsef, a Bp. Postaigazgatésig
Szakszervezeti Tanacs titka-
ra, a bronz fokozatot pedig
Kasza Jénos, a Kibeliizem
Szakszervezeti Tandes titkdra
kapta. (B. Gy.)

@ A Jozsef  Tavbeszéld
Uzem szocialista brigidjai és
a HTI egyes iizemeinek kol-
lektivali eredményesen részi-
vesznek a ,Televiziét az lsko-
laknak” mozgalomban.

© A KHI szb. viddm, mfiso-
ros vacsordt adott nyugdija-
sainak,

® Szovjetuniéban befejezdd-
a DRUZSBA (baratsag) nevd
radi6- és tv-kézlé kisérleti sza-
kaszanak probai Az Osszekit-
tetések hat tv-program egyide-
jG tovabbitdsat teszik lehet6veé.

A hélézattervezési munlkdban
magyar szakemberek is részt
vettek.

® Los Angelesben a vérosi
muzeumot &6rzé kutydt hor-
dozhat6 tranzisztoros add-ve-
vl késziilékkel littak el, ame-
lyet nyaldrvére erdsitettek. A
mizeumdrnek ugyanilyen adé-

vevd készilléke van és a ri-
dié révén hallja a kutya uga-
tdasat és parancsokat adhat

= neki,

® Gronland szigetének 35
ezer lakosa eddig csak radidt
hallgatott. Az idén megkez-
dodtek a tv-adéasok, Az elofi-
zetdk a képet és a hangot a
telefonhdlozaton kapidk.

® Fgy japin cég hordozhaté
radiételefont készitett. A ké-
szillék nem nagyobb hérom
cigarettindl, stlya 600 gramm,
elfér a zakdzsebben. A tele.
fonkésziilékben 20 integrilsé-
mét helyezteiz el. Az aramot
egy nikkel-kadmium akikumnu-
lator szolgdltatia. A zsebtele-
fon adévevd szerkezete dsszes
kéttetésbe 1ép a legkizelebbi
automata telefonkdzponttal, &
hivott szdmot gomhok segitsé-
gével lehet taresdzni,

Miiszaki érdekességek

Meglelent a Pattantyis-gépész- & villamosmérndkik héalkdnyve

sorozat 10. kitete: Vezetdékes hiradastechnika (I, emdliety

alapok).

Kizelrdl érintl a postdt e kényv, hiszen foglalkozik a hirkdziéeeimé-
lettel, a logikal kapesoldstammal, 8 tdvimdérés eimdletével, a haidzadolk
méretezésével, a hiradistechnikal anyagokkal és alkatrészckkel, a lég»
vezetékeklkel €5 kdbelekkel sth., Koztudo’t, hogy a vezetikes hiradés-
technikdnak 0j szakterilietei alakultak ki, tehdt fontos a korszerfl
technikal feltételeken alapuld megva.Gswiés

Bozs6 Istvin — Halmos Imre: Regiszird 6 és adatrdgelth loéwilés
kek e, kinyv témdjaval a mindennapi élet szdmos ‘erfiletén taldlkoz
hatunk, Mint tudjul, a8z automatizdcid a postdt I8 &rintl, O) automativ
ik kerillnek a régiek helyére. Az emlitett Ikészillékeket a Xkonyv
analdg és digitills csoportositisban térgvalia.

Himory: Villanyszerelés c. kdnyv az erdsirami kapcsoléds! jelel
kel foglalkozllk, a belsS szereléssel, kdtelekkel, a berendezdsel
adramvidelmével, a gizidisfilésti estveklel, a kis tramszformétorokkal,
az érindfs és vilidmvidelemmel, a balesete'hfritésaal,

Beneze T. L. Elekttronhobby e, k3nyvectke valtozatos & vSloga-
tott példikat tartaimazé Otletgyvijtenményt ad azok hezdbe, altik eza-
bad Idejiikben, vagy hivatdsszerden elekironikdval foglalkorznalt, v
dekese_l: a tranzisztorokkal, féivezetdaioddlikal rténd kapesolisok-
hoz adott tamdcsok, Gtletek. D. Racsev: Rédidamatdr mihelyserok e
fiizet nemcsak a kezddknek, de a mér gyakorldknak is hasznos ol
vasmédny, mindenekelStt a munkahely i‘;alakf&s.ira. felszereléssire
kepunk Gtmutatdst, Nozdroviezky Liszlé: Televizifantenmik o. kinyv
sokak szémdra ad tanfcsot a telavizidvétel e fontos feltételénelr fol-
fzere];?éjr;ezh &ewe elkészitéathez, WN'BnbBz6 tipusi antennilkkal
smerkedhetlink meg, a legiobbakar totsués erint “el 3
mﬁ‘sizakl Knlt,ng'vklado.) -4 szerint - elfSaN{thatjul

uecsara I! Vezess baleset nélkfil! o, kbnyv. dgy vélifilk, a stal
gépkocsivezetSk szémdéra felent mincianekeldHt é!\‘lgg"!},’.ﬂ%éﬁm. S:?].;:os.
2z slmilt JdGszakban igen sok kiriti gépkoecsibaleset tortént. A
szalszervezetl tisztségviee!Sk hividk fal a kdnvvre a figvelmet. A
;2}?:mtﬁkkn1p116%a” 'igl gr{n;.sqze’em mir. A gépelr kezalis! z6ndirsl, =

yes munkahelyl viigitdsrdl, a zajelhéritdsrsdl, az érvényben 3
ovirendezabélyokrd! sth, olvasha‘unlk bR i

Harangozé—~Hiiviisydlgyi: A v
7zsebkinyv a szakszervezet szemsni
foglalkozéist, tOr&édést, a munkakdrdn
Kinyvkiadd).

unlraerd-gazdd’kodds e,
alja a8 dolgozékkal vals
I favitisdt.  (Thnesies

B—5)



