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A budapesti postásokról, panaszokról
Tudósítás az elnökség üléséről

Elnökségünk október 30-án 
tanácskozott. E lsőként a  ré �
szesedési alap  vállalaton belü �
li felosztásának módosítására 
vonatkozó irányelveket v ita t �
tá k  meg. A megbeszélésen 
részt vett dr. B uják  Konstan �
tin  postavezérigazga tó-helyet�
tes, F ehér György, a  Szakszer�
vezetek Országos Tanácsa bér- 
osztálya részéről, a  vezérigaz�
gatóság illetékes szakosztály �
vezetői, több önállóan gazdál�
kodó postaszerv vezetője, szak- 
szervezeti tanács, illetve szb- 
titkára . Ezután kerü lt sor a 
Budapesti Postaigazgatóság 
Szakszervezeti Tanácsa által a 
postás dolgozók különböző ré �
tegei között végzett érdekvé �
delm i m unkáról szóló jelentés 
tárgyalására.

A jelentés szerint, szakszer �
vezetünk VIII. kongresszusa 
határozatának végrehajtása 
egyre inkább kiteljesedik, hi �
szen a  cél: megismerni a  pos�
tá s  dolgozók különböző réte �
geinek, élet- és m unkakörül�
ményeit, a  hivatali és az üze �
mi élet gondjait, problém áit, a 
művelődési és szociális hely �
zetet, igényeket, s  annak  szel�
lemében végezni a  feladato �
k a t

M egállapítja a  jelentés, 
hogy a  legutóbbi bérfejlesztés 
Igen pozitív eredm ényekre ve�
ze te tt és m áris bizonyos m ér �
tékű  m unkaerő-stabilitást ta �
pasztalhatunk. A dolgozók á l �
ta lában  azt kérik, hogy a  m un �
kaköri bérek m egállapításánál 
ne vegyék figyelembe a  rang �
béreket, ugyanis az a  tenden �
cia, hogy az új dolgozók a la �
csony rangbérét a  m unkaköri 
bérekkel ellensúlyozzák, az 
idősebb dolgozók önérzetét

sérti, m ivel nem  ju t kifejezés �
re  a  törzsgárda megbecsülése. 
Az év végi jutalm azási rend �
szerrel kivétel nélkül elégedet�
tek. Különösen a  fiatalok 
m indinkább vonakodnak a 
terhesebb szombati, még in �
kább a  vasárnapi szolgálatot 
igénylő m unkakörök ellátásá �
tól.

A m unkaidő-csökkentéssel
kapcsolatosan m egállapítják: 
az összlótszám m integy két 
százalékát érin ti. Ezt az arány t 
a  dolgozók alacsonynak ta r t �
ják, s ezért a  szakszervezeti 
szerveket is elm arasztalják. 
Igen széles körű az éjszakázok 
szánta: 1600 fő. V asárnap m in t �
egy ezren dolgoznak. Kétezer �
nél több hírlapárus és kézbe�
sítő ta r t  vasárnap is szolgála �
t o t

A szakszervezeti tanács ja �
vasolja: a  szombaton és va �
sá rnap  szolgálatot teljesítők 
választhassanak szabadnap 
vagy díjazás között.

A m unkakörülm ényekkel és 
az üzemegészségüggyel kap �
csolatosan a  Szakszervezeti 
Tanács m egállapítja: az  igaz�
gatóság az összes lehetőségek 
kim erítésével törekszik azo �
kon javítani, s errő l a  szak- 
szervezeti bizottságok elisme�
rően nyilatkoznak. Leginkább 
a  kishivatalok korszerűsítésé �
ben tapasztalnak fejlődést. Fo�
lyam atosan végzik a  helyisé �
gek festését, mázolását, a  bal- 
esetveszélyessé v á lt bútorok 
cseréjét. U gyanakkor a  Bp. 62. 
h ivatal kézbesítőterm ében, 
expedíciójában évek óta meg�
oldatlan a  porelszívás és a le �
vegő szennyezettsége. A Bp. 
70-as és 78-as hivatalban zsú�
foltak, korszerűtlenek az  öltö �

zők. A kézbesítők öltözőszek�
rényeket igényelnek. Az autó �
mozgóposták fűtése nincs meg�
oldva, a  pályaudvarokon pedig 
melegedőket kérnek. A Déli�
pályaudvaron például még 
kézmosásra sincs lehetőség.

A szellemi m unka meg �
könnyítésére 55 elektrom os 
számológépet, 6 fémpénzszám �
lálót, 5 bélyegzőgépet, 15 bér �
m entesítő gépet és egy köte �
gelő gépet szereztek be ebben 
az évben. Ezenkívül 10 hűtő- 
szekrényt is. A táviratkézbe �
sítés és a  hírlapszolgálat m i�
nőségének jav ítása érdekében 
96 szóló- és 12 oldalkocsis mo�
to rkerékpárt vettek. Rendsze�
resek a  h ivataloknál a  reum a �
szűrővizsgálatok. A Bp. 70-es 
postahivatalban a  monoton 
ideg- és fizikai m unka meg�
szüntetésének lehetőségét pszi�
chológussal vizsgálják. Á lta �
lában em elkedő tendenciájú a 
táppénzes napok és a  balese �
tek  száma. Zömmel közleke�
désből adódnak a balesetek.

A kézbesítőiket foglalkozta �
tó problém a: a  járás összevo�
nása nagy m éreteket ölt az 
utóbbi időben, s  ez egyenlő a 
többletm unkával. A szakszer�
vezeti tanács ezzel a  módszer�
re l r.em é rte tt egyet, illetve 
követelte, hogy a  plusz m un �
k á t térítsék  meg. A csomag�
kézbesítők körében évek óta 
m egoldatlan kérdés, hogy é r �
dekeltségük nincs összhangban 
a  gépkocsivezetőkével, például 
a  munkaidőben. A hírlapkéz �
besítők panasza: nincs elegen �
dő ülőhely a  kiosztóhélyisé- 
gekben, de az  előreszállítás is 
akadozik. M egoldásra vár 
m unkaruha-ellátásuk is. A 
csomagrakodók, pályaudvari

közvetítő szolgálatban dolgo�
zók szin te a  legmostohább kö �
rülm ények között dolgoznak.

Sok problém át em lít meg a 
jelentés, csupán a  legjelentő �
sebbeket em eltük ki, am elyek 
m egoldására megfelelő javas �
la tokat is te tt  a  Szakszerve �
zeti Tanács.

A következő tém a: a  szak- 
szervezet VIII. kongresszusa 
határozatainak végrehajtása. 
A beszámolót Besenyei Mik �
lós fő titkár terjesztette  be. 
M egállapította, hogy az új 
gazdaságirányítási rendszer 
pozitív eredm ényeket hozott. 
Jav u lt az üzemi és szakszer �
vezeti dem okrácia, s  ennek 
nyom án a  m unkaverseny, 
am ely nem  csupán a  szolgál�
ta tások gazdaságosságát, ha �
nem  a  minőség javítását, a 
közönség jobb és ku ltu rá ltabb  
kiszolgálását is szem előtt 
ta rtja . E vonatkozásban a  leg �
szebb példát a  szocialista b ri �
gádok m utatják . Jelentős ered �
mény: a  postás dolgozóknak 
csaknem egy harm ada — 15— 
16 ezren — csökkentett m un �
kaidőben, heti 44, illetve 42 
ó rá t dolgoznak. A további 
csökkentés feltételeinek meg �
terem tése a  jövő feladata. A 
központi vezetőség m egállapí�
to tta, célszerű intézkedésekkel 
igyekeztek kielégíteni a  postás 
dolgozók növekvő igényeit, 
ugyanakkor a  posta általános 
fejlődésétől bizonyos m értékig 
elm arad a  postás dolgozók 
m unkakörülm ényeinek jav í �
tása, szociális, üzemegészség�
ügyi és ku ltu rá lis ellátottsága.

Nem megnyugtató, hogy he �
lyenként egyes szakvezetők a 
szociális és m unkavédelm i be �
ruházások szervezését, k ivite �
lezését elhanyagolják. A te r �
vezett 24,5 millió forintból 
mindössze 3.8 millió forintot 
használtak  fel a m unkásszállá �
sok területén. Nem elég haté �
kony az ellenőrzés és a  szá �
m onkérés! T ehát a  vezetés 
m inden szintjén ugyanolyan 
felelősséggel kezeljék az  ilyen 
jellegű beruházásokat, m in t a 
m ás jellegűeket. Még m indig 
sok a  korszerűtlen, zsúfolt 
m unkahely, az egészségügyi, 
szociális és ku ltu rá lis ellá �
to ttságra vonatkozó panasz.

A jelentés m egállapította, 
hogy a  postás dolgozók béren 
kívüli ku ltu rá lis  és szociális 
ju tta tásai és m unkavédélrni 
helyzetük 1958-ban javult, de 
ez év első 8 hónapjában m ár 
ugyanez nem  tapasztalható.

Külön fejezet foglalkozik az 
ideológiai harccal és a  ku ltu �
rá lis neveléssel. M ert hiszen 
m agasabb színvonalú m unkát, 
csak ku ltu rá ltabb , képzettebb 
kollektívákkal lehet elvégezni. 
U talt a  felszabadulásunk ' 25. 
évfordulójának tiszteletére in �
d íto tt m unkaversenjyre,. a  k ü �
lönböző időszerű feladatokra, 
szervezési intézkedésekre, ' á  
terü leti szakszervezeti szervek 
megnövekedett felelősségére.

Végül az elnökség a  fentiek �
kel együtt elfogadta az 1970. 
évi nemzetközi kapcsolatok 
tervét, azt a tájékoztató jelen �
tést, am ely a  SZOT területi 
szervei és szakszervezetünk te �
rü leti szervei közötti m unka- 
kapcsolatokról szólt, az  1970-es 
költségvetés összeállításához 
szükséges irányelveket és a 
fő titkár jelentését az elnökség 
két ülése között végzett mun �
káról.

B. Gy.

Olvasok egy tanti’m án yt, am elyet Cyőrfi 
Imre, a  debreceni Postás K ultúrotthon igaz�
gatója írt, a  címe: 25 éve tö rtén t Debrecen �
ben.

1944 őszén a várost SS-alakulatok és ma�
gyar csendőrség uralta. Október 8-án m ár 
m indenkit felszólítottak a  postánál is a m ene �
külésre, s azok a postások, ak ik  nem  voltak 
hajlandók elhagyni a  várost, SAS-behivót kap �
tak. A Vörös Hadsereg fő erői október 13-án 
harcba indultak  Debrecenért. 149 postáscsalád 
az igazgatóság légópincéjébe m enekült a  bom �
bázások elől. Közben a  fasisíi^s: romboltak, 
fosztogattak. Október 17—18-án készültek a 
távbeszélő központ felrobbantására. Komádi 
István postaműszaki felügyelő h iába kérte, 
hogy ne robbantsanak. Palánki Róza a  nagy 
zűrzavarban elvágta a rotobantózsinort. A táv �
beszélőközpont ugyan felrobbant, de az igaz�
gatóság épülete épségben m aradt. O któber 19- 
én a  szovjet Vörös Hadsereg alakulatai be �
nyom ultak Debrecenbe, 20-ra v irradóra meg�
tisztították az alföldi várost a fasisztáktól. 
Ugyanezen a  napon Vladimir Kudravcev alez �
redes átvette a  posta parancsnokságát, és Ko�
módi Istvánt bízta meg a  posta vezetésével.

Az élső tennivaló: a  postai hírközlés ú jjá �
építése. 1944. október 20-án Csonka La jos, Csí�
ki László, Bikáéi Antal, Abai Imre, Véghelyi 
József, Keveházi Ferenc, Balogh József hozzá�
fogott a  hírközlés megterem téséhez. Külön 
fcakarítóbrlgádok alakultak  a  postás nődolgo�
zókból és feleségekből, élükön Király Zsuzsa, 
Palánki Róza, Bikáéi Antalné, Kiss Erzsébet. 
Sok volt a  sebesü lt A klinikák, kórházak 
gyógyszerhiányban szenvedtek. A debreceni 
postások a  fasiszták á lta l kifosztott, kézbesí�
tetten csomagokból összegyűjtötték a  gyógy�
szereket, átad ták  az orvosoknak.

Tudták, hogy Debrecenben alakul meg az 
Ideiglenes Nemzeti Korm ány. Gyors m unkára 
volt szükség. A felrobbantott távbeszélőköz�
pont pótlására 2 db. 100-as távbeszélő-kapcso �
lóból bütyköltek össze egyet, így azután a  kor �
m ány tag jai érin tkezhettek  a felszabadult o r �
szágrészekkel. A felrobbantott kábelek papír- 
szigetelésű kábelereiből készítették el m ind �
ezt a  posta műszaki dolgozói. Nem volt tüzelő; 
a postások m unka u tán  az erdőbe m entek fát 
vágni. Ablaküveget is szereztek. De jö ttek  az 
igények: Nyíregyháza, Püspökladány, Szolnok 
kért és kapott segítséget. H am arosan megszer�
vezték a debreceniek az első futárszolgálatot. 
A fu tárok  kezdetben szovjet katonák kísére �
tével közvetítették a  postát. Beindult a  posta- 
forgalom: az első gyűjtő járat kézikocsikból 
állt. Aradi Lajos, Szakáll János készítették a 
járm űvet. Lovat a  szovjet katonai parancs �
nokságtól kaptak. Üzembe helyezték az első 
mozgópostakocsikat; bizony egy-egy já ra t ak �
koriban két-három  napig is eltartott.

1945. jan u ár 5-én Debrecenben 85 taggal 
m egalakították a postások szakszervezete he �
lyi szervezetét. Az első tennivaló a  közellátás, 
a szociális létesítm ények megszervezése. A 
kenyérellátásban a szovjet katonai parancs �
nokság segített. Fodrász-, cipész-, szabóműhe�
lyeket szerveztek, m ajd megszervezték a  pos�
tás napközi otthont.

„Az em berek életében egy negyedszázad 
gyorsan m úlik, s  az akkori epizódokról ma 
m ár csak az akkor tényleges szolgálatban lé �
vők tudnak beszélni. Sokan közülük nyugdíj �
ban vannak, sokan m eghaltak, de a visszaem �
lékezések között az ő nevük is odakerül a  di�
csőség la p ja ira . . . ” fejezi be Győrfi Im re ta �
nulm ányát.

1870. április 22- én Szimbírszk városában született az az 
ember, aki a világtörténelemben első Ízben segítette a 
munkásolcat és parasztokat, a kizsákmányolók hatalmá�
nak megdöntésén keresztül a hatalomra, s új társadalmat 
hirdetett, amelynek több mint fél évszázados fennállá�
sát, 52. évfordulóját éppen a közelmúltban ünnepelte a 
világ.

Milyen ember volt Vlagyimir lljics Uljanov? Mi volt 
az az erő, amely belőle sugárzott és milliókat fogott 
meg? Kérdések és kérdések, amelyeket művészek, írók 
tettek fel akkor is, ma is, és bizonyosan holnap is. Szá�
mos kortársi memoár, könyv jelent meg Leninről.

Néhány epizódot mondok el, olyanokat, amelyeket 
láttam, hallottam, olvastam róla.

★
1965 nyarán, a Moszkva melletti Gorkiban voltam, s 

szemlélődtem a hatalmas ősfákkal teli park  közepén, a 
múzeummá átalakított villában, s a mellette levő kisebb 
épületben. Lenin nem szeretett a nagy épületben tartóz, 
kodni, csak a kisebben, — a kertészházban. Szeretett 
sétálni. Kedvenc sétáló helye: sárga homokkal behintett 
ösvény, — senki nem jár azon ma —, de olvasható egy 
tábla a szélén, hogy itt sétált Lenin Gorkijjal, Kalinyin-  
nal, Szverdlovval, munkásokkal, parasztokkal, tudósok�
kal, írókkal és újságírókkal.

A múzeum előtt hosszú sor. A turisták sora nkivülisé�
get élveznek. Jártam a házat, láttam a tolószeket, ame�
lyet annakidején az angol munkások küldtek neki, ami�
kor megtudták, hogy beteg. Az Íróasztalát, amelyen le�
velet irts  köszöntötte a Magyar Tanácsköztársaság- győ�
zelmét (láttam a levél kéziratvázlatát).

★
Főlépcső vezet az emeletre. A  múzeum igszgatőnöje 

szól: Lehetőleg a külső korlátkapaszkodót fogjam, ne a 
belsőt, mert azt Lenin használta. Megfogtam! Figyeltem 
a többieket, mindannyian ezt tették. Egy szobában vitri�
nek, eredeti kéziratok az üvegek alatt, s egy íróasztal 
rajta egy gombokkal teli szerkezet. Lenyomtam az egyi�
ket. Egy erős hang csendült fel a teremben.

„Elvtársak! Meg kell szabnunk a helyes irányt, min�
dent ellenőriznünk kell és el kell érnünk, hogy a töme�
gek és az egész lakosság ellenőrizze utunkat és azt 
mondja: „Igen, ez jobb, mint a régi rend!” Ezt a fcla. 
da.tot tűztük ki most. Pártunk, ez az ország lakosságá�
hoz képest kicsiny csoport hozzálátott a feladat megöl, 
i&sához. . .  Mindent átalakítunk, s ez nem utópia, 
hanem olyan ügy, amely élteti az embereket.. ”

A falak visszhangozzák Lenin szavait.

★
Betegsége alatt az orvosok minden munkától eltiltot�

ták. Krupszkája, élet-  és harcostársa vigyázott rá. Mun�
kások, parasztok keresték meg levelekkel, ajándékokkal, 
Gorkiban.

1922. november 2- án a Lenin Pamut Kombinát mun�
kásainak küldöttsége 18 meggyfacsemetét vitt ajándékba 
Köztük volt egy Kuznyecov nevű öreg munkás, aki 
egyre csak mondogatta:

— Vlagyimir lljics, én kovácsolómunkás vagyok. Ko�
vács vagyok, de mi mindannyian mindent kikovácso�
lunk, amit Te kitervezel.

★

Az októberi forradalom után a Putyilov- gyári munká�
sok a gyár iskolájában zenei tagozatot akartak indítani 
Kellett egy helyiség, meg zongora, vonós hangszerek, 
stb. Elmentek a népművelési osztályra. Ott azt mondták: 
ötletük helyes, de nehéz időket élünk, sem tüzelő, sem 
kenyér. Várjanak még egy évet.

Nem vártak. Elmentek a Szmolnijba Leninhez. A tit�
kár végighallgatta őket, el akarta őket küldeni. Hanga- 
san vitatkoztak. Mire Lenin megjelent a küszöbön. Fo�
gadta a küldöttséget.

— Hallják mit akarnak a Putyilov- gyáriak? — fordult 
a jelenlevőkhöz — meg akarják teremteni saját értelmi�
ségi!,két, s erre mondják nekik, hogy várjanak egy évet. 
Szó sem lehet róla. — Telefonhoz nyúlt és felhívta a 
Népművelési Osztályt. — A Putyilov- gyári munkások 
visszamennék önökhöz. Mindent adjanak meg nekik, 
amire szükségük van.

A zenetagozat megindult, s később abból nőtt ki 
Leningr&d legnagyobb zeneiskolája.

★
Makszim Gorkij visszaemlékezéseiben olvastam: a

száműzetés éveiben az iró immáron másodszor találko�
zott Leninnel Capriban. Az olasz halászok közül az egyik, 
Giovanni Spadaró a szivébe zárta.

— Tudja író úr, ez a Lenin úr nem beszél olaszul és 
mégis ahogy nevet, az olyan szívből jövő. Csak becsületes 
ember tud így nevetni. Megtanítottuk őt, hogyan kell ha�
lat fogni zsineggel, horgászbot nélkül.

Bérces György
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A kerekasztalbeszélgetésen 
resztvettek: Benke Gézáné, a 
HTI Szakszervezeti Tanácsa 
közgazdaasági bizottságának 
vezetője; Bokor Lajosné, a 
Bp. 114-es h ivatal Szakszer�
vezeti Tanácsának bérfelelő �
se; Egyed Ernő, a  HTI Szak- 
szervezeti Tanácsának titk á �
ra ; Nagy László, a Bp. 62-es 
postahivatal Szakszervezeti 
Tanácsának bérfelelős-helyet- 
tese; Sebestyén Ottilia, aB u -  
dapest-vidéki Területi Bizott�
ság közgazdasági felelőse; Tó�
vízi László, a Központi Táv- 
iróhivatal Szakszervezeti Bi�
zottságának közgazdasági 
felelőse. A tém a: a  forgalmi. 
Végrehajtó szolgálatnál most 
végrehajto tt bérfejlesztés ta �
pasztalatai.

A résztvevők egyöntetűen 
1 gazolták: helyes vo lt a  Ve�
zérigazgatóság és a  Közpon�
ti Vezetőség állásfoglalása, 
am ely szerin t a  m ostani bér- 
fejlesztésikor rendelkezésire 
álló lehetőségeiket a  forgalmi 
dolgozók bérszínvonalának 
jav ítására kell fordítani. He�
lyeselték az t is, hogy a  m un �
kakörire egy dolgozónak nem  
adha ttak  havi 80,— F t-nál 
kevesebbet.

Önállóság 
— demokratizmus

A felszólalók sa já t terü le �
tük  tapasztalataival is bizo�
ny íto tták: helyes volt az elv, 
m ely szerint a  korrekció vég �
reha jtása  során az egy főre 
ju tó  átlag  a lehetőségeik sze�
r in t nagyobb legyen, m ég ak �
kor is, ha egyes területeken 
átm enetileg bizonyos feszült�
ségek keletkeznek. A bérin �
tézkedés célja ugyanis az, 
hogy e.gy-egy réteg  bérprob- 
lám áit bizonyos időre —, leg �
alább 3 év re — viszonylag 
m egnyugtatóan rendezze.

A  Bp. 62-es h ivatalnál pél�
dául erős feszültség keletke �
zett: a  levéllbeosztásinál
ugyanis 2—300 forintos em e�
lést hajto ttak  végre, ugyan �
akkor a  fi ókbér lő-beosztók- 
nái e rre  nem  volt lehetőség 
— utólag -kellett korrekció �
k a t végrehajtani. A önálló �
ság nyújto tta lehetőséggel 
jól éltek : a  m inim um ot 90— 
170 forin t közé állíto tták  be, 
s ennek érezhetően pozitív a  
hatása.

Különösen a  levélfeldolgo �
zásnál sikerü lt előre haladni. 
A dolgozók hangulatából a rra  
lehet következtetni, hogy 
jelentékenyen csökken a  
m integy 80—150 fő között 
mozgó állandó fluktuáció.
. A Budapest-vidéki Területi 
Bizottság tapasztalatai sze�
r in t: a  III—IV. osztályú hi�
vatalok önállóan osztották 
fel a  rendelkezésükre álló 
összeget A dem okratizm us 
érvényesülését jól szolgálta, 
hogy az elosztásra a  javas �
la to t bizottságok készítették. 
A te rü le t forgalmi állom ányi 
létszám ának m integy k é t �
harm ada részesült bérem e �

lésben, a  80-tól 250-ig terjedő 
skálában. Nagyon alapos, 
előzetes vizsgálat nyomán ke�
rü lt sor az egyes csoportok �
nál a  keretek m egállapítására.

A bérem elésben részesültek 
körében jelenleg elégedettség 
tapasztalható, noha az előze�
tesen elterjed t h ír  a  2—300 
Ft-os em elésről bizonyos 
zavart, rela tív  elégedetlensé �
get okozott. A szakszervezeti 
tisztségviselők, a  bizalm iak 
fontos feladata: m agyarázzák 
a  bérfejlesztés m ódját és 
m iértjét, különösen azoknál, 
ak ik  m ost kim aradtak.

Mérlegelés 
és megkülönböztetés

A Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság terü letén  a  tá v �
beszélő-kezelők problém ái�
n ak  megoldása is  sürgős volt. 
Az előző 30—40 forintos 
alsó h a tárra l szemben, most 
100 forintot jelöltek meg. 
Az egységek i t t  is önállóan 
rendelkeztek a  szám ukra biz �
tosíto tt pénzzel és egyénen �
ként vizsgálták az  em bere �
ket. Amellett, hogy nagy fi �
gyelm et fordíto ttak  a  törzs �
gárdára, m éltányolták, azok �
nak  a  fiataloknak a  jó m un �
k á já t is, ak ik  még csak 3—5 
éve dolgoznak távbeszélő �
kezelőként. Közismert, hogy 
a  forgalm i szolgálat és táv �
beszélő kezelés meglehetősen 
kényelm etlen és nehéz szolgá�
lat, (éjszaka, vasárnap és 
ünnepnap stb.), — a  bérfe j �
lesztés észrevehető megnyug �
vást hozott, csökkenést v ár �
nak  a  fluktuáció terü letén  
is. A  dolgozók hangoztatják, 
bizonyosak abban, hogy a  je �
lenlegi bérfejlesztésnek rövid 
idő m úlva folytatása is kö �
vetkezik.

A  szakszervezeti vezetés 
m ost nagy figyelm et fordít a  
m űszakiakra. A te rü le t dol�
gozóinak m integy kétharm a �
dát i t t  a  m űszakiak adják. 
Ezért a  III. negyedévre ka �
pott üzemi ju ta lm ak szétosz�
tásáná l nagyobb összeget 
(300—800 forintig) biztosítot�
tak  szám ukra, akik  ebben 
— joggal a  nyári nagy m un �
kák  elism erését is lá tják . A 
m űszak te rü le tén  különösen 
nagy az ip a r m unkaerő-el�
szívó hatása — erre  gondol�
n i kell a  fejlesztés során, 
hogy m érsékelhessék ezt az 
irányzatot.

A  Központi Táviróhivatal 
terü letén  a  forgalmi, végre �
ha jtó  szolgálat dolgozói ré �
szére á ltalában  m integy 
130—,150 forintos bérem elést 
hajto ttak  végre. Az osztályok �
ra  bontásban tevékenyen 
résztvett a  szakszervezeti b i �
zottság, m íg az osztályokon 
belül az OB-k és a  bizalm iak 
érvényesítették vélem ényü �
ket. A táviratfelvevőknél 
végrehajtandó fejlesztésben 
k ia laku lt v ita  során  végülis 
a  szakszervezet álláspontja 
érvényesült. Kétségkívül
m egkönnyítette a  m unkát,

A szakszervezeti munka segítői
Régen v árt könyv a :  Munkavédelmi jogszabályok gyűjte�

ménye”. A szerkesztői kézikönyvbe gyűjtve bocsátották az ér �
dekeltek rendelkezésére a  m unkavédelem m el kapcsolatos fonto �
sabb jogszabályokat, határozatokat.

A „Munkaegészségtan” c. könyv szinte kapcsolódik az 
előző témához. Tudjuk, hogy a  posta területén is emelkedik a 
betegállományi létszám. Számos m unkahely korszerűtlen, zsú�
folt, tehát van bőven m it tenni a  m unkavédelm i aktíváknak. 
Hasznos ú tm utatást nyú jt a  könyv.

A „Szakmunkásképzés” c. könyvhöz dr. Beckl Sándor, a  
SZOT titk á ra  ír t előszót. Nagyon hasznos közelebb kerü ln i 
ehhez a  témához, annál is inkább, m ert a  postai u tánpótlás b:z- 
tusítása is igen időszerű napjainkban.

„A vállalati bérbizottságok kézikönyve” szinte minden 
szakszervezeti tisztségviselőt és szervezett dolgozót érint. 
M indenekelőtt a  szocialista bérezés néhány elvi kérdését tisz �
tázzák a  szerzők, m ajd ráté rnek  a  jövedelem szabályozás rend �
szerére, a  vállalati alapok képzésére, illetve felhasználására, a 
bérgazdálkodásra, a  m unkaidő-csökkentésre, a  Kollektív Szer�
ződések rendszerére s végül a társadalm i bérbizottság meg�
szervezésére, m űködtetésére. Dr. Sebeők István: A dolgozó 
anyagi felelőssége c. füzet is igen aktuális, hiszen általában  
többet szólunk a  jogokról, m in t kötelességekről. MindeneKelőit 
az anyagi felelősséget, annak m értékét tárgyalja  a füzet, m ajd 
a  kártérítési e ljárást tisztázza.

„A családi pótlék szabályai” c. zsebkönyv nélkülözhetetlen 
segédeszköze a  társadalom biztosítási aktíváknak. Tartalm azza 
a legújabb rendelkezéseket, azok végrehajtásának módszereit.

Sándor S.—Sáska S.: Az ártanácsadó és árellenőrző bizott�
ságok feladatai c. füzet érdekességnek számít. Tisztázza a ható �
sági és vállalati árpolitikát, az árrendszert és az árm echaniz �
must, az árszabályozást, a  szakszervezetek ellenőrző szere �
pét és felelősségét. Kerekes György: Mi a „harm adik világ” ? 
c. füzet a  „Válaszolunk a  dolgozók kérdéseire” c. sorozatban 
jelent meg, s tém ája Ázsia, Afrika, Latin-A m erika, azok népei�
nek életkörülményei, fejlődési tendenciái, politikai megmoz�
dulásai. (Kaphatók: Szakszervezeti Könyvesboltban Bp., 
VIII., Rákóczi ú t 54.).

2 P OST ÁS D O L G O Z Ö

hogy m érhető teljesítm ények 
a lap ján  lehete tt differenciál�
ni. A tapasztalatok szerint 
jelentékenyen oldódtak az 
osztályokon belüli feszültsé �
gek.

A Bp. 114-es postahivatal �
ban  a  levélfelvevőiknél és az 
egyesített felvevőknél volt a 
legjelentékenyebb a  korrek �
ció. A differenciálás elvét ha �
tározottan. érvényesítették. 
Előtérbe kerültek  például az 
arany  fokozatot e lért Szak �
m a  Ifjú  M esterei, a  legjobb 
minőségű m unkát végzők, a 
törzsgárda tagjai, stb. M ind �
ezek ellenére, a  felvételnél 
még mosit is nagy a  vándor �
lás, a  szinte válogatás nélkü �
li kényszerű m unkaerő felvé �
te l kétségkívül a  minőség 
rovására megy.

A résztvevők terü letük  ta �
pasztalatai a lap ján  egyönte �
tűen  hangsúlyozták: helyes
volt a  bérfejlesztést a  forgal�
m i te rü le tre  fordítaná. A be�
tö ltetlen  forgalmi létszám  
következm ényeként ugyanis 
sok terü leten  .-kétségkívül nö �
vekedett a  m unkaintenzitás, 
továbbá az olyan túlm unka, 
am elyet nem  m inden eset�
ben  fizettek ki Különösen a 
kézbesítők körében em elke �
d e tt az ilyen igénybevétel. 
A forgalmi terü leten  végre �
h a jto tt bérfejlesztéstől m in �
denütt sokat várnak  a  m un �
kaerőhelyzet m egszilárdításá �
ban. Különböző postaszervek 
érthetően nagy erőfeszítése �
k e t tesznek azért, hogy a 
forgalm i létszám norm a sze- 
rin/ta szükséglet, a  ta rta lék �
k a l együtt, rendelkezésükre 
álljon. Ha ezt nem  biztosít�
hatják, súlyos helyzetbe ke �
rü lnek, különösen ha figye�
lem be vesszük a  várható  fo �
to vábbi m unkaidő-csökken �
téseket is.

A  helyi szakszervezeti 
szervék, a  tisztségviselők, a 
bizalm iak jelentékeny szere �
pet vá lla ltak  a  bérfejlesztés 
— lehetőségek szerinti leg �
igazságosabb — végrehajtásá �
ban. Á ltalános tapasztalat, 
hogy a  szakvezetés m inde �
n ü tt  igényelte és  sz ám íto tt. a  
szakszervezet segítségére, h i �
szen eleve nyilvánvaló volt, 
hogy m ég a  leggondosabb kö �
rü ltekintés m ellett sem  le �
h e t m inden feszültséget fel �
oldani, sőt újabb feszültsé �
gek is keletkezhetnek.

Vegyék le 
a „hét pecsétet"

A beszélgetés során  töb �
ben hangsúlyozták: jó  néhány 
problém át kell még megol�
dani, megfelelő felm érés, sok �
féle érdekegyeztetés alapján. 
Ilyenek a  törzsgárda, a  nyug �
díj elő tt állók, a  forgalmi 
tiszti m unkaerők helyzete, 
továbbá az éjszakai pótlék 
további emelése, a  m ankó �
pénz, emelése, a  kiküldetési és 
utazási átalány, a  helyettesí �
tési díj problém ái, valam int 
olyan kérdések, m in t az, hogy 
az  igazgatási törzseknél is 
ki kell fejleszteni a  felzár �
kózás lehetőségét, vagy a  jú �
lius 1-e u tán  felvett fiatalok 
helyzete; á ltalában  az úgy �
nevezett egyéb kategóriákra 
is gondolni kell.

A m ost végrehajto tt bér �
fejlesztés a  forgalm i dolgozók 
bérszínvonalán javíto tt. A 
posta m inden dolgozója jól 
tudta, hogy közös érdek e 
terü let helyzetének rendezé �
se. Ezért általában m inde �
n ü tt érezhető bizonyos szi- 
lá rdu lás és megnyugvás. Ta �
gadhatatlan  viszont az  is, 
hogy számos és jelentékeny 
problém a v ár megoldásra. A 
legfőbb az t hangsúlyozni, 
hogy a  sokszor az úgyneve�
zett „kényes kérdéseik” köré �
be sorolt bérfejlesztési te rü �
letről is le kell venni a 
„hét pecsétet”. A tapasztala �
tok  bizonyítják: a  dolgozók 
időben, jóelőre történő in �
form álása a  készülő tervek �
ről, a  lehetőségekről, sőt a  
lehetőségek hatásairól is, 
m indig jobb módszer, m in t a 
bizonytalanság, a  kényszerű 
akadályok elhallgatása. A 
bérfejlesztés mostani szaka �
szának is ez egyik legfőbb 
tanulsága.

Várkonyi István

Erélyesebben!
A Pécsi Területi Bizottság 

legutóbbi ülésén megvitatta 
BAGARUS GYÖRGYNEK, a 
Pécsi Postaigazgatóság fej�
lesztési vezetőjének a III. öt�
éves terv időszakában a 
munkakörülmények javításá�
ra, a munkavédelmi és szo�
ciális ellátottság fejlesztésé�
re előirányzott összegek 
felhasználásáról szóló be�
számolóját. Megállapították: 
az igazgatóság — a területi 
bizottsággal együttműködve 
— számos nehézséget leküzdve 
sok mindent tett a körülmé�
nyek javításáért.

Az igazgatóság a III. ötéves 
tervidőszakban csaknem 458 
millió Ft- ot biztosított a beru�
házási, korszerűsítési, karban�
tartási feladatainak végrehaj�
tására. Ebből az összegből 
mintegy 66 milliót fordítanak 
új postaházak építésére, a meg�
lévők korszerűsítésére, átala�
kítására, a nehéz fizikai mun�
ka megkönnyítésére, a 
munkavédelmi és szociális 
ellátottság fejlesztésére. Az 
előirányzott feladatokat mint�
egy 80 százalékban vég�
rehajtották. 4 év alatt 
22 új kis postaház épült, 
s ennél többet korszerűsítet�
tek. Az igazgatóság területén 
1966- ban 13 olyan postaszem 
volt, amely életveszélyesnek 
nyilvánított épületben, helyi�
ségben működött, s a 4 év 
alatt ezek száma 3- ra csök�
kent. A következő évben az 
igazgatóság 6,7 milliót kíván 
felhasználni ilyen célra. Szük�
ség is van erre, mert Szentgá-  
loskér, Zalaszentbalázs és Kis�
tormás postahivatal repede�
zett vályogfalú épületben mű�
ködik.

A pécsi és siófoki műszaki 
épület kivitelezése is megkez�
dődött. Üzembe helyezték Pécs
1. és Kaposvár 1. megyei pos�
tahivatalban a fűtők munká�
ját megkönnyítő salakfelvo�
nót. Elkészültek a pécsi 60 
férőhelyes korszerű munkás-  
szálló és oktatási épület kivi�
telezési tervei, az építkezést 
1970- ben kezdik. Kaposvárott 
sürgetik a munkásszálló léte�
sítését, ugyanitt nem kielégítő 
a távbeszélőközpont szellőzése 
sem. A változó munkahelyen 
dolgozó hálózatépítő munká�
sok részére 2—2 lakókocsit 
vásároltak. Több millió Ft- ot 
fordítottak irodabútorok ki�
cserélésére, a vendégszobák 
és meglévő munkásszállások 
fejlesztésére, a kezelésgépesí�
tésre és a nehéz fizikai munka 
megkönnyítésére. E célból iro�
dagépeket, betonkeverőket, 
légkompresszorokat, fúrógé�
peket, konyhagépeket, egyéb 
bél-  és külföldi munkagépe�
ket szereztek be. Ugyancsak 
jelentős összegeket fordítot�
tak a fűtés, a mesterséges 
világítás és szellőzés korsze�
rűsítésére, a zaj csökkentésé�
re. Nagylcanissa 1. hivatal 
távbeszélő- kapcsoló helyiségé�
ben jelenleg is nagy a zaj, s a 
falak hangszigetelése 1967. óta 
húzódik. A PÉKÜ 1970 elejé�
re vállalta a hangszigetelést.

Megállapították: évről- évre
emelkednek a költségek, en�
nek ellenére csak az új és 
korszerűsített létesítmények�
ben javultak jelentősebben 
a munkakörülmények. Sokkal 
lassúbb a fejlődés a hálózat-  
építés és körzetmesterségi 
dolgozók esetében. Fokozot�
tabb ütemben tervezik meg�
valósítani a szállítás, rako�
dás gépesítését, a munkások 
kulturált szállítását és a ke�
zelésgépesítést.

Az igazgatóságnak és a 
területi bizottságnak elége�
dettségre — a fejlődés elle�
nére — nincs oka, mert még 
vagy 100 postahivatal dolgo�
zói várják helyzetük javulá�
sát. A vizsgálatok szerint és a 
statisztika alapján az igaz�
gatóság területén az üzemi 
balesetek 50 százalékkal 
emelkedtek. Az 1967. évi 
44- gyel szemben tavaly 66 
üzemi baleßet történt, s ez 
év október végével már a 
63. üzemi balesetnél tarta�
nák. Az elmúlt 3 évben 3 
halálos üzemi baleset is volt. 
Meg lehet mindent magya�
rázni, de a tényeken a ma�
gyarázkodás nem sokat se�
gít.

Az eddigieknél még eré�
lyesebben kell érvényt sze�
rezni a munkakörülmények 
javítását, a munka biztonsá�
gát elősegítő műszaki, mun�
kaszervezési és egyéb intéz�
kedéseknek. A munkavédelmi 
örök. szocialista brigádok ha�
tékonyabb tevékenységével, 
közös összefogással sok bal�
esetet tudnak megelőzni.

Javaslatok
M ilyen javaslatai vannak a  Szakszervezeti Tanácsnak * 

Budapesti Postaigazgatóság negyedik ötéves tervéhez? — erről; 
beszélgettünk Kovács Józseffel, az igazgatóság Szakszervezeti, 
Tanácsának titkárával.

— Az igazgatóság negyedik ötéves terve még meglehetősen, 
kezdetleges állapotban van, ezért javaslata ink  is csak féligké-. 
szék. Tehát a  Szakszervezeti Tanács fórum a elé sem vihettük.’ 
Nagyjából teh á t csak sa já t észrevételeimet, javaslata im at 
mondhatom el — hangzik a  válasz. — A zért is nehéz lesz ilyen 
korai időszakban nyilatkozni, m ert lehetőségeinket, terveinket 
a  m ajdani közgazdasági szabályozók befolyásolják. Mégis kör-, 
vonalaznék néhány dolgot. A  Budapesti Postaigazgatóság évi 
3,3 százalékos bevételnövekedéssel számol. Ez inkább óvatos, 
előirányzat. A gyorsabb ütem ű forgalomnövekedésben azonban 
szám ításba kell venni a  létszám ot is. Jelenleg 300 főnyi a  hiány. 
A m unkaerőhiány nagy terhet ró a  postások vállára. A létszám �
norm ákat a  negyedik ötéves tervben okvetlenül biztosítani kelti

— A tervhez szükséges szám ítási a lap  szerin t az átlagbér! 
szintén a  közgazdasági szabályozóknak megfelelően alakúi 
majd. Hangsúlyozom: a  jelenlegi évi 2 százalékos _ em elkedést 
bevésnek tartom . Az árem elkedés is hasonló arányú, teh á t ezzel 
csak a  szintet lehet tartan i. Javaslatom : vagy nagyobb mérvig 
növekedést kell tervezni, vagy időnként, központi segítsége!; 
biztosítani.

— Még egy kérdés: a  személyi jövedelmekben, illetve a  bér-' 
ben  a  jelenleginél nagyobb arán y t képviseljen a  rangbér a  
m unkaköri b ér rovására.

— Az év végi részesedést illetően, vélem ényem  szerint, o lya» 
terv szükséges, am ely feltételezi az egyhavi fizetésnek meg-, 
felelő összeg elérését. Az igazgatóság tervében egyelőre keve �
sebb szerepel, ezzel nem  értek  egyet.

— A szakképzés is egyre inkább előtérbe kerül. Az idő-; 
sebb korosztály lassacskán elhagyja a  terepet, a  fiatalok egyre 
többen vannak. A rányuk m a m integy harm inc, a  nőké öt ven 
százalék. Ahol azelőtt férfiak  dolgoztak, m a té r t  hódítanak  á  
nők. Az éjszakai levélfeldolgozásban, az irányításban  egya�
ránt. A  nők képzése pedig nehezebb, m in t a  férfiaké. M6-. 
dot kell ta lá lnunk  arra , hogy otthoni gondjaik, kötelezettsé �
geik m elle tt is jusson idejük erre.

— A hálózatfejlesztés, a  hivatalok állaga szintén fontos 
pontja terveinknek. Budapesten ez idő szerin t 150 h iva ta l és 
két postaüzem  m űködik. Szerintem  a  negyedik ötéves te rv �
ben nem  kívánatos szám ukat szaporítani. Indokolt viszont 
csökkenteni a  kishivatalok arányát, a  középtípusok javára! 
A ké t műszakos h ivatalok gazdaságosabbak, kisebb költség 
árán, jobb kiszolgálást biztosítanak és kedvezőbb m unkakö �
rülm ényeket nyújtanák. Sok az elavult, zsúfolt helyiség! A 
következő tervidőszakban a  nagyobb hivatalok rekonstruk-; 
d ó já ra  kell összpontosítani. Eddig inkább a  kisebbeket hozr 
tűk  rendbe, m ert az olcsóbb volt. Uj hivatalokkal is enyhí-r 
teni kell a  jelenlegiek zsúfoltságát.

— A te rv  a lap já t képező előterjesztésben szerepel a  búr 
dai, m ajd  a  X III. kerületi kézbesítő-hivatal, am ely a  114-est, 
illetve a  62-est teherm entesítené. Szerepel továbbá a H ír �
lapterjesztő Üzem bővítése, m ajd  a  XVI. kerületi kézbesítő 
hivatal. N apirenden van az  osztályba nem  sorolt nagyhiva �
talok rekonstrukciója, am ely a  IV. ötéves te rv  első idősza�
kában fejeződik be. Végleges m egoldást azonban a  posta- 
kom binát jelent.

— A felsorolt intézkedések kedvezően hatnak  a  munka* 
körülm ényekre is. Ugyancsak a  m unkakörülm ényeket h iva �
to tt jav ítan i a  gépesítés, az öltözők, mosdók korszerűsítése, 
ahol szükséges, új szociális létesítm ények üzembe helyezése, a 
szociális norm ák figyelembevételével. Jelenleg éppen a  leg �
nagyobb hivatalokban van. a  legtöbb gond; kevés a  mosdó, 
kevés a WC. Napirenden, szerepel, dé korántsem  megoldott 
a szellőztetés. G yakran panaszkodnak az em berek a  zsák �
bontással já ró  porra. Sajnos, nem  sok biztatót m ondhatok, 
a  m egoldást csak részben biztosítja a  IV. ötéves terv.

— Tudjuk, hogy sok helyü tt akadozik a  hírlapkézbesiV 
tés. Lényegesen jav ítana a  helyzeten a  kézbesítő járásokba 
való kiszállítás, am it meggyőződésem szerin t m ár az ötéves 
terv  elején meg kell valósítani. Teherm entesíteni kell a  kéz �
besítőket a  felesleges ú t és a  súlycipelés alól. Ez a  megol�
dás a  m unkakörülm ények jav ítása m elle tt jobb  szolgáltatást 
is biztosít az előfizetőknek.

A IV. ötéves tervben m indenütt sor kerü l a  m unkaidő �
csökkentésre, term észetesen a  szom bat—vasárnapi szolgálta �
tások fenntartásával, olyan módon, hogy ennek fejében vagy 
szabadnapot, vagy pénzt adunk. Felül akarjuk  vizsgálni a 
kishivatalok ny itvatartásét, úgy módosítva, hogy a  közönség�
nek több h iva ta l álljon  rendelkezésére. Elgondolásaink kö�
zö tt szerepel az üzemi üdülő bővítése, azután  150—200 sze�
m élyes m unkásszálló építése a  budai kézbesítő h ivatal épüle �
tében. Tervezünk lakásépítési akciókat, elsősorban a  kiske �
resetűek tám ogatására. A szakszervezeti tanács m ár m ost is 
évente m érlegeli; k ik  részesüljenek kam atm entes lakásépítési 
kölcsönben, s igyekszik évről év re bővíteni a  kört. De közre �
m űködik az építkezés lebonyolításában is.

— Végül hangsúlyozom, am it m ár elöljáróban em lítettem , 
az igazgatóság tervének  ism eretében dolgozzuk ki részletes 
javaslatainkat, am elyeket jóváhagyásra a  tanácsülés elé ter �
jesztünk — m ondotta befejezésül Kovács József.

Lukács M ária

Irodalmi pályázati felhívás
A Postások Szakszervezete 

Elnöksége hazánk felszabadu �
lásának és szakszervezetünk 
m egalakulásának negyedszá�
zados évfordulója tiszteletére, 
irodalm i pályázatot hirdet, a 
helyi szakszervezeti szerv 25 
éves történetének ténykedésé �
ből, harcaiból és eredm ényei�
ből, a  szakszervezeti bizottság 
m unkás hétköznapjaiból és 
ünnepeiből m eríte tt tém ák fel�
dolgozására. A pályázat m ű �
fa ja  tetszés szerin t választott 
próza (tanulmány, riport, el�
beszélés stb.) ta rta lm a azon �
ban a  történeti hűségnek meg�
felelő legyen.

A m axim um  6 gépelt oldal 
terjedelm ű pályam űveket a 
pályázó neve, hivatala (üzeme) 
megjelölésével a  Postások 
Szakszervezete Elnökségének 
(Bp., XIV., Cházár A, u. 13.), 
1970. április 4- ig kell bekül�
deni.

I. d íj: 1 500 F t
II. d íj: 1 000 Ft

III. d íj: 600 Ft

A pályam űvek elb írálását a 
Postások Szakszervezete El�
nöksége á ltal külön e  célra 
a lak íto tt bizottság végzi, s  az 
eredm ényeket a  Postás Dolgo�
zó 1970. júniusi szám ában te �
szi közzé.

A díjnyertes pályaművekből 
& Postás Dolgozó 1970. június �
tó l folyam atosan szemelvénye�
ket, részleteket közöl.

Felhívunk m inden postás 
dolgozót — aki az elm últ 25 
év során tevékenyen részt vett 
a  szakszervezeti mozgalomban, 
s  arró l kellő tájékozottsággal 
rendelkezik —, vagy egysze�
rűen kedvet érez a  kutatásra, 
és az írásra  —, vegyen részt a 
pályázaton!

Bízunk abban, hogy felhívá �
sunk sok régi tisztségviselőben, 
dolgozóban ta lá l visszhangra, 
érdeklődést ébreszt a fiatalok �
ban és a  pályázók bizonyságát 
adják  annak a  tiszteletnek, 
megbecsülésnek, am ellyel a 
postások társadalm a a  25 éves 
jubileum i évfordulóra tekint.

Postások Szakszervezete 
Elnöksége



A KÖZÖS HARC KÖSZ ÉVE
r A  Szakszervezeti Világszö�
vetség VII. kongresszusa ez év 
október 17—26 között ülése- 
ee tt hazánkban. A nemzetközi 
szakszervezeti m ozgalm at öt 
világrészből több m in t száz 
ország delegátusa képviselte 
a v e tt részt a  kongresszus m un �
kájában, hogy tovább erősöd �
jön. a  dolgozók nemzetközi 
összefogása és élőbbre vigyék 
a  világ dolgozóinak közös 
ügyét.

A  Szakszervezeti Világszö�
vetség 25 éves fennállása óta 
erőteljes és következetes kép�
viselője, kifejezője a dolgozó 
tömegek érdekeinek, s  kong �
resszusai egy-egy állom ása a 
fejlődésnek. Állásfoglalásai, 
döntései és határozatai m in �
denkor segítséget ad tak  a  dol�
gozók sok áldozatot követelő 
harcához.

A  budapesti kongresszus —
a világ dolgozói várakozásá �
nak  megfelelően — tú l azon, 
hogy az elm últ évek m unkáját 
értékelte —, eleget te tt  azok �
nak  a  követelm ényeknek, 
am elyeket a  jelenkori világ 
vele szemben támaszt.

M inden haladó gondolkozá- 
*ú szervezett dolgozó örömére 
és javára  a  Sz. V. Sz. tovább 
erősödött szervezetében, egy �
ségében és erejében. A kong �
resszus m eghatározta a  kö �
zös és egyetemes irányú  fő 
feladatokat. Így m indenekelőtt 
a  haladó nem zetközi szakszer�
vezeti mozgalomban következe �
tes harco t h irde t a  dolgozók 
egységéért, közös fellépéséért, a  
társadalm i haladásért, a  szak- 
szervezeti és dem okratikus 
szabadságjogokért. Segíti a 
haladó em beriség összefogását 
a  nem zeti függetlenségért, a 
békéért, a  kizsákm ányolás, az 
imperializmus, a gyarm ati 
rendszer ellen  v ívott harcban. 
A Szakszervezeti Világszövet�
ség együtt te ljesíti e közös, a 
dolgozó em beriséget foglalkoz�
ta tó  feladatokat. Ebben a  vi �
lágm éretű harcban  az Sz. V. 
Sz. a nem zeti szakszervezeti 
központokra és a  Nemzetközi 
Szakszervezeti Szövetségekre 
támaszkodik.

Új erőt kölcsönzött a  haladó 
szakszervezeti világmozgalom �
nak, a  történelm i változások 
és realitások figyelem bevéte �
lével növelte a világmozgalcm 
egységesebb fellépését, de a  
sajátosságok érvényesülését is 
a  tagszervezetek m unkájában. 
■Ez teszi lehetővé, hogy egyez�
tesse és összehangolja tevé�
kenységüket, akcióikat, köz-  
kinccsé tegye a világ szakszer�
vezeti mozgalmának sokszínű, 
gazdag, harcos tapasztalatát. 
Hogy a  világszövetség, m int 
egységes osztályharcos érdek- 
védelmi szervezet következe �
tesen gyakorolhassa az  in te r �
nacionalizm ust és a  m unkás- 
szolidaritást. így válik  lehető �
vé, hogy a  világ haladó szak- 
szervezeti mozgalmai a  külön �
böző kontinenseken, az eltérő

gazdasági és társadalm i rend �
szerekben m űködve, szerte �
ágazó szakm ai sajátosságokat 
is érvényesítve egyre szélesebb 
és harcosabb szövetségben lép �
jenek  fel a  társadalm i h a la �
d ást gátló  em bertelen  mono�
póliumok és im perialista célo �
k a t szolgáló nem zeti és nem �
zetközi szövetségekkel szem �
ben.

E napokban em lékezünk a  
Szakszervezeti Világszövetsé�
gen belül m űködő Posta- Táv �
közlés és Rádiószolgálat dol�
gozói Szakszervezeti Nemzet�
közi Szövetsége m egalakulá �
sára.

20 évvel ezelőtt, 1949. októ �
ber hó  27-én B erlinben 10 or �
szág posta- és távközlőszolgá�
la ta  szakszervezeteinek képvi�
selői összejöttek, hogy meg �
a lak ítsák  a  Posta- Távközlés 
és Rádiószolgálat Dolgozóinak 
Nemzetközi Szakszervezeti 
Szövetségét.

Ezzel te ljesü lt több ország 
szakszervezetének a  k ívánsá �
ga; lé tre jö tt egy olyan nem �
zetközi szakm ai szervezet, 
am ely szívvel, léleikkel azon 
fáradozik, hogy a posta-  táv�
közlés és rádiószolgálat dolgo�
zóinak érdekeit és a szakszer�
vezeti egység eszméjét hatéko�
nyan képviselje, ugyanakkor 
hozzájárul a  nemzetközi szaJ:-  
szervezeti mozgalom fejleszté�
séhez és egységéhez.

A nemzetközi szövetség 
m egalakítását néhány hónap �
pal korábban a  II. szakszerve �
zeti világkongresszus M ailand- 
ban (Olaszország) határozta el. 
M ár a  nem zetközi szövetség 
m egalakítására vonatkozó fel �
h ívás széles visszhangra ta �
lá lt. Az elkövetkező években 
a  fia ta l nemzetközi szövetség 
és iagszákszervezetei a  kap �
csolatok széles hálózatát épí�
te tté k  ki. A nem zetközi szö�
vetség első sikereit a Nemzet�
közi Munkahivatalnál és az 
Egészségügyi Világszervezetnél 
érte el, elsősorban a mvsilcafel�
tételek javításában, ezen belül 
is a telefonkezelők és a posta-  
személyzet jogainak védelmé�
ben,

A posta- és távkőzlőszolgá-
la t szakszervezetei közötti szo�
lidaritási mozgalom jelentősen 
fellendült, s így m egszilárdult 
a  dolgozók testvéri szövetsége. 
Nemzetközi szövetségünk k i �
á llt a béke fenn tartásáért és 
azért, hogy a rádiószolgálatot 
csak békés célokra és a népek 
közötti barátság elmélyítésére, 
s ne a háborús propaganda 
céljaira használják.

A posta- és távközlőszolgá�
la t dolgozóinak gondja hasonló 
a  közalkalm azotti szolgálat 
más szakágazatát foglalkoztató 
problém ákhoz, m in t pl. a k i �
nevezési rendszer, a  bérrend �
szerek, a nyugdíjak, a  dolgo �
zók jogainak rendezése. így 
a laku lt ki a  jelenlegi Közal�
kalm azotti Szolgálat és Rokon�
szakm ák Dolgozó Szafaszerve- 
teinek Nemzetköz: Szövetsége,

am ely évről év re növekedett 
számszerűségében és tek in �
télyben. M a nemzetközi szö�
vetségünk egyesíti a közalkal�
mazotti szolgálat több mint 20 
millió dolgozóját, ezek között 
több mint 3 millió a  posta-  
és távközlőszolgálat dolgozója. 
A világ 31 országában 89 szak- 
szervezet tag ja  a  nemzetközi 
szövetségnek. Továbbá vala �
m ennyi világrész számos szak- 
szervezetével vannak  baráti 
kapcsolataink, olyan szakszer �
vezetekkel is, ak ik  m ás nem �
zetközi szakm ai szövetséghez 
csatlakoztak, vagy önkorm ány �
r a  túak.

Nemzetközi szövetségünk so �
ra iba  töm öríti m ind a szocia�
lista, m ind a  kapitalista, vala �
m in t a  fia ta l állam ok szak- 
szervezeteit. Tevékenységünk 
a lap ja  és k incsestára a  közal�
kalm azotti szolgálat széles, 
szerteágazó szervezeteinek k i �
a laku lt hasznos tapasztalatai, 
am elyeket m indig köteles ség- 
szerűen ad tunk  á t egym ásnak 
a  nemzetközi összefogás, az 
osztálysizokdaritáis jegyében.

T udatában vagyunk annak 
ts, hogy nemzetközi szövetsé �
günk tekintélye és eredm ényes 
m űködése tagszervezeteinek 
erejében, és e lé rt sikereiben 
rejlik . E szervezet létrehozását 
m i határoztuk el, m i h ívtuk 
életre. Kötelességünk • tehát, 
m in t e  világszervezet egyik 
tag jának  a  szakszervezeti 
m unka legjobb form áit és 
m ódszereit ku ta tnunk , m aga�
sabb szin tre em elnünk. Saját 
munkánk megjavítása, sike�
reink fokozása és más tagszer�
vezetek munkájának eredmé�
nyessége a nemzetközi szövet�
ség működésének meghatáro�
zója volt eddig, * az marad a 
jövőben is.

Elért eredm ényeink feljogo�
sítanak, hogy bizalom m al te �
k in tsünk a  jövő elé. A jövőben 
is m inden erő t la tba  vet ű ri: 
a  nemzetközi szakszervereti 
egység m egterem téséért. S íkra 
széliünk a  jobb m unka- és 
életfeltételekért, és a  nem zet�
közi m unkásosztály céljaiért. 
Meggyőződésünk, hogy a  leg �
u tóbbi — 1963 évi — budapesti 
szakm ai konferencián e lhatá �
rozott célok következetes m eg �
valósítása új sikerekhez vezet�
nek.

Mindig azon fáradozunk, 
hogy kialakítsuk testvéri és 
baráti együttműködésünket a 
posta-  és távközlés és a rádió-  
szolgálat dolgozói, valamint 
minden dolgozó érdekében te�
kintet nélkül arra, hogy mely 
nemzeti vagy nerrxzetközi szer�
vezethez tartoznak, minden 
faji, nemzeti és világnézeti ho�
vatartozás megkülönböztetése 
nélkül.

A m ai bonyolult világban 
szükségesebb a  szakszervezeti 
egység, m in t valaha. Érde �
keink m a is egyek és osztka- 
tatlanok.

Besenyői Miklós

Az erem 
újabb oldala
A  hangulatos őszi alko�

nyaiban lelépett a tévé kép�
ernyőjéről és a Mikro Szín�
padról a színes, fényes szmo�
kingjában szellemét csillogta�
tó konferanszié és humorista
— Komlós János —, hogy
különböző műfajú művészek�
kel együtt részt vegyen egy 
új klub megnyitásán, „a 
Benczúrban’’. Mégpedig nem 
is akármilyen klubén: a
Postás Népművelők Klub�
jáén. Ezen a klubalapitó dél�
utánon és estén — 3-tól 8- ig
— Budapest postai üzemeitől, 
szerveitől eljöttek a szakszer�
vezeti, alapszervi kultúr- fele-  
lősök, könyvtárosok és közön�
ségszervezők, tehát mindazok, 
akiiben múlik a népművelés 
frissesége és alapossága, von�
zó színessége.

E jelzőket azért is hangsú�
lyozni kell — meri ilyen szel�
lem tükröződött ezen a klub�
délutánon. Még a megnyitás 
sem volt „olyan protokollá�
ris”: Koncz Sándor, a KPSZT 
titkára és dr. Káldor János, 
a Művelődési Központ igaz�
gatója, mint a házigazdák a 
vendégeinket a fehéraszta.lok 
mellett köszöntötték. Sza�
vaikból, s aztán a beszélge�
tésből kibontakozott a klub 
jövője, igazi tartalma, A  kul-  
túrfelelősök, könyvtárosok, 
közönségszervezők minden 
hónap valamely péntekén ta�
lálkoznak itt, hogy otthonias 
légkörben beszélgessenek a.z 
irodalmi, színházi, zenei élet 
eseményeiről, megvitassák 
munkájuk tapasztalatait, ter�
veit. Már így önmagában is 
aligha van színesebb beszéd�
téma, ám a klubvezetők még 
ezt is tovább színesítik, úgy 
mint ahogy most is tették.

Komlós János „publiciszti�
kai csevegése” — ugyanak�
kor, amikor sok aktuális kér�
désre, fonákságra mutatott 
rá — joggal váltott ki újra 
és újra harsogó nevetést. 
Szendrő József, a rendező, 
színművész a színházi életről 
szóló „tájékoztatóját” saját 
humoros verseivel fűszerezte. 
Szirmai Márta, az Operaház 
tagja először Bartók és Ko�
dály dalaival szórakoztatta és 
gyönyörködtette a klubot; ké�
sőbb — további beszélgetés 
után — rendkívül szép néger 
spirituáléval. Aztán, amikor 
a Postás Irodalmi Színpad 
munkájára került a szó, Szűcs 
Györgyi a készülő Sántha- est 
egy mélyhatású számát adta 
elő.

Szóban, a kiosztott kérdő�
íveken a klubtagok kifejez�
ték kívánságaikat: kikkel
akarnak találkozni az elkö�
vetkező hónapok egy- egy 
péntekjén? Ipper Pál és Abo-  
dy Béla, Mensáros László és 
Mikes György. . .  és így to�
vább, a színházi, irodalmi, 
zenei ismertetések szerepel�
tek a „kívánságlistákon”.

(k. gy.)

A Posta Központi Javító�
üzem szakszervezeti bizottsá �
gának gazdasági felelőse özv. 
Bíró Im réné. Közfunkciója 
még 1948-ra nyúlik  vissza, 
am ikor első ízben választot�
ták  meg nőfelelősnek. Azóta 
állandóan tisztségviselő a 
közélet fórumán.

Jelenlegi m unkahelyén 
1951-től megszakítás nélkül 
tö lti be a gazdasági felelős 
tisztet. M unkájában nagy se�

gítség a szakmai felkészült�
sége; a könyvelési csoport 
vezetője.

Nem túlzás róla azt á llíta �
ni, hogy az üzem egyik leg�
népszerűbb dolgozója. Ezt 
nem csupán jó  m unkájának, 
em beri tulajdonságának kö �
szönheti, hanem  nagym érték �
ben lelkes, odaadó szakszer�
vezeti m unkájának  is.

Sosem várja , hogy a dol�
gozók keressék fel ügyes�
bajos dolgaikkal, hanem  ál �
landóan tájékozódik a prob �
lém ákról és m indig készen 
áll segítséget kezdeményezni.

Szakszervezeti funkcióját 
nem  teliinti m erev határok �
kal lezártnak. Ha szükségét 
lá tja , a  bizalm iak m unkakö �
rébe is „bedolgozik”. Ez az 
a lap ja  annak, hogy a két év �
tizedet m eghaladó működé�
se a la tt dolgozótársai m indig 
m éltónak ta lá lták  a  bizalom �
ra. Érdekes ta lán  megemlí�
teni azt is, hogy az 1956-os 
időkben, a titk á r  lemondása 
folytán vezető nélkül m arad t 
szakszervezeti bizottság
ügyeit — a helyzet megszi�
lárdulásáig — töretlenül és 
félelem  nélkül tovább vitte. 
A jő  m unka elismeréséül 
1985-ben a  Szakszervezeti 
M unkáért k itün tetés arany 
fokozatát kapta, a posta k i �
váló dolgozója. Hogy vázla �
tunk  teljesebb legyen, arról 
is meg kell emlékezni, hogy 
Éva nevű leánya a  Budapest 
90-es postahivatal szb gazda�
sági felelőse, Im re fia pedig 
a kábelüzem  szakszervezeti 
bizalm ija.

Sohasem volt könnyű 
m unka a Budapest 72. sz. 
postahivatalban, az ország 
legnagyobb, központi irányí�
tó hivatalában. Nincs se ün-, 
nép, se vasárnap, se kará �
csony. Sok m unka, sok dől-, 
gozó, sok problém a. Áll ez a 
szakszervezeti m unkára is. 
Ez jellem ezte azt a közel ne �
gyed századot, am elyet F á �
bián István  osztályvezető-, 
helyettes választott tisztség �
viselőként, s m ajdnem  egy 
évtizeden á t üzemi bizottsági, 
illetőleg szakszervezeti bi-, 
zottsági titk árk én t e ltö ltö tt

H ozzájárult m unkájának  
sikereihez a  h ivatal m inden 
dolgozójának osztatlan bizal�
m a is. V oltak működésének 
nagyon nehéz időszakai is* 
am ikor a népszerűtlen fel-, 
adatok érdekében is ki kel- 
le tt állnia. A szükséges ta �
p in tattal, megfelelő diplomá�
ciával ezeken a nehézségeken 
is tú l tudott jutni. Az 6 mű�
ködésének is a legnehezebb 
időszaka az ellenforradalm i 
időszak volt, akkor is meg 
tudott m aradni a p á rt által 
megszabott irányvonalon.

Az utolsó szakszervezett
választásoknál — a közeljö �
vőben bekövetkező nyugdí�
jazása m ia tt — azt kérte, 
hogy ne jelö ljék  tisztségére. 
Ez azonban nem jelen tette  a 
visszavonulását, továbbra is 
tevékenyen vesz részt a  szak- 
szervezeti bizottság m unká �

jában. A 25 éves szakszerre^ 
zeti tagságát még a tényleges 
szolgálatban éri el. Mindeze�
kért az elism erés sem  ma�
rad t el: a M unka Érdem rend 
bronz fokozatával és a Szak- 
szervezeti M unkáért Érem 
bronz fokozatával tün te tték  
ki.

Reméljük, hogy a jóegész�
ségben eltöltendő nyugdíjas 
idejében is segítségére lesz 
szakszervezetünknek. (J. I*)

PÁRIZSI VISZONTLÁTÁS

Három évvel ezelőtti riportsorozatomban 
megemlítettem, hogy Párizs főútvonalain, 
vagy a zegzugos utcák házainak kerüésfalán 
látható egy- egy kis táblácska névvel, dátum�
mal, egy számmal, s ezek szinte azonosak. 
1940—41- es évek. Megkerestem az egyik táb�
lát: Pierrét, aki postás volt és partizán. A náci 
betolakodók lőtték agyon. A régi házat már 
nem találtam. Helyin felhőkarcoló áll. De 
valamelyik építőmunkás a kis táblát bele�
véste a vörös márványba. S virág természe�
tesen minden nap friss került oda.

Tiszteletre érdemesek azok az emberek, 
B- kik harcosaik emlékét nemcsak szavakban 
ápolják. Vajon a harcos hagyomány is él még? 
Válaszul egy személyes élményem szolgál. El�
vetődtem Limoges- ba, ahol időközön!:ént 400 
postássegédtisztet képeznek. Kísérőm büsz�
kélkedni akart a francia piostásszakképzéssel 
és megmutatta az iskola ebédlőjét, de az ép�
pen üres volt. A 400 tanfolyamhallgató ugyan�
is bojkottálta a posta szociális ’ jzpóntjának 
ebédjét, s az étterem előtt ülve hideget ettek, 
így tiltakoztak az ételek minőségének romlá�
sa és az árak emelése ellen. De úgyszintén til�
takoztak a tanfolyam költségeinek növekedése 
miatt is.

Megkérdeztük a szakszervezeti vezetőket, 
mi a véleményük erről?

— Az igazgatás merev, hibás módszere m i�

att elégedetlenek a postásfiatalok. Általában 
úgy magyarázkodnak, hogy a posta még min�
dig többet ad, mint más szakma. S ilyenkor a 
legrosszabb szakmákhoz hasonlítják a postát. 
Ilyenkor mi is tiltakozunk — hallottam P. 
Dayan elviárstól. — De nemcsak a fiatalok, 
hanem, mint már mondtam, a nők helyzete is 
hasonló. A mi legnagyobb ellenfelünk az igaz�
gatás. Ezt ki is jelentettük szóban és írásban 
egyaránt. Alkudoztamk évekig, most már kö�
vetelünk, de nagyon higgadtan és megalapo�
zottan. Azt hiszik, nem vesszük észre manő�
vereiket, hogy erőinket megosszák, s így, szét�
forgácsolva győzedelmeskedjenek majd raj�
tunk. De ez nem sikerülhet nekik, mert mi 
felnyitjuk a postás dolgozók szemét. Bármely 
kategóriához is tartozzanak a francia postá�
sok, meg tudják hiúsítani az ilyen fellazító 
manővereket.

Késő este egy haza igyekvő postással talál�
koztam a metrón. Tudott kicsit németül, meg 
egy kicsit oroszul, így azután megtudtam tőle, 
hogy táviratkézbesítő. 15 éve postás, négy 
gyermeke még iskolás. Nehéz a soruk; drága 
a lakbér, a megélhetés. A körülmények kény�
szerítik a karcra. A nagypapxi egy Párizs mel�
letti börtön vizes kazamatájában tűnt el, mint 
szakszervezeti harcos, ö  szakszervezeti bizal�
mi.

Ha valahol nagyon idegeneknek érezzük

magunkat, messze vagyunk hazánktól, akkor 
igyekszünk minél több barátra szert tenni. 
Egy üzletben járunk kenyeret venni, egy tra�
fikba cigarettáért, no és egy pgostára az üdvöz�
lőlapokat feladni. A Rue de Laues egyik épü�
letében postahivatal, a felvételnél kedves kis�
asszony igazított útba. Beszélgetésünk során 
meghívott egy értekezletre, ahol csupxi nő vi�
tatkozott. Az egyenjogúságról, a px>stán is ta�
pasztalható megkülönböztetésről. Az én ked�
ves ismerősöm elnökölt: ő a kerületi nőfele�
lős.

— Most maga azt hiszi, hogy mi, postán 
dolgozó lányok és asszonyok, összejöttünk egy 
kicsit traccsolni, pletykálni, aztán mindenki 
hazamegy és marad minden, ahogy volt. Ha 
ezt hiszi, téved! Itt is megfigyelhető, hogy a 
nők a legalacsonyabb fizetési kategóriákba 
tartoznak. Mindenütt a férfialcé a vezető 
poszt, noha őket sem lehet irigyelni. Aztán 
különbség van az önsegély esésben is. A bér�
ből 0.50 százalékot vonnak le mindenkinek, 
viszont, ha egy férfi beteg, az heti 25 frankot 
kap. míg a nő 17,50 frankot. Az anyák támo�
gatását az önsegélyző pénztár nem vállalta 
aszal, hogy az anyaság nem betegség, nem 
üzemi baleset. A kollektív szerződés üzemi 
baleset esetén, ötéves munkaviszony után, 1 
havi bért garantál. De anyaság esetén egy 
fillért sem kap a nő. Nagy nehezen elértük, 
hogy a terhes anyákat és a kisgyermekeseket 
5 perccel korábban engedjék el este és 1 nap 
pótszalmdságot kapjanak gyermekenként. 
Bölcsőde, napköziotthon nálunk szinte isme�
retlen. Ezért mi, francia nők, irigyeljük a ma�
gyar szaktársnőinket.

Mit akar tenni a nők vezetősége?
— Valamelyik napon este bemegyünk a 

CGT- székházba, tárgyalunk szakszervezetünk 
vezetőivel, kidolgozzuk a harci terv taktikáját. 
Aztán kezdődik a különböző manőverezés, vi�

ta, a hivatalok, igazgatóságok vezetőivel. Nem 
mernek velünk ujjat húzni, mert már ismer�
nek bennünket. Tudják, ha nem vesznek ko�
molyan bennünket, a sztrájk fegyveréhez nyú�
lunk.

Lassan- lassan elérkezett a búcsúzás ideje. 
Francia barátaim kedves meglepetése az veit, 
hogy a hatalmas pályaudvart a mozgóposta 
tekervényes, föld alatti alagút jain közelítettük 
meg, szállít ótargoncán. Odaértünk a lifthez, 
de az nem működött.

Illusztrációk; Lakos Lajos

— A vasutasok sztrájkolnak, mi pedig szo�
lidárisak vagyunk velük — tájékoztat egy idő�
sebb postás- egyenruhás szaktárs. Igen ám, de 
nekem fel kell jutnom, mert a nemzetközi 
gyors azért elindul, és nem akarom lekésni.

— Az más, ha magyar szaktársról van szó, 
akkor beindítjuk a liftet, ezt fent sem veszik 
sztrájktörésnek.

A gyorsvonat elindul Brüsszel felé, Párizst 
magam mögött hagytam. Sebaj, talán majd 
három év múlva ismét viszontlátjuk egy�
mást.

Bérces György
(Folytatjuk.) §
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Harmincon

A  legutóbbi ké t alkalom m al 
m ár szó volt a  fiatalok állan �
dó gondjáról, a lakásról. Most 
■Székesfehérváron jártunk , ott 
»kérdeztük meg, a  F ejér megyei 
(Távközlési Üzem néhány fia- 
itá ljá t a* életükről, m unkájuk �
ból.

Huszár László szb-elnök, há-
Ílózatszerelö, ak i évei szám át 
tekintve csak „tiszteletbeli 
fia ta l” — kezdte a  szót.

— N álunk fogynak a  ű a ta-
Ílok. K ettő volt, m ost bevonul�
tak. O tt a  hiba, hogy a  váro- 

I sokban egymás u tán  épülnek 
te  m odem  gyárak, s  o tt dél- 
iután kettőkor letelik  a  mű- 
iszak, az tán  kiöltözve m ehet �
n e k  sétálni. Ez pedig nagy szó 
a  f ia ta lo k n á l Ezért is nem  
m aradnak nálunk. Mi pedig se 
ku ltúrdélutánt, se  sportver �

s e n y t nem  tudunk  rendezni. 
'Még egy kispályás focimeecset 
íis alig  tudunk  összehozni. A 
m ásik a  lakás. A  m a össze�
k e rü lt fiataloknak, a  megélhe- 
jtés m ellett, tízezreket kell 
'összegyűjteniök. Mégis jó, 
hogy a  posta segít az építés �
iben, K etten  itt  kap tak  segítsé �
g e t De a  segítség feltétele sa j �
nos az, hogy le  kell kötnie 
m agát az em bernek hosszabb 
időre.

A  beszélgetésből kiderül, 
hogy Németh László 33 éves 

»műszerész és Kiss Miklós 29 
éves hálózatszerelő kap a  pos �

tá tó l  segítséget a  lakásépítés �
ihez. Érdekes, a  sok igénylő 
előtt azért fu to ttak  be ők, m ert 
m ár előre rendelkeztek a  ve �
zérigazgatói utasításban előírt 
feltételek közül az építkezési 
engedéllyel is. Harm incezret 
te ttek  le  pénzben és anyagban, 
s százezret kapnak 25 éves, ka �
m at nélküli kölcsönként.

Ez szép és jó  dolog, de Né�
meth László néhány gondo�
la tta l azért m egtoldja: „Nem 
panaszként mondom, csak em �
lékeztetek rá : a  posta csupán 
pénzzel segít, a  többiről, a  te �
lekről, építészről, m unkások �
ról, tervről, anyagról stb. m a �
gunknak kell gondoskodnunk, 
kénytelenek  vagyunk más v á l �
lalathoz „beszállni”, ahol szer �
vezetten folyik a  társasház �
építés. O tt persze, ú jabb  aka �
dályok v á rn a k . . . ”

Szó, szót követ, s így m erül 
fel az ö tlet: nem  lenne-e cél�
szerű, ha a  pos ta a  r  endelkezés�

re  álló pénzt koncentrálná, s 
postás-szállást építtetne? M in �
den érdekelt szívesen beszáll�
na  társadalm i m unkával. (A 
kérdés eldöntése nem  az itteni 
beszélgetésre tartozik, de az 
ötlet m egfon to landó ...)

H am arosan m ásik  tém a ke �
rü l szóba. Braun Vilmos, szin �
tén  hálózatszerelő, keserűen 
magyarázza: Az iskolában
szépnek festették  le  az itten i 
m unkát, az t m ondták, az t h it �
tem, hogy műszerész leszek. 
Igaz, a  kezdő pénzem  szép 
volt, eleinte elégedett voltam, 
b á r  a  m unka csalódást oko �
zott . . .

Paksi Katalin általános elő �
adó m egtoldja: Az em ber k i �
jön a  suliból, az t hiszi, m eg �
vá ltja  a  világot, aztán  beleszo �
kik, hogy lassú vízben él, sem �
mi sem  történik. I tt  el lehet 
évekig lavírozni, különösebb 
szorgalom nélkül. Így is meg �
van az e m b e r . . .

S m áris a  m ásik v ita tém á �
n á l vagyunk: a  bérezésnél. A 
vélem ények lényegében n é �
hány pont körül forognak: 
M iért kapnak  többet az újon �
n an  felvettek, m in t a  régiek? 
A bérkorrekció m iért hozta 
hátrányosabb helyzetbe a  
havibérekeset? A rangbér 
vagy a  m unkaköri b é r a  lé �
nyegesebb? ö n k én t adódik a 
kérdés: tessék, m ondják meg, 
m ilyen bérezést javasolnának, 
olyat, hogy a  fiatalok és az 
idősebbek is  m egtalálják  szá �
m ításukat?

Németh László így véli: A jó 
szakik elm ennék az új gyárak �
ba. A  hírközlés kvalifikált 
szakma, évek kellenek, amíg 
valaki belejön. Szerintem  a 
fizetést úgy kellene k ia lak í �
tani, hogy az em bert a  m un �
k á ja  u tán  becsüljék meg. B át�
ran  jutalm azzanak és em elje �
nek azoknál, ak ik  m egérdem �
lik. A  kiválónkat, azokat, 
akikben, van  k itartás, hűség és 
fantázia — fizessék meg. Meg�
éri. Ne az t nézzék, hogy régi 
vagy új, hanem  azt, hogy jó 
vagy rossz munkás!

A nézetek megoszlanak, leg �
feljebb abban, értenek  egyet, 
hogy ne legyen egyenlősdi. 
Most mi a  helyzet? A  kérdé �
sekből és a  válaszokból v ilá �
gosan kiderül.

— Volt bérkorrekció? Az 
m it je len tett ezen a  téren?

— S em m it Igaz, hogy em el�

ték  a pénzt, de m indenkinek 
autom atikusan emelték.

— És a  ju talm ak?
— Szintén autom atikusak. 

Olyan nincs, hogy valaki ne 
kapjon. Az m ár „be van á llít �
va”, hogy negyedévenként ki 
ennyit, k i annyit kap. Húsz�
harm inc forintos különbségek 
vannak. A  keretből egy-egy 
em berre átlag  kétszáz forint 
jutna, s hatvannál kevesebbet 
senki sem  kaphat. Csak az 
nem  kap, aki fegyelmi bün te �
tésben részesült.

— T ehát azon az alapon, 
hogy valaki lusta, hanyag volt, 
nem  zárható  ki?

— G yakorlatilag nem.
— Az órabér is autom atiku �

san  em elkedik?
— Igen. Azzal súlyosbítva, 

hogy az újonnan felvetteknek 
egy forin ttal többet fizetnek.

— Volt-e olyan eset, hogy 
valakinek gyatra m unkája 
m ia tt levették az órabérét?

— Nem!
Még egy kérdés szóba ke �

rü l. A rról van szó, hogy a  há �
lózatosoknak a  zavarelhárítás �
hoz van ugyan kocsijuk, de 
nehezen ju tn ak  hozzá, a  h ír �
laposok használják. Egri Fe�
renc m ondja: A prém ium ra 
megy a  dolog, a  mi prém i�
um unkra. M ert m i isszuk a 
levét, ha nem  tud juk  idejé �
ben a  zavart elhárítani. A  za�
varidő — prém ium feltétel. Ha 
az nő, em ez csökken . . .  S ta �
lán jó lenne a  zavaroknál fi �
gyelembe venni: m ilyen régi 
készüléknél következett be, 
s hogy az e lhárításra  hány 
műszerész á ll rendelkezésre . . .

Bér- és prém ium ügyekben 
a  döntés az illetékes osztály 
dolga. Ami a  helybeli lakás �
gondokat illeti, végezetül hadd 
szolgáljunk m ég egy-két ad a t �
ta l: e  p illanatban  Székesfehér�
váron tizenhárm án igényelnek 
állam i, s  tizenhárm án szövet�
kezeti lakást. Valóban, nagyon 
rászorulnak. A  városi tanács 
az utóbbi években évente két 
lakást u ta lt k i a  szakszervezet 
javaslatára. K ik kap ták? Táv �
íróellenőr, három  kézbesítő, 
műszerész, többnyire fiatalok. 
Az idén a  székesfehérvári ta �
nács egyetlen lakást sem utal 
ki a  postának.

Firon András

11 óra, vagy ahogyan hiva�
talosan mondják, 23 óra múlt. 
A kapukat bezárták, pihenni 
tért a házfelügyelő, s az egész 
ház. Alszik az esztergályos, a 
közértes, az iskolaigazgató, az 
ügyvéd, a kőműves. Ám van�
nak, akiknek számára munka�
nap az éjszaka. Strázsál a 
rendőr, kenyeret süt a pék, 
ügyeletet tart az orvos, új kel�
me készül a szövőgépen, a sö�
tétet kémleli a vonatvezető — 
gyors kezek szortírozzák a le�
veleket a Keleti pályaudvar 
szomszédságában, a 72- es pos�
tahivatalban.

Jászfalvi Katalin a levélto�
vábbítóban, vonalcsoportokra 
osztja szét a leveleket. Csak 
egy pillantás a borítékra, keze 
már a különféle magasság felé 
nyúl, testét alig forgatja, de ez 
elégséges ahhoz, hogy elérje az 
előtte, mögötte, jobbra vagy 
balra levő rekeszeket. Most 
van a finis, percek múlva in�
dul a vonat. . .  Három éve 
van a postánál, szakszervezeti 
bizalmi és KISZ- vezetöségi 
tag:

— Kívülállónak talán unal�
mas, monoton és hajszás a mi 
munkánk. Nekem érdekes, 
változatos, és minden nap si�
kert jelent. Sok fiatal jön kö�
zénk, aztán megijed az ünnepi 
műszakoktól, aiz éjszakázástól, 
és továbbáll. De aki 1—2 évig 
itt marad, még ha közben tu�
catszor is elhatározza: fel�
mond, egy év után maga sem 
érti a vándormadarakat. Ta�
lán a mindennapi helytállás 
izgalma és öröme, s talán a jó 
kollektíva teszi, de az emberek 
megszeretik e munkát. Jó len�
ne persze, ha kevesebbet kel�
lene éjszakázni, s akkor sem 
végig hajtani a 9 órát, több 
munkaerő kellene, s néhány 
gép. . .

Egy másik fiatal lány a cso�
portvezetővel beszélget: „Hó�
napszámra vállaltam éjszakai 
műszakot a pótlékért, mert 
kellett a pénz. Megbetegedtem, 
nem tudom, hogy az éjsuakai 
munkától, vagy különben is 
elért volna- e a baj. De többet 
nem tehettem, az orvos eltil�
totta . . .

Délelőtt a hivatal vezetőjé�
vel, Szamos Józseffel és az 
szb- titkárral, Berka Istvánnal 
beszélgettem.

Amióta posta a posta, nem 
szüntethető meg az éjszakai 
munka — mondja a hivatal-  
vezető. 20—30 évvel ezelőtt, de 
sok éjszakát dolgoztam a le�
véltovábbítóban. Ez persze 
nem jelenti azt, hogy bele�
nyugszunk: így volt, így lese... 
Jó lenne legalább csökenteni 
az éjszakai műszakban levők 
számát, az éjszakák számát, 
csakhogy hiányoznak a feltéte�
lek — mondja a hivatalvezető.

Az szb- titkár: Hivatalunk
összlétszámú 601, és ennek há�

romnegyed része éjszakai be�
osztású. Éjszakáznak a levél-  
továbbítók, ae indítóban, az 
átvételnél és az expedícióban. 
Többségük három műszakban 
dolgozik. Akadnak, akik min�
dig vállalják, hogy este kez�
denek, részint a pótlékért, 
részben, hogy családjukat nap�
közben ellássák.

— Ráadásul az éjszakások 
elesnek az olyan jelentős bé�
ren kívüli juttatástól, mint az 
üzemi étkezés, mert a mi kis 
konyhánk csak a déli étkezte�
tésre képes.

— Teljes megoldás nincs, de 
javíthatnánk a helyzeten! Az 
éjszakai hajszának egyik oka, 
hogy este 10—11 óráig is gyűj�
tik a leveleket, s ezeket is még 
az éjszakai járattal továbbít�
juk. Az ilyen későn feladott 
levelek jó része már reggel 
óta a feladó zsebében lapult. 
Vajon a postai sízolgáltatás 
romlását jelentené, ha a köz�
vélemény tudomására hoz�
nánk: legkésőbb 20 óráig min�
denki adja fel levelét, mert 
csak így biztosítható a más�
napi kézbesítés. Az időben tör�
ténő mostani begyűjtéshez 
kellene még legalább 10 autó. 
Jelenleg túl hosszú útszaka�
szon jár egy kocsi, s ez is hoz�
zájárul a késői beérkezéshez.

— Az se lenne sérelmes a 
lakosságnak, váltja a hivatal-  
vezetőt az szb- titkár, ha csak 
a főútvonalakon léimé esti

gyűjtés. Budapest az egyik 
postaládával legsűrűbben tele�
tűzdelt főváros. Nem lenne 
helyes a levélszekrényeket rit�
kítani, de az igen, ha este 6 
óra után csak a főútvonalakon 
levőkből szednék ki a levele�
ket. Éppen a késői gyűjtés 
miatt kell az éjszakásoknak 
már 9 órára a munkahelyükön 
lenniük, s az éjszakai műszak�
ban 9 órát dolgozni.

— Nem elégedhetünk meg 
azzal, hogy felépül a posta�
kombinát, minden megválto�
zik, mert arra még legalább 
10 évet kell várnunk. De sok 
éjszaka az még! Addig is 
könnyitsünk, gépesítsünk. Ed�
dig 2 levélkötöző géppel dol�
goztunk (ezek kötik össze az 
egy helységbe szóló küldemé�
nyeket), de elromlottak. Lehet, 
hogy karácsonyig meg sem re-  
parálják ezeket, pedig akkor 
naponta 50 mázsa levelet kett 
megforgatni, összefogni. Vajon 
nem lehetne- e gépekből néhá�
nyat beszerezni?

Végül ismét Jászfalvi Kata�
lint idézem:

— Éjszaka nincs egy perei 
megállás. Aki elkészül a maga 
leveleivel, megy segíteni tár�
sának. Eddig szó nélkül vállal�
tam, ha rám jutott az éjszakai 
beosztás. Rövidesen férjhez 
megyek, és mi lesz, ha gyere�
kem születik, hogy állok 
h e ly t...

V. E.

Ä szabadság kiadásáról
Olvasóink levélben és szóban panaszolták, hogy több posta �

szervnél a  rendes évi szabadságot nem  ad ják  k i a  dolgozóknak, 
m erthogy létszám hiány van. Vizsgálatot és vélem ényt kértek.

Több postaszervnél ta rto ttu n k  vizsgálatot, s m egállapítot�
tuk : a  panaszosoknak igazuk van. P éldául a  Budapest-vidéki 
Postaigazgatóság az éves szabadság 79,1 százalékát tervezte 
kiadni a  III. negyedév végéig, de csupán 70,9 százalékát adták  
ki. A  Soproni Postaigazgatóság üzem viteli terü letén  október 
végére beütem ezett 75 153 szabadságnapból 68 766-ot ad tak  ki. 
A m unkásállom ányban még rosszabb a helyzet. Hasonlóak a 
tapasztalatok a  Pécsi Postaigazgatóságnál, aholis az üzemvitel 
és a  forgalom terü letén  szeptem ber végéig bezárólag a  beüte �
m ezett 59 611 szabadságnapból csupán 86 százalékban ad ták  ki 
a  szabadságnapokat. A Budapesti Távbeszélő Igazgatóságnál és 
a  Budapesti Postaigazgatóságnál kism értékű lem aradást ta �
pasztaltunk, am i fennáll, az az alkalm azotti állom ánycsoportnál 
m utatkozik. De szerintünk jobb m unkaszervezéssel ez is meg�
oldható. A szabadságok kiadásának halogatása jellemző a 
Távdróhivatalra, a  GAFÜ-re, a  H TI-re és a Járm űtelep re is. A 
vezetők ezt m indenféle m agyarázattal indokolják, így a  lét �
szám hiánnyal, m unkaerőhullám zással, am ely m agyarázatoknak 
ugyan van alapja, de szám unkra egyáltalán nem  elfogadható. 
G ondoljanak csak arra , hogy a  M unka Törvénykönyvében 
biztosított szabadság nem  k iadása tulajdonképpen törvénysér�
tés. Tudjuk, hogy előbb-utóbb kiad ják  a szabadságokat, de 
nem  m indegy a  dolgozók számára, hogy mikor. B izonyára sok 
postaszervnél a  jövő évben ad ják  m ajd  id a  szabadságokat. Ds 
vajon akkor nem  lesznek problém ák? (sz—gy)

Huszonhat esztendővel ezelőtt izgatott le �
gényke köszörülte to rkát a  belvárosi posta- 
hivatal egyik vezetője elő tt: Hallottam, postá�
sokat tetszenek keresni. Ha beválnék?!...

K ellett az u tánpótlás: ezrével kézbesítették 
akkoriban a  SAS-behívókat, kaszárnyákban, 
táborokban verbuválták  az újabb és újabb 
menetszázadokat. Szomorú hírekkel kopog�
ta ttak  sokfelé a  postások: a  várva v á rt zöld 
színű tábori levélpapír helyett szűk szavú, 
gyászkeretes értesítővel.

Berta Pista 1943. szeptem ber 21-én postás 
lett. Huszadik évét taposta. „A posta az biztos 
hely. Nyugdíjas állás, tűrhető fizetés” — m ond �
ták  a  rokonok, a szülők és a barátok odahaza, 
a  Tolna megyei Ertényben, ahol még petróle �
um  pislákolt a lám pákban és ha ősszel isten �
igazából m egeredt az eső, tavaszig a  csizma 
száráig é r t a  sár.

Nagy uta t já rt be azóta Berta István. Nem �
csak Értényből a  fővárosba, hanem  annál 
— kilom éterekben ki sem fejezhető, m ennyi�
re  — messzebbre ju to tt el.

Vonzott Budapest, már kisgyerek koromban 
sokszor vágyódtam a nagyvárosba, az ismeret�
lenbe.

H at esztendeig hord ta-v itte  a  leveleket, 
táviratokat. Egyetlen nap ra  sem  hiányzott: 
pontos, derék, megbízható em bernek ism erte 
mindenki. Elégedettek voltak a  m agatartásá �
val, példaként em legették a  4-es hivatalban. 
1949-ben aztán  m égis neki kézbesítettek. 
Mégpedig: felmondólevelet.

— Bélistára kerültem — em lékezik Berta 
István. — Ne feszegessük m a m ár, hogy 
m iért. Volt, elmúlt. A Geofizikai Vállalatnál 
ta láltam  m unkát. Megbecsültek, szerettek, 
egyszer egy m ásfél millió értékű m űszerkocsit 
m egm entettem  a  pusztulástól. Szívesen dol�
goztam ott, de a  szívem csak visszahúzott a 
postához.

Vissza is jött, az  első adandó alkalom mal. 
Igaz, nyolc esztendővel a  bélistázás u tán : 
1957- ben. Örömmel, régi, hű m unkatársaknak 
kijáró  szeretettel fogadták a  4-es hivatalban, 
ahol m áig is dolgozik.

— Berta István nélkül ma már el sem tud�
nánk képzelni a táviratkézbesítő osztályt 
— jegyzem Bajkó Ferencné osztályvezető sza�
vait. — Aranyat ér a megbízhatósága, a für�
gesége, a szakmai tudása.

— Az idén 18 fiatalt tanított meg a postás 
mesterségre — teszi hozzá Kálmán József, a  
pártszervezet titk á ra  —. Hivatásszeretetre, a 
munka fortélyaira nálánál jobban kevesen 
oktatnak.

A m ikor 1959-ben h íre m en t a  szocialista 
cím ért küzdő brigádok mozgalmának, Berta 
István az elsők között jelentkezett. S az első 
volt, aki megalakította a brigádot. A kkor he �
ten  voltak, most nyolcán. Ö a  vezető és egy�
ben a  korelnök: a  többiek m ind húsz év 
körüliek. Az egy Mónos Gábor kivételével, 
aki 26 évével m ár ugyancsak „veterán” pos�
tásnak szám ít a  B erta-brigád ban. Csillag�
hegytől Cinkotáig já rják  a fővárost. Naponta 
átlagban — ez a III. negyedév hivatalos ered �

m énye — szem élyenként 119,8 cím helyet ke �
resnek fel a  küldeményekkel.

— A vállalásunk 110 — m agyarázza a  b ri �
gádvezető —, de ennél mindig több a teljesít�
mény.

K épzeljük csak: 120 cím  naponta. M inden 
küldem ény átlagban — ezt a  postásgyakorlat 
így ta rtja  számon — két emelet, jobb esetben 
lifttel, rosszabb esetben — „házsártos a  ház- 
felügyelő”, „éppen rossz a  lift”, „sok házban 
m ég nem  építettek  felvonót” — gyalog. Egyik 
nap kétszáz, m ásnap három száz emelet. Fel-le. 
Kopik a  cipő, fárad  a  szív, zihál a  tüdő.

— A ztán a  nagy névnapok, ünnepek! 
Erzsébet- napkor csaknem nyolcezer sür�
gönybe szedett jókívánságot továbbítottunk. 
örö m et szerezni jó dolog. Igyekeztünk m ind �
egyikkel, nehogy késve jö jjön  a  figyelmes 
köszöntés, a  gyengéd megemlékezés. Ilyenkor 
600—700 címhely a  mi brigádunknak ju t — 
teszi hozzá.

A zt hinné az em ber: a  táviratkézbesítő 
postás szabad idejében ül, heverészik. Berta 
István kirándul. Szép időben nekivág a  bu �
dai hegyeknek, távolabbi tájaknak. A brigád 
valam ennyi tag ja  nőtlen ember. H a tehetik, 
együtt váltanak jegyet meccsre, netán moziba 
vagy a  hivatal K ISZ-klubjában nézik a tele �
vízió műsorát. Színházba csak ritkán  mennek, 
de sokan közülük rajonganak a  film ekért. 
Müller Pista és Sallai Laci — m indketten vi �
dékről, Sülysápról és Túráról — járnak  be: ha 
csak tehetik, a  vonat indulása előtt moziban 
csapják agyon az időt. S ha a  többiek ráér �
nek, megy az egész brigád.

Nincsenek vállalásaik között látványos pon�
tok, nagy jelentőségű felajánlások. De szava �
ikból érződik: m inden gondosan fogalmazott, 
tetszetős elhatározás nélkül is „jól együtt van �
nak”. Találkoznak olykor fehérasztalnál is, 
nem m in tha borisszák, duhajak  lennének köz�

tük. De ennek érdem es a  tö rténeté t is fe l �
jegyezni.

— Az úgy volt — meséli a  brigádvezető —, 
hogy együtt totózunk, lottózunk. Ügy látszik, 
szerencsés kézzel, m ert többször is nyertünk 
m ár. Egyszer egy tévékészüléket húztak ki 
a  lottószelvényünkre. Eladtuk, aztán jó l sike �
rü lt bankettet rendeztünk az árából. Hasonló 
sorsra ju to tt egy porszívó és egy m otorkerék �
p ár is. V acsoráinknak h íre  m ent: o tt voltak 
hozzátartozóikkal a  brigádtagok, m eghívtuk 
persze a  Hivatal vezetőit is.

Ami viszont gondot okoz nekik  — de a 
hivatal szak- és mozgalmi vezetőinek is —, az 
talán  m a m ég nehezen orvosolható. Igaz, ele �
ven a  verseny, szívesen is versengenek egy�
m ással a  brigádok, ám  az anyagi ösztönzés 
okos elve alig- alig érvényesül. Nincs elegen �
dő pénz a  jutalm azásra, legalábbis olyan 
m éretékűre, am i valóban jobb és jobb te lje �
sítm ényekre buzdítana. Így aztán egy kissé 
„becsület és dicsőség dolga” náluk a  vetélke �
dés, am i ellen nincs is  kifogás, de olykor 
egy-egy jelentősebb összeg nem  jönne rosz- 
szu l.. .

Kilencszeres szocialista brigád az övék. 
És ha m inden jól megy, az eddigiek alapján  
legalábbis úgy tűnik, a  tizedik alkalom m al is 
sikerül megszerezni a  címet. Pedig mennyi, 
de m ennyi nehézség adódik m unkájuk köz�
ben. Téves címzések, hiányzó névtáblák, ér- 
tetlen házfelügyelők, hogy hóról, szélről, eső�
rő l m ár ne is szóljunk. De nem  azért nyert 
aranyérm et Mónos Gábor a  SZIM-ben, nem 
azért je lentkezett Balogh Sándor és Berecz 
Ferenc a SZIM-be, nem azért emlegetik úgy 
a brigádot, m in t jó példát a  közösségi szel�
lemre, hogy a  kisebb-nagyobb akadályok előtt 
m egtorpanjanak.

Budapest 458 u tcájá t ismerik, m in t a  tenye �
rüket. Róluk csak a Városház utcában tud �
ják : vérbeli postások. A nagyváros forgatagá �
ban: egy nehéz hivatás kerékpáron suhanó, 
névtelen katonái. Csak ha nem  lennének, ha 
ak á r egy napra  hiányoznának, akkor döbben �
nénk rá : m ennyire pótolhatatlanok.

Gyapay Dénes
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Egységes intézkedés -  felemás értelmezés
A gazdaság új irányítási rendszere egyre in�

kább a postánál is beváltja a hozzáfűzött remé�
nyeket. A postás dolgozók áldozatkészsége, 
munkaszeretete az idén is kamatozott: eredmé�
nyesen zártuk a félévet. Ez lehetővé tette, hogy 
további béremelésre kerülhessen sor. A posta ve�
zetői -  szakszervezetünkkel egyetértésben -  elha�
tározták, hogy ez év július 1-től újabb 29 millió 
forint béremelést engedélyeznek. A posta dolgozói�
nak bérszínvonala tehát ez évben összesen 55 
millió forinttal nőtt. Az elhatározásnak megfele�
lően, a 29 millióból elsősorban a forgalmi végre�
hajtó szolgálat dolgozóinak bérét emelik. Közpon�
ti Vezetőségünk néhány héttel ezelőtti határozata 
javasolta; az egy-egy dolgozóra jutó emelés mér�
téke ne legyen kevesebb havi 80 forintnál. A ve�
zérigazgatóság a javaslatot elfogadta, és a szep�
tember 23-án megjelent vezérigazgatói utasítás ki�
mondja:

1. Az összeg felhasználásánál figyelembe 
kell venni a differenciáltság elvét, a munkakörök 
és a munkaerők kvalifikáltságát, a törzsgárda 
megtartását, a munkaerővándorlást;

2. a béremelésből részesülő dolgozóknak ad�
ható összeg alsó határa a forgalmi végrehajtó 
szolgálatnál 80 forint, egyéb területeken 100 
forint.

Hogyan hajto tták  végre a 
vezérigazgatói utasítást, m i�
kén t érvényesítették a  diffe �
renciálás elvét? — Drávái 
József, a  Soproni Területi Bi�

zottságának tag ja segítségével 

erre  kerestük a választ a Sop�

roni Postaigazgatóság néhány 
hivatalában.

Öröm és üröm
A Győr 2. sz. H ivatalban 

Villányi Vilmos helyettes hi �
vatalvezető, G ábriel Gyula 
osztályvezető és P éterfai Ottó 
m unkaügyi előadó tájékoztat 
bennünket.

M egtudjuk, hogy az áprilisi 
bérem eléskor — a 20— 
25 forintos em elésekkel — 
az apróbb sérelm eket pró �
bálták  orvosolni. Ezzel 
■— m in t m ondják — sem �
m it sem oldottak meg, a  bér �
em elés csupán jelképes m eg �
nyugvást okozott. A mostani 
keretet differenciáltan osztot�
ták  szét. A mozgósok átlag  
250, a  kézbesítők és rakodók 
100—100, a  levélirányítók és 
jéra tk ísérők  80—90 forintos 
em elést kap tak  — július else �
jei, visszamenőleges hatállyal.

— A differenciálás, sajnos, 
nem  m indig a  végzett m unka 
alap ján  történik, a bérelosz �
tásnál nem  kis m értékben a 
m unkaerőpiac kényszerítő ha �
tá sa  érvényesül. A  pénzt első �
sorban az olyan m unkaterüle �
tek re kell adni, ahol kevés az 
em ber Igenám, de ez belső 
feszültséget okoz — panasz �
kodnak inform átoraink.

S ezzel tulajdonképpen hi�

telesítik, szem léltetően példáz �
zák központi vezetőségünk ér �
tékelését: sajnos, a  jelenlegi 
m unkaerőhiány a r ra  kénysze �
r íti a  szakvezetést, hogy a 
m unkaköri béreket elsősorban 
az új dolgozóknál érvényesít �
se. M indez fokozottabban ér �
vényes az igazgatóság egészé�
nek bérpolitikájára: az ipari �
lag fejlettebb m unkaterülete �
ken működő hivataloknak, 
ahol az  átlagosnál jóval n a �
gyobb a  m unkaerőhiány, m a �
gasabb keretet biztosítanak. A 
Soproni Igazgatóság területén 
például 1969-ben átlagosan 5,5 
százalékkal nőnek a bérek, s 
ebből a  Győr 2. sz. H ivatal 
8 százalékot kapott.

— Nem panaszkodhatunk. 
Az Igazgatóság m egérti gond�
ja inkat, s  a  lehetőség keretein 
belül segít orvosolni azokat 
— m ondják a  Győr 2. sz. Hi�
vatalban —. Sajnos, az átla �
gosnál több pénzből sem ad �
hatunk  m indenkinek. Em iatt 
a tisztviselők m éltatlankodnak, 
ahol csupán a  15 évnél hosz- 
szabb szolgálati idővel rendel�
kezők kaphattak  ez alkalom �
m al béremelést.

Parancs az parancs, de...
A nem  v árt pénznek — m int 

László János hivatalvezetőtől 
m egtudjuk — a  Pápa 1. sz. 
hivatalban is örültek.

— A hírek  szerint áprilisban 
egyenlősdi alapon osztották el 
a pénzt. Mivel indokolható 
ez? — kérdezzük a hivatal 
vezetőjétől.

— Felfogásom szerin t a bér 
nem  a  dolgozónak, hanem  a 
m unkahelynek jár. Ezért ha �
tároztam  el — a p árttitkárra l 
és a szakszervezeti titk árra l 
egyetértésben —, hogy egysé�
gesítem a m unkaköri béreket. 
Az egységesítést közmegelége�
déssel fogadták az érin te tt 
dolgozók. Megszűnt a korábbi 
zsörtölődés, am ikor is a  m un �
kaköri bérek  10—20 forintos 
különbsége m iatt irigykedtek 
egym ásra az em berek — vá �
laszol érdeklődésünkre László 
János.

— És a  m ostani pénzt ho�
gyan osztották el?

— A vezérigazgatói utasítás 
;— parancs. V égrehajtottuk. 
Elveimmel ellentétben, ismét

20—30 forintos különbséget 
te ttü n k  a  m unkaitöri bérek 
között. A kézbesítők például 
korábban egységesen 740 fo�
r in t m unkaköri b ért kaptak. 
Most 790—820 forin t a  besoro�
lásuk — fo ly ta tja  a  h ivatal- 
vezető.

— M iért nem  é r t egyet a 
differenciálással?

— P ontatlan  a  kérdés. Híve
vagyok a  differenciálásnak. De 
nem  a m unkaköri bérekben. 
A nyereségrészesedés 50 száza�
lékát m áris a szolgálati év 
alap ján  osztjuk el. A negyed- 
évenkénti jutalm azásnál
ugyancsak jelentős, néha 
100—150 forintos különbséget 
teszünk, a  szorgalom és a lel�
kiism eret arányában. Ha tő �
lem függne, a törzsgárda m eg �
becsülését a jelenlegi rangbér 
felemelésével ju tta tnám  kife �
jezésre. Nem biztos ugyanis, 
hogy az idősebb dolgozók fel �
té tlenül jobb teljesítm ényt 
nyújtanak  a fiatalabbaknál, 
vagy a  m unkaköri bérek igaz-

Korda Frigyes vezető — 
más szavakkal — de o tt foly �
ta tja , ahol László János abba �
hagyta. Pedig nem  beszélhet�
tek  össze, hiszen külön-külön 
találkoztunk. Ügy látszik, a 
tém a m indenkit foglalkoztat.

— A régieknek rosszul esik, 
hogy sokszor ugyanolyan a 
fizetésük, m int az újaknak. 
Sőt, most, hogy az újonnan 
felvetteknek azonnal beszám ít�
ják  a postán kívül eltö ltö tt 
időt, a  régieknél viszont ez 
még csak „ütemezve” van, 
fonák dolgok is előfordulnak 
— m ondja —. Állandóan fe �
jem  fe le tt lebeg a  Damoklész 
kardja, hogy az új em berek 
m egsértődnek valam iért, s  k i �
kérik  a  m unkakönyvüket, így 
aztán h iába az elv, hogy „ki- 
nek-kinek m unkája szerin t”, a 
m unkahelyeket kell sorolnom.

— Milyen m egoldást java �
sol?

— Ha az idősebbeket meg 
ak arju k  becsülni, a  rangbére �
k e t kellene rendezni. Szerin �
tem  a  m unkaköri béreket 
húsz-harm inc forintos különb �
ségekkel lehetetlenség megfe�
lelően d ifferenciáin '.

— Mennyi pénzt kapott a  
h ivatal a  másodszori bérem e �
lésre?

— A 28 kezelőre 1540 forin �
tot, a  23 tisztviselőnek pedig 
300 forintot. U tóbbiaknál elő�
írás vo lt a  15 éves szolgálati 
idő. Így a  300 forintból sűrű  
m entegetőzés közben, öt idős 
postásnak tud tam  adni, a rra  
kérve őket, hogy ne az  össze�
get nézzék. A tisztviselők el �
keseredtek. Le a  kalappal 
előttük, hogy így is becsülettel 
dolgoznak.. .

Ellentmondások
Németh József, a  Sopron,

1. sz. H ivatal vezetője ugyan �
csak zsörtölődik.

— Borzalmas ellentm ondás �
nak  tartam , hogy a tisztvise �
lőket, ak ik  szabad idejüket 
feláldozva, sokat és rendsze �
resen tanu lnak  a  posta érde �
kében, nem  becsüljük meg. 
Erkölcstelen az a  gyakorlat, 
hogy a  tisztviselőknek nem 
adnak pénzt, m ert úgysem 
lépnek ki — m ondja szenve�
délyesen. A végrehajtó  szolgá�
la t vezető gárdá ja  sincs m eg �
becsülve, a  vezérigazgatói u ta �
sítás eleve k izárta  őket a 
m ostani béremelésből. Ügy 
látszik, a  kordély elkerü lte a 
szam arat. Így aztán előfordul, 
hogy a  helyi ellenőrnek keve �
sebb, vagy alig több a  bére, 
m in t annak, ak it ellenőriz.

— A 15 éves szolgálati vi�
szonyról szóló előírással nem 
lehet egyetérteni. A  törzsgár �
d a  megbecsülése nem  itt kez �
dődik. . .

— Az áprilisi bérem eléskor 
szinte m indenki kapott 30—50 
forintot. Es m ost?

— D ifferenciáltunk! Meg�
győződésünk ellenére! Téves 
az a  felfogás, hogy ne apróz �
zuk el a  pénzt. M indenki a  
piacról él. Az em berek 10 fo �
r in t m ia tt is sé rtve érzik  ma�
gukat. A felülről lebocsátott 
elvek nem  találkoztak  a  dol�
gozók tetszésével. A zt m ond �
ták  korábban, hogy a  h ivatal- 
vezetők m axim ális jogot k ap �
tak  a  bérelosztásnál. M inimá�
lisról sem  beszélhetünk. A 
pénz elosztását jóváhagyásra 
fel kellett küldeni az igazgató �
sághoz — fo ly ta tja  Németh 
József. — H a tőlem  függött 
volna, akkor 10 kivételével, 
m indenkinek adnék  néhány 
forintos bérem elést. Elsősor�
ban a  tisztiállom ányt em eltem 
volna ki. Felülről nem  tud ják  
megmondani, hogy nekem  mi 
fáj itt, a  h ivatalban  legjob �
b a n . . .

Elgondolkoztató vélemények
Nem tagadom, kissé lefor �

rázva té rtem  be a  szakszerve �
zet soproni te rü le ti bizottságá �
hoz, hogy Benkő Tibor titk á r �
ra l konzultáljak  a  tapasztal �
takról. A vizsgálódás kezde�
tén  a r ra  szám ítottam , hogy el�
sősorban az örömöt és a  meg�
elégedést tolm ácsolhatom , h i �
szen a  soproni igazgatóság, a 
kollektív szerződés függeléké �
ben rögzített 2,500 000 forin t 
helyett 1969-ben 5,902 000 fo �
rin to t fo rd íthat a  bérek em e�
lésére. Csak részben tö rtén t 
így. A vára tlanu l jö tt örömet, 
úgy látszik, kissé elködösítik a 
régikeletű gondok, melyeknek 
orvoslására a  szám ítottnál 
több pénz is kevésnek bizo�
nyult.

— A nyers őszinteséget itt 
sem vehetjük  rossz néven. Bár 
egyikük-m ásikuk kissé eltor �
z ítja  a  valóságot, nem  min �
denki é rt egyet a mi törekvé �
sünkkel, mégis érdem es el�
gondolkozni ra jtuk , m ert mö�
göttük felfedezhetjük a  posta 
szeretetét, féltését — kom �
m entálja a  tapasztaltakat 
Benkő Tibor.

M ajd so rra  vesszük az el �
hangzottakat. M egtudtuk, hogy 
az igazgatóság — a  szakszer �
vezet terü leti bizottságának 
egyetértésével — kénytelen 
volt figyelembe venni az egyes 
terü letek  m unkaerő-helyzetét,

s  így a  vidéki kishivatalok és 
bizonyos m unkakörök az á tla �
gosnál kisebb összeget kaptak.

— Az ilyképpeni differen �
ciálás összpostai érdek. De be 
kell ism erni, hogy társadalm i 
igazságtalanságot is takar. Az 
lenne az igazi, ha egyforma 
m ennyiségi és minőségi m un �
káért, azonos javadalm azást 
adhatnánk  m indenütt. P illa �
natnyilag  erre  nincs lehetőség. 
Jellemző, hogy m a m ár az 
olyan vidékek hivatalvezetői 
is hivatkoznak a  különleges 
adottságokra, s  az  átlagosnál 
nagyobb bérem elési lehetősé �
get kém ek, ahol az  ipartele �
pítés az , utóbbi időben meg�
gyorsult.

— Az egyenlősdinek más 
összefüggésben is mélyek a 
gyökerei. Jó l tud juk , hogy 
igazgatóságunk terü letén  m ű �
ködő postások nagy többsége 
úgy véli, előnyösebb lenne, ha 
a  postánál eltö ltö tt éveket a 
rangbér komolyabb differen �
ciálásával ism ernénk el. E vé �
lem énnyel mi is osztozunk. 
Ügy véljük, ha a  pénzügyi le �
hetőségek megengedik, m ajd 
akkor fokozatosan változtatni 
kell a  jelenlegi arányokon. 
Annál is inkább, m ert a  rang �
bér nem  csupán a  szolgálati 
éveket honorálná, de a  m aga �
sabb szakképzettségre is ösz�
tönöz.

Nen? mondunk le a differenciálásról!
— N apjainkban kétféle fel�

fogás csatázik egymással. Az 
egyik azt hangsúlyozza, hogy�
ha a fizikai állom ányban le �
vőknek nem adunk sürgősen 
béremelést, akkor itthagynak 
1 m nünket, s  megbénul a  m un �
ka. A m ásik „erkölcstelen”, 
hogy a tisztviselőgárdát nem 
honoráljuk eléggé Választa �
nunk kellett. Mivel a  fizikai

területeken legnagyobb a 
problém ánk, a  pénzből első �
sorban ide adtunk. A tisztvi �
selőket nem zártuk  ki, de az 
igazgatóság sa ját elhatározá �
sánál k ikötötte: csak 15 évi 
szolgálati idő u tán  részesül�
hetnek ez alkalom m al bér �
emelésben. Jövőre sor kerül 
m ajd rá juk  is — m ondta be �
fejezésül Benkő Tibor.

A soproni igazgatóság kicsit 
„ tú lteljesítette” a vezérigazga�
tói u tasítást, mely — m int 
m ár idéztük —, csupán azt 
m ondotta ki, hogy a  mostani 
béremelés „elsősorban a  for �
galmi végrehajtó szolgálatnál” 
adható. Ez az u tasítás nem 
zárja  ki, sőt, feltételezi, hogy 
a  beosztott tisztviselők — a 
helyi elhatározástól függően 
—, kaphatnak  a  pénzből. A 
soproni igazgatóságnál úgy 
lá tták  jónak, hogy a  tisztvise �
lők nagy többségének anyagi 
helyzetén m ajd jövőre jav íta �
nak. Elhatározásuk indokoltsá �
gán nem  vitatkozunk, annyi 
azonban bizonyos, hogy a 
m eglátogatott h ivatalok han �

gu la tát kedvezőtlenül befolyá�
solták. Ami a rangbérek jö �
vőbeni em elését illeti, az ész�
revételezők ny ito tt kapukat 
döngetnek. A vezérigazgatóság 
és szakszervezetünk keresi en �
nek lehetőségét, különböző 
szám ításokat m ár folytatnak, s 
ha a  pénzügyi fedezetet meg�
terem tjük  rá, akkor ennek 
nem lesz akadálya. A postához 
évtizedekig hű dolgozók foko�
zottabb megbecsülése, idősze�
rű  feladat. A végzett munka 
szerinti differenciálásról azon�
ban eddig sem, s ezután sem 
m ondhatunk le. A bérfejlesz �
tési lehetőségek elaprózódását 
továbbra sem helyeseljük.

A Központi Vezetőség megállapítása szerint 
gondjaink zömét nem a jelenlegi bérrendszer okoz�
za, bár ezt is tökéletesíteni kell, inkább az, hogy a 
bérek -  a rangbér és munkaköri bér együttesen -  
különösen a forgalmi dolgozóknál, még mindig ala�
csonyak. Ezen viszont elsősorban önmagunk segít�
hetünk. Az új gazdasági irányítási rendszer alap- 
gondolata: az eredményesebben gazdálkodó, na�
gyobb nyereséget elérő vállalat az átlagosnál több 
nyereséget, részesedést, évközbeni béremelést és 
jutalmat biztosíthat önmagának. Ez, mint nagyvál�
lalatra, a postára, s mint önálló elszámoló egy�
ségre, a Soproni Postaigazgatóságra is vonatkozik.

Arra kell tehát törekednünk, hogy a postai 
szolgáltatások színvonalának javításával egyidő- 
ben, tovább növekedjék a posta bevétele, hogy a 
nagyobb nyereségből fedezni tudjuk a megoldásra 
váró bérezési gondokat.

Mocsári Károly

A szerkesztő megjegyzése: különböző vélem ényeknek ad �
tunk  helyt, de m indenekelőtt Benkő Tiborral és Macsári Ká�
rollyal é rtünk  egyet. A vélem ények az t tükrözik, hogy egyes 
hivatalvezetők, szakszervezeti tisztségviselők még m indig hívei 
az egyenlősdi bérpolitikának, m árpedig ez szemben áll a szo�
cialista elosztás alapelvével. Végsősoron jelentős összegek ke �
rü ltek  felosztásra a  posta területén, de úgy látszik, hogy a  fel�
osztásnál sokan nem  értik : a  jövőt illetően nagyon is lényeges 
a  bérpolitikai koncepciók kialakítása.

Nem értünk  egyet, azzal, hogy egyes felelős posztokon levő 
vezetők — a  helyi sajátosságokra való hivatkozással, központi 
vezetőségünk határozatát, s a  posta-vezérigazgató utasítását 
felem ás módon értelm ezik és h a jtják  végre.

O któber 24-én száz nyugdíjasunkat lá ttu k  vendégül üze�
m ünkben. Az idős, barázdás arcokon öröm látszott. Örülteky 
m ert a régi környezetben találkoztak az idősebb és a fiatalabb 
kollégákkal. Bódi János szb-titkár köszöntötte őket, m ajd az 
egyik ifjú dolgozó, F ischer Gábor, Radnóti Miklós és József 
A ttila-verseket m ondott el.

Fehérasztalnál jól sikerü lt a  találkozó. Jövőre is m eg, 
rendezzük,

Török Ferenc
K risztina Távbeszélő Üzem
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Fonák dolgok

ságos elosztásánál egyik rész �
rő l nem honorálható a  postá �
hoz való hűség, m ásik részről

viszont elmosódik a  különbség 
az új és a  régi dolgozók kö �
zött.

1000 forinton felül 
OTP hitellevélre is kapható 
FORTE FILM, PAPÍR, 
VILÁGMÁRKÁI

A fényképezőgép, 
mozigép



Bírál a postás néző

A  tbudapesti színházak re-  
pertoráján az egyik vitathatat�
lanul legizgalmasabb klasszi�
kus mű, Dosztojevszkij: A fél�
kegyelmű című regényének 
színpadi változata. A Nemzeti 
Színház kiemelkedő előadása 
ez. Erről beszélgetünk Barna 
Annával és Szatmári Irmával, 
a Budapesti Postaigazgatóság 
dolgozóival.

— Már rég készültem arra, 
hogy megnézzem ezt az elő�
adást — mondja Barna Anna. 
Ilyen nem mindennapi él�
ményt nyújtó műre és előadás�
ra, azt hiszem, az embernek 
lélekben fel kell készülni. Ol�
vastam arról, hogy szerte 
Európában Dosztojevszkijnek 
ma valóságos reneszánsza van 
a színházakban.

Valóban igaza van: úgy�
szólván m m  múlik el évad, 
hogy Párizstól Londonig és 
Stockholmig ne tartanának 
egy- egy Dosztojevszkij- bemu-  
tatót. Ez a műve is, amelyről 
most beszélgetünk, nem keve�
sebb, mint tizennégy féle dra-  
matizálásban kelt életre az 
európai színpadokon. A Nem�
zeti Színházban bemutatott 
mű Tovsztogonovnak, a kiváló 
szovjet rendezőnek a színpad-  
radolgozása, aki részt vett a 
budapesti előadás próbáin is.)

— En Dosztojevszkijnek ezt 
a regényét nem olvastam — 
folytatja Barna Anna —, ám 
más műveit igen. így a ,,Bűn 
és bűnhődést”, a „Karama�
zov testvérek”- et. És olvastam 
kitűnő orvos- írónknak, Bene�
dek Istvánnak „Bolond vi�
lág” című híres könyvét, 
amelyben elemzi Dosztojevsz�
kij hőseinek furcsa, „nem nor�
mális” világát. Orvosilag is, 
íróilag is nagyon szépen vilá�
gít rá arra, hogy Dosztojevsz�
kij miéid ábrázolt előszeretet�
tel ilyen különös, sokszor ha�
sadt lelkű alakokat? O az em�
beri lélek legmélyére akart ha�
tolni és nekem a Nemzeti 
Színház előadásában — Egri 
István rendezésében —, az tet�
szett, hogy éppen ezt a mély�
séget éreztették.

Barna Anna kicsit elgon�
dolkozik, aztán úgy mondja: — 
Nekem legeslegjobban a cím�
szereplő: Iglódi István tet�
szett. Játékával éreztette, hogy 
„A félkegyelmű” — tulajdon�
képpen gúnyos szóhasználata 
az írónak. Nem a főszereplőt, 
Miskin herceget gúnyolja, ha�
nem azt a társadalmat, amely 
nem tartja normálisnak, ha 
valaki olyan mélységesen jó, 
és tiszta, mint Miskin. Hiszen 
a darabnak ez a lényege: ad�
va van ez a hős. aki nevelteté�
se folytán férfikaráig valóság�
gal a társadalomtól elzárva él, 
ezért került később szembe az�
zal. Az olyan figurákkal, mint 
a paraszti sorból éppen kö�
nyörtelensége révén felemel�
kedő és dúsgazdaggá váló Ro-  
gozsin, akit semmi más nem 
érdekel, csak a birtoklás. Sin-  
kovits Imre alakításában na�

gyon erőteljesen állt elénk ez 
az alak, aki másként nem tud�
ja megtartani Nasztaszját, a 
szépasszonyt, minthogy megöli. 
Váradi Hédi —, bár egy- két 
helyen kicsit erőltetettnek 
éreztem a játékát —, azért ép�
pen a tragikus pillanatokat 
nagyon szépen élte át.

— Igen — kapcsolódik itt 
be a beszélgetésbe Szatmári 
Irma •—, ugyanezt lehet el�
mondani Aglájáról is, a darab 
másik női főszereplőjéről, akit 
Béres Ilona alakított. En 
ugyan régebben, de olvastam 
Dosztojevszkijnek e regényét, 
és kicsit félve mentem el: nem 
okoz- e csalódást bennem a da�
rab színpadi változata? Nos, 
a regény alakjainak megfor�
málásában minden színész re�
mekelt és nagyon szép volt 
Egri István rendezése is. Rég 
láttam már ilyen nagyon szép, 
tiszta érzésekkel teli színházi 
előadást. Talán csak azt saj�
náltam, az a nagyon sok mély 
gondolat, amit az író éppen 
Miskinról megírt, csak kis 
részben hangozhatott el az 
előadásban. De hát persze ez

természetes is, hiszen egy két 
és fél- három órás színházi elő�
adásban nem lehet visszaadni 
egy nagy regény gondolat�
gazdagságát. Hangsúlyozom: 
csalódást így sem okozott az 
egész előadás és hitelesen tol�
mácsolta a regény mondani�
valóját.

— Mit ért ez alatt?
— Azt — válaszolja Szat�

mári Irma —■, hogy az egész 
mű tiltakozás az önző emberi 
érzésekkel, hazug szenvedé�
lyekkel, kapzsi karrierista 
szemlélettel szemben. Tiltako�
zás az ellen, hogy emberi le�
het egy olyan társadalom, 
amelyben a jóságot „nem nor�
mális” tulajdonságnak tekint�
hetik. Hogy „félkegyelműnek” 
kell neveznie egy tiszta és igaz 
embert. Az embert felkavarja, 
felzaklatja Miskin tragédiája 
és azt hiszem, az előadásnak az 
a legfőbb, igazi hatása. Az 
ember úgy jön el a Nemzeti 
Színházból, hogy érzi: hinni
kell abban, hogy az igazi élet 
értelme, a jóság, az emberek 
szeretete.

(kárpáthy)

„Elsősorban a mai írókat tolmácsoljuk"
Késő este van  m ár, de a  

Benczúr utcában messze vi�
lág ítanak a  Művelődési Köz�
pont ablakai. Elénk az  élet 
odabent m ost i s . . .  Az egyik 
terem ben az Irodalm i Szín �
pad  tag jai próbálnak. F ia �
talok. A  m ár korábbi szerep �
lésektől ism ert arcok és ú jak : 
ak ik  most ism erkednek ennek 
a  közösségnek a  m unkájával. 
Sántha Ferenc m űveit p róbál �
ják.

— H árom  m űből állíto ttuk  
össze új m űsorunkat — m ond �
ja  Debreczeni Tibor, az  Iro �
dalm i Színpad vezetője. — Az 
első a  M üller családról szóló 
regény dram atizálása. Sántha 
Ferenc engedélyt ado tt nekünk 
arra , hogy m űvét dram atizál �
juk. Egy k is em ber tragéd iájá �
ról szól ez a regény, a fasizá- 
lódás korszakában. A történe �
te t m integy harm inc-harm inc �
ö t percbe sűrítjük . A ztán a 
nagy sikerű dokum entum  re �
gényből a  „Húsz órá”-ból két 
monológot adunk  elő. Műso�
ru n k  harm adik  része a  „Csil�
lagokig” című novellája, am ely 
az új m agyar irodalom  egyik 
legszebb a lk o tása

Debreczeni Tibor elmondja, 
hogy e  m űsor m ár a  felszaba �
dulás évfordulójának m eg �
ünneplésére készül. — A  m i 
ez évi m unkánk középpontjá �
ban  is ez á ll — folytatja. — 
A Sántha-est p róbáit novem �
b er közepén fejezzük be. A 
prem iert, író-olvasó találkozó 
form ájában ta r tju k  meg. Az a 
tapasztalatunk, hogy a  közön�
ség leginkább a  m ai irodalom 
irá n t érdeklődik, am elyekben 
a  m aga problém áiról is h a l l

S Z Í N H Á Z I  H Í R E K
Frederick W. Rolfe angol iró  VII. H adrian c. d arab já t de �

cem berben m u ta tja  be a  Nemzeti Színház. A főszerepet K ál�
m án György és Zolnai Zsuzsa játsszák. A továbbiak: Csernus 
M arianne, K állai Ferenc, A var István, Szersén Gyula, Gellei 
Kornél, Öze Lajos, Velenczei István és Tyll A ttila.

Both Béla rendezi a  K atona József Színház decem beri be �
m utatóját, Schiller: S tuart M ária c. romantikus^ drám áját. Er�
zsébetet, Anglia királynőjét, Mezei M ária és Pápai Ercsi ke t �
tős szereposztásban játsszák. S tu art M ária megelevenítője: 
Váradi Hédi. Leicester grófja: Bessenyei Ferenc. A többi sze �
replő: Balázs Samu, Ungvári László, Pásztor János, Egri Is t �
ván, Sztankay István, Sinkó László, Raksányi Gellert.

Uj Fejes Enöre-bem utató a  M adách Színházban. A Rozs�
datem ető, Mocorgó szerzője ezú tta l kom édiával lepi meg a 
közönségét. A Vonó Ignác c. előadás főszerepét Garas Dezső 
alakítja. A címszereplő groteszk, tragikom ikus és ügyeskedő 
figura. L áthatjuk  a  darabban: Kiss M anyit, M ensáros Lászlót, 
Vess Évát, Szénási Ernőt, Lőte A ttilát, Ilosvay K atalint, Zen- 
the Ferencet, Si’.nor Erzsit, Vándor Józsefet. Rendező: K eré- 
nyl Im re.

Léner Péter rendezi a  T hália S túdió következő bem uta �
tó ját, Sándor Iván: Q uarte tt c. kam aradrám áját. Az előadás �
nak két szereplője van: Mécs K ároly és Polónyi Gyöngyi.

December 17-án az Irodalm i Színpadon m u ta tják  be a 
Divina Büronia című irodalm i összeállítást, Moldova György, 
Örkény István, Darvas Szilárd, Tahi László, Kolozsvári Grand- 
p ierre Emil, Gombó Pál, Gyárfás Endre, P. H orváth László és 
Somogyi P ál szatírái és hum oros írásai alko tják  a  műsor 
gerincét.

Illés Endre: F este tt egek c. d rám áját Lengyel György ren �
dezi a M adách Színház K am araszínházában: Szereplők:
H tiszti Péter, Dómján Edit, Almási Éva, Nemethy Ferenc, 
Káldi Nóra, H orváth Ferenc és Horesnyi László.

Feleki György

Első ilyen m űsorunk, Moldova 
György szatirikus estje  olyan 
nagy sikerű volt, hogy tavaly 
felújítottuk. Ugyancsak „telt �
ház elő tt” rendeztük meg 
Váczi Mihály előadóestjét is. 
Ügy véljük, jó úton j á r u n k . . .

Mind Sántha Ferenc, m ind 
Váczi Mihály m űveinek friss, 
őszinte tolm ácsolása jó példa 
a r ra  is, hogy az  Irodalm i Szín �
pad tagjai, ak ik  term észetesen 
túlnyom órészt fiatalok, ennek 
az írónem zedéknék a  m űveit 
tu d ják  leghívebben, legjobban 
előadni. Csak helyeselni lehet 
az t a  törekvését is, hogy nem  
ak a r „sokat m arkoln i”, tehá t 
tú l sok fa jta  m űvet m egtanul�
ni. Kisebb, de jó l kim unkált 
repertoá r sokkalta egyenlete �
sebb színvonalat tesz lehetővé. 
Egy-egy m űsor a  m egtanulás �
sal, a  próbákon való kidolgo �
zással bizony néha két-három  
hónapot vesz igénybe.

— Egy am atőr csoport tag �
ja i — vallja  ezt Szűcs Gyön�
gyi is, a  postás Irodalm i Szín �
pad  úgymond „rangidős” tag �
ja  —, egy esztendőben legfel�
jebb  három -négy m űsort ta �
nu lha tnak  meg igazán jól. Eh �
hez jön  m ég a  vers-repertoár, 
teh á t azoknak a  költem ények �
nek a  sora, am elyeket az egyes 
tagok m egtanulnak, hogy a 
különböző postás rendezvénye �
ken, ünnepségeken fellépjenek 
velük.

Debreczeni Tibor u tal a rra  
a visegrádi fesztiválra, am e �
lyen a  közelm últban az ország 
legjobb Irodalm i Színpad 
am atőregyüttesei szerepeltek. 
I t t  is k itűnt, hogy az am atőr- 
csoportok szám ára a  legérde �
kesebb és legjárhatóbb ú t az 
a  60—70 percnél nem  hosszabb 
pódium -m űfaj, am ely a doku �
m entum  já ték  és a  líra  elem eit 
ötvözi. Ilyen jellegű m űsorral 
készülnek a  Lenin-centenári- 
um ra is, am elynek középpont�
jában  Gyurkó László, Leninről 
szóló m űve állna. Lenint, az 
em bert, szeretnék a  m űsorban 
közelhozni a  m ai nézőhöz. 
U tána pedig Nagy László szer �
zői es tjé re  kerü l sor.

— Az, hogy ez az évadunk 
sikeres lesz-e vagy sem — 
hangsúlyozza végül az Irodal�
m i Színpad vezetője —, nem �
csak tőlünk függ, hanem  attó l 
is, hogy m ennyi tám ogatást 
kapunk? Ez a la tt az t értem : 
szeretnénk m inél jobban k i �
szélesíteni szereplési kö rün �
k e t: tehát hogy m inél több 
postásüzem, könyvtár, intéz �
m ény biztosítson szám unkra 
közönséget. Szeretnénk meg�
emelni az Irodalm i Szín �
pad létszám át. A rra  k ér �
jü k  m indazokat, akik  szót tu d �
n ak  érteni az üzemek, kollé �
giumok, intézm ények fiatalja i �
val; ösztönözzék őket arra, 
hogy vegyenek részt a mi 
m unkánkban. Szeretettel hív �
juk, várjuk  a fiatalokat, érez �
zük, hogy itt baráti, alkotó 
légkör veszi őket körül.

(kárpáthy)

Fotópályázat!
felhívás

A Postások Szakszervezete 
hazánk felszabadulásának és 
szakszervezetünk m egalaku �
lásának 25. évfordulója tisz �
teletére országos postás fo�
tópályázatot hirdet. A pályá �
zaton részt vehet m inden 
postás dolgozó, ak i am atőr 
alapon fotózással foglalkozik. 
A pályam űvek tükrözzék ha �
zánk és a  M agyar Posta 25 
éves fejlődését, népünk  éle �
tét, szakszervezetünk m un �
káját, m utassák m eg új lé te �
sítm ényeinket, ábrázolják az 
em bert változatos, művészi, 
stílusbeli, hangulati eszközök 
segítségével

Egy pályázó összesen 5 
képpel nevezhet a versenyre. 
A fekete-fehér és a  színes 
pályam űveket a  zsűri külön 
értékeli, és külön díjazza. 
Az azonos versenyfeltételek 
biztosítása m ia tt csak Forte 
m ásolópapírra nagyíto tt ké �
pek kerülnek elbírálásra.

A képek alsó m ére thatára : 
fekete-fehér: 24x30 cm ; szí�
nes: 13x24 cm.

A pályam űveket (a pályázó 
nevével, m unkahely — és la �
káscím ével ellátva) 1970. feb �
ru á r  15-ig kell elju tta tn i a  
Postás Művelődési Központba 
(Budapest, VL, Benczúr u. 
27.).

D íjak fekete-fehér színes
I. d íj 1009,— F t 1100,— Ft

II. d íj 700,— F t 800,— F t
III. d íj 400,— F t 500,— Ft

A legszebb pályaművekből 
a Postás Művelődési Központ 
k iá llítást rendez, am elyet a  
budapesti bem utató u tán  e l �
ju tta t az ország nagyobb vá�
rosaiba is.

Postások Szakszervezete 
Postás Művelődési Központ

Ki szeret nevetni? Minden�
ki. A magyar ember híres ar�
ról, hogy még a legnehezebb 
körülmények között sem 
veszti el humorérzékét. Em�
lékszünk még a felszabadulás 
utáni nehéz napokra, amikor 
szinte mindent újra kellett 
kezdenünk, nagyon nehéz vi�
szonyok között. Voltak élel�
miszerellátási gondjaink. 
Gúnyosan küzdöttünk gond�
jaink vámszedőivel. Aztán 
jött a régi pengő válsága, 
amikor szinte egyik percről a 
másikra lett a millióból bil�
lió, s a munlcás, a postás 
pénzéért még egy doboz gyu�
fát sem kapott. A fasiszta 
hordák menekültek a Vörös 
Hadsereg elől. Gyönyörű Du. 
na- hídjainkat berobbantották 
a Dunába, rombolták a Pos�
tát, a telefonközpontot. A pos�
tások — a munkások, értel�
miségiek százezreivel és mil�
lióival együtt — hozzáfogtak 
a romok eltakarításához. Ki�
nyitották az első postahivata�
lokat. Hideg volt, kesztyű�

ben és télikabátban ültek a 
sálterek mögött. De lassan 
visszatért az életkedv és vele 
együtt a derű, a humor is.

A postások sokfelé járnak, 
sokféle emberrel, esettel ta�
lálkoznak. Nyilván, gyakran 
érdekes, humoros dolgok is 
történnek. Az elmúlt 25 év 
ilyen esetét, történetét szeret�
nénk összegyűjteni, ezért hir�
detjük a Postás humorolim-  
piát. A pályázaton minden 
postás dolgozó részt vehet, 
(Hivatásos humoristák nemI) 
A lényeg; postás vonatkozású 
legyen a  humoros, rövid írás.

A pályázat beküldése 1970. 
január 1- től december 31- ig 
folyamatos. A  Postás Dolgo�
zóban havonta a négy legjob�
bat leközöljük; kettőt 100—• 
100 Ft- tal jutalmazunk, a má�
sik kettő könyvajándékban ré�
szesül. A nyertesek írásait fel�
használjuk a „Postás humor" 
c. könyv szerkesztéséhez.

Postás Dolgozó 
Szerkesztősége

Nemzetközi szakszervezeti hírek
□  Orleans—La Sonrce-1

csekkleszámoló központban 
— am elyet 8 hónappal ezelőtt 
ad tak  á t a  forgalom nak — 
sztrá jkba léptek a  dolgozók, 
m ert a  m unkakörülm ények 
szinte k ibirhataíianok. De 
ezen tú l gátolták, hogy a  CGT 
ak tiv istái m űködjenek a m un �
kahelyen.

□  A spanyol postások szak- 
szervezeti szervezettsége ve �
szélyben fo rog  hiszen a fran - 
cóista szakszervezetek nem 
képviselik az  érdekeket, igen 
alacsonyak a  bérek, s ak i fel �
szólal, azt börtönbe vetik. Szó 
sincs a dem okratikus válasz �
tásokról, politikai tömegmoz�
galom ról

□  A Szabad Szakszervezet 
tek  Nemzetközi Szövetsége el�
ítélte a  faji megkülönböztetést 
h irdető rhodésiai antidem ok �
ra tikus alkotm ányt.

□  A 7. sz. párizsi csekkle �
számoló központban a család-?
anyák összefogtak, s  követel�
ték : változtassanak a m erev
m unkabeosztásokon, vegyék 
figyelembe a  családi körül �
ményeket, a  kort, a  gyerme�
kek szám át, létesítsenek böl�
csődét, óvodát, gyerm eküdül�
tetési táborokat. Biztosítsa �
nak anyasági fizetett szabad �
ságot, s  könnyített szolgálatot 
a  terhesség 3. hónapjátóL

Szlovateik Károly

EUROPA KÖNYVKIADÓ:
Thomas M ann: Lotte Wei-
m arban c. világhírű regénye a 
goethei világot varázsolja 
élénk. A ndrej B elij: Kereszt- 
refeszítés c. könyvének hőse 
egy alig 4 esztendős kisfiú. Az 
orosz szimbolizmus erőteljes 
képviselője e  m űvével nagy 
élm ényt szerez olvasójának.

A  Csillag sorozatban Mau�
passan t: C éltalan szépség c. 
könyve négy novellát r e j t  m a �
gában. A Bogár, szajnai eve- 
zős-aranyifjak életének
m esteri leírása, Az olaj �
fás erős szavú, kem ény, 
vidéki história, a  K i tu d �
ja ?  a  téboly és a titokza �
tosság m érhetetlen  sötétjébe 
világít, a  C éltalan szépség pe �
dig elegáns és finom  tá rsadal �
m i-lélektani rem eklés.

Hawthorne; A  hétorm ú ház
c. regénye a  h írhed t salemi 
boszorkányperek b írá já t á l �
l í t ja  pellengére. A  bűnért az 
utódok hetediziglen bűnhőd �
nek. Rem arque: H árom  b a j �
tá rs  c. háborúellenes regényét 
a  h itleri N ém etországban nyil �
vánosan égették eL

GONDOLAT KÖNYVKI�
ADÓ: „U rania állatvilág” c. 
sorozat m ásodik kötete is 
m egjelent, am ely a  halak, ké t �
é ltűek és hüllők osztályát m u �
ta tja  be, úgy, ahogyan ko �
rább i m agyar nyelvű könyv 
nem  közölt m ég ism ereteket. 
A gazdag képanyaggal illuszt�
r á lt  m ű a  legkorszerűbb köny �
vek közé tartozik.

Helmuth M. Böttcher: A vi �
tam inok könyve c. mű 
szinte m indenki szám ára 
ta rtogat m ondandót. Az 
író  10 évig gyűjtötte az 
ism ereteket könyvéhez, b e �
m u ta tja  az orvosok, ku �
ta tók  több évtizedes drám ai 
küzdelm ét a különböző beteg �
ségek ellen.

Dr. Katona Ferenc: Az agy
felfedezése szintén nem  m in �
dennapi könyv. A szerző k í �
sérletek, elm életek, vitáik és 
felfedezések ism ertetésével 
foglalkozik a  fontos tóm éval

Perruchot: Cézanne élete c. 
könyv arró l a  nagy művészről 
szól, aki a  m odem  művészet�

nek ta lán  legtöbbet gyötrődő, 
korszakos jelentőségű óriása, 
ugyanakkor nemesein egyszerű, 
s ezt igyekszik m űveiben i3 
kifejezésre ju tta tn i.

MAGVETŐ KÖNYVKIADÓ:
Kovái Lőrinc: Cézárok körije 
c. történelm i regénye a  zsar �
nokká v á lt T iberius császár 
k o rá t tá r ja  elénk, ak i úgy akar 
halha ta tlan  isten  lenni, hogy 
megöli a  h ata lm ára  törő  csel�
szövőkkel együtt a  titán t te t �
tek, a  legnagyobb gondolatok 
hordozóit is.

Katona Éva: A tkozott pénz 
tulajdonképpen riportgyűjte �
m ény m ai é le tü n k rő l Lelep �
lezi az t az em bertípust, am ely 
életeszm ényévé a pénzszerzés 
furcsa ú tja it választja.

Több neves és fia ta l költő 
verseskötete is  m egjelent. El�
sőként em lítsük Vészi Endre: 
V isszapillantás a  jelenbe c. 
kötetét, am elyben verssé for �
m álódik m inden, am i emlék, 
történelm i erőktől á t  m eg á t �
e rezett személyes m últ él�
m ényanyaga. Horgas Béla: Sé�
talovaglás cím  a la tt m egjelent 
gyűjtem énye 1967 m ájus és 
1969. feb ruár között íródott. 
Békési Gyula: Melegség fé �
nye c. könyvében megism er�
kedünk a  m a lírá ján ak  egyik 
tehetséges m űvelő jével Rába 
György: Férfihangra c. gyűj �
tem ényét a  költő tanúságtétel �
n ek  nevezte él. C élja a  lényeg �
lá tás, a  háborgó belső világ 
h ű  kifejezése. Tornai József: 
Időtlen idők c. líra i gyűjtem é �
nye is szép olvasmány.

TÁNCSICS KÖNYVKI�
ADÓ: Kertész Magda: Vendég 
voltam  Japánban  útirajz. Az 
újságírónő személyes élm é�
nyeiről számol be. Például 
családtagként vett részt egy 
japán  esküvői szertartáson, 
M egtudta, mi lehet válóok, 
m egism erkedett diáklányok �
kal, kereste a  fiatalok öngyil�
kossági rekord jának  okait, 
já r t  jósnőnél és m odem  gyá �
raltban. Sebes Tibor: Buddha 
lábnyom ában szintén élm ény- 
beszámoló. Afganisztán, India, 
Ceylon varázslatos tá ja i és a 
különös gondolkodásmódú em �
berek  ju tn ak  közelebb hoz �

zánk. Botond- Bolics Györgyi 
Redivivus tüzet k é r c. könyv 
fantasztikus regény, egy bio �
kém ikusról szól, k inek  agyába 
egy több százezer éve élt 
m arslakó épségben m arad t 
agyának em lékképeit ültetik  
át. F. L. Boschke: H at nap
ala tt?  c. regénye a  bibliai vi �
lágterem téssel foglalkozik.

CORVINA KIADÓ: M int
m inden könyvkiadó, így a 
Corvina is sok érdekes meg�
lepetést ta rtogat a  téli könyv �
vásárra. F elh ív juk a  figyelmet 
például Bajomi- Lázár Endre: 
A M ontparnasse c. könyvére, 
am ely bem utatja  a  híres m ű �
vészvilágban szü letett „izmu�
sokat”, a  legendás művészet�
tö rténeti fejezeteket. Pogány 
Frigyes: Róm a c. kötete gaz�
dag képanyagával hozza köze �
lebb az  olvasóhoz az  örök vá �
rost. M egjelenik a  Képző�
művészeti Almanach 1. kötete; 
ism erteti k é t év érdekesebb 
művészeti eseményeit. Szabó 
Júlia: M agyar rajzművészeit
1890—1919. c. kötete az adott 
időszak rajzm űvészetének 
avantgarde szakaszát m utatja  
be nem  kevesebb, m in t 60 fe �
kete-fehér, illetve színes rep �
rodukcióval illusztrálva. „Bu�
dapesti múzeumok” c. könyv 
is sok reprodukciót tartalm az. 
Mucsi András: Kolozsvári Ta�
más c. könyve a  „Művészet 
kiskönyvtára” sorozat legújabb 
példánya, s a  régi m agyar fes �
tőm űvészetnek á llít emléket.' 
Heitler László: Beck Ő. Fülöv 
c. kiskönyve szintén e  sorozat�
ban je len t meg, s a  XX. szá �
zad érem m űvészetének meg�
alapozójáról szól, aki szob�
rásznak is kiváló volt,

KOSSUTH KÖNYVKIADÓ:
André Stil: Szép, m in t egy 
em ber c. könyv a  francia 
m unkások m indennapi életé �
ről, harcairó l szó l Kornett Fi-  
lipowicz: Nietschke ú r kertje 
c. kisregény izgalmas bűnügyi 
olvasmány.

KÖZGAZDASÄGI É.S JOGI 
KÖNYVKIADÓ: Iszraeljan—
Kutakov: A diplom ácia k u �
lisszái mögül c. könyv kim a �
gaslóan figyelem re m éltó; 
nem csak a  nemzetközi politi �
k a  díszletei mögé, hanem  a 
m agyar külügym inisztérium  
fasiszta tendenciáinak zsák �
utcáiba is elvezeti az olvasót, 
am ely zsákutcák végül is a 
hitleri szövetséghez, a világhá �
borúhoz vezetnek.

B. Gy.
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Postás Panni levele:

WfTakaritónök védelmében
Tapasztalataink szerint a munkahelyek tisztasága több 

kelyen — enyhén szólva — kívánni valót hagy maga 
után. Ha szóvá tesszük, — vállvonogatás és a szokásos 
refrén: ennyi pénzért nem kapunk takarítónőt. A rr.ásik: 
nem jönnek takarítónőnek, lenézik e munkát.

Talán ott kezdhetjük, hogy elsősorban becsüljük meg 
a tisztaságot, a takarítónők munkáját: munkahelyeken, 
folyósokon, mosdókban. A tízórai elfogyasztásánál pél�
dául vigyázzunk, hogy a morzsák és egyéb hulladékok 
ne szóródjanak a földre. A papírokat, hulladékokat a 
szemetes kosárba dobjuk, s ne melléje, mert azt valaki�
nek, vagyis a takarítónőnek kell felvenni. És még sorol�
hatnám, számtalan apró figyelem, mely a takarítónő 
munkáját könnyíti. A mosdót kulturált módon használ�
juk.

Beszéljünk a takarítónői munka „lenézéséről” is Ha 
szembe nézünk ezzel, nyíltan elismerhetjük; sok helyen 
van olyan szemlélet, amely e munkát alantasnak sorolja. 
Tévedés ne essék, nem akarjuk a takarítónői munkát 
valamilyen vezetői tevékenységgel egy szintre emelni, 
de a takarítónő személyzet is kapja meg a legteljesebb 
mértékben a dolgozóknak kijáró tiszteletet és megbe�
csülést. Törődjünk dolgaikkal, problémáikkal. Kerülje�
nek be teljesr mértékben a munkahelyi életbe, egyen�
rangú dolgozónak kijáró megbecsüléssel. Ügy gondolom 
sokhelyütt a hangnemen is változtatni lehetne.

Köztudomású, hogy a takarító személyzet az egysze�
rűbb emberek soraiból kerül ki általában. Ezért szép 
lenne, ha szeretettel foglalkoznának velük, nevelnék 
őket, hogy fejlődni tudjanak.

Postás Panni

SZÍNE- JAVA
Ez a  címe annak  az ötletes füzetsorozatnak (példányonként 

3 forint), am elyet a  Közgazdasági Könyvkiadó bocsát ki. Na�
gyon aktuális, szinte m indenki szám ára fontos problém ákhoz 
kívánnak ilyen úton segítséget nyújtani. O tt vannak példának 
»Amit Te megtehetsz...” c. füzet, am ely kezdőknek ad barká- 
csolási tanácsot. Leesett a  csempe a fürdőszobában? Oda se 
neki, meg tudjuk m i is javítani. Piszkos a fal? Mi is le  tudjuk 
radírozni. Az ablakokon fűtésidényben húz be a  hideg? Hab �
szivaccsal könnyen elzárhatjuk. De ugyanígy m agunk segíthe �
tünk a  „leereszkedett” ajtóinkon, tőrülközötartót készíthetünk 
a fürdőszobába, PVC-ből virágvázát, újság és fo lyóiraltartót 
kenyérta-tó  dobozt, könyvespolcot, íróasztalt és sok m indent 
készíthetünk.

Ki szereti a szép virágokat, növényeket a  lakásban? Eizo- 
nyára sokan, csali nem  tud ják , hogyan kezdjenek hozzá, m ert 
nem  elég csupán megvenni a  virágot, odatenni az asztalra, 
vagy az ablakba, tanácsokat „A lakás növényei” c. füzetből 
kaphatunk.

Szeretjük öltöztetni a  picinyeket. Hogy hogyan? Ehhez is 
kaphatunk tanácsot „Kisgyerekek öltöztetése” című füzetDen. 
De nem csak az öltöztetéshez, hanem  a  különböző kisruhák 
készítéséhez is. A gyerm ekek etetése sem olyai) egyszerű 
Hányszor vetődik fel: Mit főzzünk a gtferineknek? Ez K a ~clifte 
a füzetnek. Nos h á t rengeteg recept ta lálható  a  kiadványban.

(B-y)

Csak fiataloknak
Volt egyszer egy em ber, 

nagy bajuszos. Mit csinált? El�
m ent a  kúthoz. De nem  volt 
víz a  vederbe, kapta magát, 
telem erte. És vajon m inek m e �
ríte tte  meg azt a  vedret? Va �
lóban minek. A mező zöldellt, 
a  virágoskert v irított. K ide �
rü lt: ürgét a k a rt önteni. Hogy 
sikerü lt-e neki? M egtudhatjá �
tok  abból a  szép meséskönyv �
ből, am elyet Petőfi Sándor írt, 
s  a  címe: Arany Lacinak.

H allotta tok-e m ár M augli- 
ról, ak it egy igazi farkasanya 
nevelt fel a  dzsungelben, s 
úgy nő tt fel, m in t a  farkasok? 
M egjelent Kipling: A dzsun �
gel könyve című regénye, 
am elyből régebben még fil �
m et is készítettek.

Bizonyára sokan elgondol�
koztatok m ár azon, hogy hon �
nan, hogyan és m iért jö tt lé t �
r e  a  világ, a  Nap, a  Hold, a  
csillagok: hogy fejlődött ki az 
élő világ, az ember, ki ta lá lta  
meg a  tüzet, honnan ered a 
szél, a  vihar. Vajon ki ad vá �
laszt e sok izgalmas kérdésre? 
Ä  mesemondó szikla c. könyv, 
am ely szerint a  szikla hang �
já t  először csak két indián

fiúcska hallja, de később az 
egész falu. Nagyon sok szép 
m esét ta rta lm az a  könyv.

A nagyobbaknak aján ljuk  
Gál György Sándor: Munkácsy 
M ihály élete c. könyvet, 
am elyből egy különösen gaz�
dag m űvész-életpálya bonta �
kozik ki előttünk, am ely egy 
miskolci asztalosm űhelyben 
kezdődött, s  Párizsig tarto tt. 
Rónaszegi Miklós: A rovarok 
lázadása c. regénye Buda �
pesten játszódik. Hova tű n t el 
egy kiváló sebész, s  egyálta �
lán  m ivé lesz a  tudom ány, ha 
m éltatlanok kezére jut. Szent-  
iványi Jenő: T izenkét halálos 
perc — egy kim ustrá lt rep ü �
lőgép utasainak kalandos, v i �
szontagságos története. Albert 
Hochheimer: Hó és parázs c. 
regénye egy piciny francia fa �
lucska fiatalja inak  életét tá r �
ja  elénk. Látszólag békesség 
veszi körül a  tá jat, de Babette, 
a  francia kislány fel ak a rja  
gyújtani a  ném etek házát, 
hogy az éppen úgy boruljon 
lángba, m int valam ikor az 
övé, am ikor a  ném etek pusz �
títo ttak  náluk.

B. Gy.

Isten hozta Őrnagy Úr!
Ö rk é n y  I s tv á n  T ó té k  c ím ű  k is re g é n y e  és a  T h á lia  s z ín h á z i d a �

r a b v á lto z a t u tá n  (a  d a ra b  tö b b  e u ró p a i  s z ín h á z b a n  is  n a g y  s ik e r t  
a ra to t t )  e lk é s z ü lt  a  f i lm  is . A  fo r g a tó k ö n y v e t  a  re n d e z ő  F á b r i  Z o ltán  
ír ta .

K ic s in y , fe n y v e s e k tő l k o s z o rú z o tt  h e g y i fa lu ,  tá v o l a  v ilá g  z a já �
tó l. I t t  él T ó t tű z o l tó p a ra n c s n o k  c s a lá d já v a l,  fe le sé g é v e l é s  k is lá �
n y á v a l . A z if ja b b  T ó t z á s z ló sk é n t az  o ro sz  f r o n to n  h a rc o l.  A T ó t fiú  
rá b e sz é lte  p a ra n c s n o k á t ,  a z  ő r n a g y o t ,  h o g y  az  ő s z ü le i h á z á b a n  p i �
h e n je  k i a  p a r t iz á n o k  fo ly to n o s  r a j ta ü té s é n e k  iz g a lm a it.  T ó té k  fiú k  
é rd e k é b e n  a z  Ő rn a g y  m in d e n  k ív á n s á g á t  le s ik , m in d e n  sze szé ly é t 
te l je s ít ik .

A z Ő rn a g y  m e g h a s o n lo tt  lé n y e  é s  T ó té k k a l  k ia la k u l t  k a p c s o la ta  
a z  a  to rz  tü k ö r ,  a m e ly b e  b e le p il la n tv a  m e g lá th a t ju k  e g y  n e m z e t il �
lú z ió in a k , s a jn o s , k é s v e  fe l is m e r t  v é g ó rá it ,  a  m e g ro m lo tt  id e g z e tű  
t is z te t  o ly a n n y ir a  m e g v is e lté k  a  h á b o rú  m e g p ró b á l ta tá s a i ,  h o g y  ü l �
d ö zés i m á n ia  és  ö rö k ö s  fé le le m  g y ö tr i ,  u g y a n a k k o r  to m b o l b e n n e  a 
m á so k  fe le tt i  u r a lk o d n i  v á g y á s . M in d ez t u g y a n  á ln o k  jó a k a ra tb a  
c so m a g o lja , m á n iá ja  m é g is  p o k o lk é n t n e h e z e d ik  h is z é k e n y  é s  n a ív  
V en d ég lá tó ira .

L a tin o v its  Z o ltán  Ő rn a g y -a la k í tá s a  a  n a g y s z e rű  s z ín p a d i t e l je s í t �
m é n y  u tá n  a  f ilm en  is  e se m é n y . S in k o v its  Im re  re m e k  f ig u r á t  f o r �
m á l a  tű z o ltó p a ra n c s n o k  s z e re p é b e n . F ó n a y  M á r ta  T ó tn é  f ig u rá já t ,  
V encze l V e ra  p e d ig  a  T ó t lá n y  a la k já t  k e lt i  h ite le se n  é le tre .

A z Is te n  h o z ta  ő r n a g y  Ü r!  fe ls o ra k o z ik  F á b r i  Z o ltán  k iv á ló  m ű - 
Vei, a  H a n n ib á l t a n á r  ú r ,  a  K ö rh in ta ,  a  H ú sz  ó ra  m e llé , (vi)

Sporthírek
A  Elérkezett a  vezetőségvá�

lasztó beszámoló közgyűlések 
időszaka. A Bp. Postás köz�
gyűlését novem ber 29-én ta r t �
ja.

A  Felszabadulási sportje l �
vény-m ozgalm at bonyolítanak 
le 1970-ben a  töm egsportban 
résztvevők százezrei számára. 
A Felszabadulási sportjelvé �
nyért 1970. m árcius 15—no�
vem ber 7. között küzdenek a 
résztvevők. A VIT és az olim �
piai jelvényszerző-versenyek 
tapasztalata it figyelembe véve, 
négy követelm ényt kell a 
résztvevőknek teljesíteni. Az 
első három  követelm ény te lje �
sítéséért piros, fehér, illetve 
zöld színű em léklapot kapnak 
a  résztvevők. Akik m indhárom  
em léklapot megszerezték, je �
lentkezhetnek a  negyedik kö �
vetelm ény teljesítésére, am ely 
m ár a helyi igényeknek, felté �
teleknek és hagyom ányoknak 
megfelelően határozható meg, 
s az azt teljesítők nyerik  el a 
Felszabadulási sportjelvényt.

A  A nap tári és a  bajnoki év 
vége felé járunk, néhány pos�
tá s  szakosztály sorsa m áris 
nyilvánvaló. A legkellem etle �
nebb: az NB I-be visszaigyek- 
vő Soproni Postás női kosár �
labda-csapata vára tlan  veresé �
get szenvedett a  Belker. Mi�
nisztérium  együttesétől és így 
nem  szólhat bele a  felju tást 
jelentő küzdelembe.

A  A pécsi Postás megyei I.
osztályban játszó labdarúgó- 
csapata m egkísérli a  bentm a- 
radást, félő, hogy későn. A 
Szederkényben a ra to tt győze�
lem  u tán  felcsillant a  Komon- 
di Im re vezette csapat bent- 
m aradásának reménye. M intha 
a  Csongrád megyei I. osztályú 
bajnokságban szereplő Szegedi 
Postás labdarúgóitól akarná �
nak  példát venni a  pécsiek. A 
Szegedi Postás ugyanis né �
hány héttel ezelőtt biztos k i �
esőnek látszott, de nagyszerű 
hajrával a  Szegedi Postások 
bentm arad tak  az I. osztály �
ban.

A  K lam pár újabb sikerétől
visszhangzik Európa sportsa j �
tója. A Bp. Postás alig  16 éves 
fia ta lja .-a—nem zetközi asztali- 
tenisz bajnokságon — számos 
világnagyságot legyőzve —, 
egészen a  döntőig ju to tt el a  
férfi egyesben. O tt ugyan a 
svéd bajnok Johanssontól ve �
reséget szenvedett, de így is ő 
volt a  legeredményesebb m a �
gyar versenyző az  erős nem �
zetközi mezőnyben. November 
első hetében a  m agyar sport- 
újságírók is K lam pár Tibort 
tün te tték  k i a  „Hét sporthőse” 
címmel, a  vívó dr. K alm ár J á �
nossal holtversenyben.

A  M agyar—francia n ő i
és férfi tornászviadalra kerü lt 
sor Budapesten. M indkét m a �
gyar csapat biztosan győzött. 
A női csapatban ké t Bp. Pos�
tás-versenyző is felhúzta a  cí�
meres m ezt: Nagy és Bellák. A 
női egyéni összetettben Nagy a 
4., Bellák az 5. helyen végzett.

— vedres —

Üzemi bajnokságok
Az időjárás kegyes volt a 

szabadtéri sportolókhoz: a
hossszú, szép, meleg ősz a  bu �
dapesti postások üzemi baj �
nokságai szám ára is kitűnő já �
téklehetőséget biztosított. így 
a labdarúgó-bajnokság külön �
böző osztályaiban és csoport�
jaiban résztvett 55 csapat és 
a női röplabda üzemi bajnok �
ság öt csapata, zavartalanul fe �
jezhette be az 1969. évi küz �
delmeket, de nem zavarta la �
nul. Sajnos, a világítással is �
mét bajok voltak, az új be �
rendezés ham ar felm ondta a 
szolgálatot, a  rendbehozás 
hosszadalmas. Em iatt azután — 
m int a sakkozók —, időnként 
„időzavarba” kerültek  a  csa�
patok, főleg, am ikor a  korai 
sötétedés megkezdődött. A 
labdarúgó társadalm i bizottság 
és résztvevő csapatok m egér�
tésének érdeme, a  bajnokság 
befejezése.

A női röplabdázók bajnok �
ságának egyetlen szépséghibá �
ja  —, de ez elég jelentős —, 
hogy mindössze öt csapatot si�
k e rü lt összetoborozni. A ba j �
noki cím et az Erzsébet táv �
beszélő nyerte, mögötte a sor �
rend a laku lt ki: 2. Bp. 72-es,
3. GAFÜ, 4. Vezérigazgatóság, 
5. Bp. 70-es postahivatal.

A HÁLÉP bajnoksága a 
labdarúgó I. osztályban nagy 
küzdelem után szü letett meg. 
Még izgalm asabb volt az X. 
osztályúaknái a  kiesés elleni 
küzdelem. A M ikro m ár szin �
te  biztos kiesőnek látszott az 
utolsó mérkőzés utolsó per �
céig, am ikor a  Zavarvizsgáló 
ellen 3 :3-ra á llt a  mérkőzés. A 
döntetlen eredm ény az t je len �
te tte  volna, hogy a  M ikro k i �
esik, az azonos pontszám ú, de 
jobb gólarányú PÉKÜ pedig 
„m egkapaszkodik” az  I. osz�
tályban. A Mikro—Zavarvizs �
gáló m érkőzés utolsó p illana �
ta iban  azonban a  nagy lelke �
sedéssel küzdő M ikro belőtte a 
negyedik gólját, s  4 :3-ra nyer �
te  a  mérkőzést, elkerü lte  a  k i �
esést. Az I .osztályú bajnokság 
végeredm énye:

1. HÁLÉP I. 38 pont, 2. Ú j�
pest I. 34, 3. Zavarvizsgáló 29,
4. Ferenc 26, 5. BUVIG 24, 6. 
Erzsébet 22, 7. HTI Szerelő 20, 
8. József I. 20, 9. M ikro I. 19.
10. PÉKÜ 18, 11. Bp. 78-as 10 
pont. K iesett: a  PÉKÜ és a 
Bp. 78-as. Meg kell még je �
gyeznünk, hogy az  I. osztályú 
bajnokságban versenyen kívül 
részt vett az Alközpont csapa �
ta  is, és 36 pontjával a  máso�
d ik  le tt  volna. Azonban né �
hány k itűnő képességű játéko �
sá t á tad ta  az NB Ill-b an  sze�
replő Bp. Postásnak és így 
ezek a  játékosok m ár csak 
versenyen kívül vehettek  részt 
az alapfokú, a  m inősített ver �
senysportolókat kizáró bajnoki 
küzdelmekben.

Az alsóbb osztályokban 
ugyancsak nagy küzdelm ek 
folytak a  bajnoki cím ért és a 
kiesés ellen. Ezt bizonyítják a 
pontszám ok is. ,

A II. osztályú bajnokság 
végeredm énye: 1. Zugló 36
pont, 2. FTT I. 35, 3. HÁLÉP
11. 31, 4. Teréz 29, 5. Alköz�
pont Ó buda 29, 6. Belváros 24,
7. Bp. 112-es 19, 8. POFÜ 19,

A M unka Törvénykönyve 35. 
§. (1.) szerin t a  dolgozó — in �
dokolt esetben —, a  m unkakö �
rébe nem tartozó m unkát is 
köteles átm enetileg ellátni. Ez 
azonban beosztására, korára, 
egészségi állapotára, vagy 
egyéb körülm ényeire való te �
k in tettel őrá aránytalan  sére �
lemmel nem  já rh a t és nem 
sértheti eredeti m unkaköre 
szerinti m unkabéréhez való jo �
gát.

így szól a  jogszabály, amely 
több irányú biztosítékkal vé �
di dolgozót attól, hogy a  m un �
káltató  a joggal visszaélve ne 
tehessen ellene jogsértő intéz �
kedést.

Más m unkakör ellátására te �
hát csak átmenetileg, és csali 
indokolt esetben osztható be a 
dolgozó, de csak akkor, ha ez 
a m unkakör az eredeti beosz�
tására stb, nem  jelent arány �
talan sérelmet.

Nem osztható be tehát a  dol�
gozó raktárosi munkakörből 
nehéz fizikai igénybevételt je �
lentő anyagmozgatói m unkára. 
Ilyen intézkedés a  dolgozó ko �

rá ra  és egészségi állapotára 
nézve is aránytalan  sérelm et 
jelenthet. A dolgozó például 
idősebb, gyenge egészségi á lla �
potú, de az eredeti m unkakö �
re ellá tására  alkalm as.

A ránytalan  sérelm et je len t �
het a más m unkakör ellátásá �
ra  utasító  intézkedés akkor is, 
ha annak  nincs indoka, vagy 
nem átm eneti időre szánt. E 
nélkül az intézkedést áthelye �
zésnek kell tekinteni, am ely �
hez a dolgozó hozzájárulása 
szükséges.

Az átm enetileg nem  a m un �
kakörében dolgozót, az általa 
ténylegesen betöltött m unka �
körre előírt m unkabér illeti 
meg. Ez nem  lehet kevesebb 
az eredeti m unkakörben elért 
átlagkeresetnél.

Ebbe a  fogalomkörbe ta rto �
zik a helyettesítés is. A havi�
d íjas dolgozót a helyettesített 
nagyobb munkabére, csak az 
esetben illeti meg, ha a  maga�
sabb m unkakörbe soroltat 30 
napon tú l helyettesíti.

(J. L.)

9. KTH I. 18, 10. Délpest 14,
11. GTT Szerviz 6, 12. POTI 
2 pont. Az I. osztályba a  Zugló 
és az FTT I. ju to tt fel, a  III. 
osztályba a  GTT Szerviz és a 
POTI esett ki.

A III. osztályú bajnokság 
végeredm énye: 1. POK 34 
pont, 2. Lipót 32, 3. HTI Erő �
sítő 31, 4. HTI Inter. 27, 5. 
FTT II. 20, 6. Alközpont KISZ 
19, 7. K ísérleti Int. 16, 8. RTV 
lg. 14, 9. K ispest I. 13, 10. Mik�
ro II. 12, 11. HÁLÉP III. (tö�
rölve).

A POK és a  Lipót ju to tt a
II. osztályba. A kiesők ügyé�
ben a  labdarúgó társadalm i 
bizottság később hoz döntést.

A IV. osztályú bajnokság 
végeredménye: 1. Alközpont
III. 33 pont, 2. Távíró II. 32,
3. Bp. 72-es 30, 4. HTI Inter.
II. 27, 5. Vezérig. 25, 6. Bp. 
4-es 21, 7. TÁVIG Terv. 18,
8. Bp. 3-as 15, 9. H írlap 10, 10. 
Ú jpest II. 8, 11. József II.
(törölve).

A III. osztályba feljutó két 
csapat: az Alközpont III. és a 
Távíró II.

Nem kisebb küzdelm et ho�
zott a  járm űtelepi csoport és 
öregfiúik bajnoksága. A Já r �
m űtelep csoportban: 1. Főda �
rab-m űhely  18 pont, 2. Üzem- 
fenntartás 16, 3. rodaépület 16,
4. Fényezőműhely 15, 4. Ifjú �
sági m űhely 14, 6. Tanm űhely 
13, 7. Nagy futóm űhely 10, 8. 
A kkum ulátorm űhely 10 pont.

Az ö regfiúk  bajnokságának 
végeredm énye: 1. Alközpont,
2. Járm űtelep, 3. PESH, 4. 
Zugló.

A sportszerűségi d íjé rt az 
idei bajnokságban is hasznos

volt a  küzdelem. Az I. osztás 
lyúaknál a  Zavarvizsgáló csa�
pata, a  II. osztályban az 
Óbudai Alközpont (harmadik 
éve egyfolytában!), a  III. osz�
tályban az Alközpont KISZ, a
IV. osztályban a  Távíró II. 
le tt a  sportszerűségi verseny 
győztese.

Az asztaliteniszezők, a  sak �
kozók és a tekézők 1970. évi 
bajnoksága lapunk zártáig 
még nem fejeződött be. Az 
asztalitenisz I. osztályban a 
HTI Szerelő I., Óbuda és az 
Erzsébet-kábel; a  II. osztály �
ban az Erzsébet II., az Alköz�
pont Szerelő I. és a  Teréz; a
III. osztályban a  Bp. 78-as, az 
Alközpont Szerelő II. és a  HTI 
Szerelő II.; m íg a IV. osztály �
ban a PESH, a Belváros KISZ 
es a Bp. M ikro küzdött a  leg �
nagyobb eséllyel az első he �
lyért. A női I. osztályban a 
KHI I„ az Erzsébet és a  KHI 
II.; a  II. osztályban az Alköz�
pont KISZ I., a  Kábeligazg. és 
a RTV lg. II. álltak  az élen.

A sakkozók I. osztályú me�
zőnyében a  6—7. forduló után 
a 15,5 pontos K risztinát a 14 
pontos Bp. 72-es „üldözte” a 
legnagyobb eséllyel, de a  Bp. 
Posta igazgatóságnak is 12,5, a 
Javitó-PÁ V Á -nak pedig 12 
pontja volt. A II. osztályban az 
RTV lg. I. csapata 13 ponttal 
á llt az élen, mögötte a  HTI I. 
10,5, az FTT 8 ponttal követ�
kezett.

Legközelebbi szám unkban 
bizonyára közölni tud juk  m ár 
az asztaliteniszezők, a  sakko �
zók, a tekézők üzemi bajnok �
ságának végeredm ényeit is.

Vedres József

KERESZTREJTVÉNY

VÍZSZINTES: 1. 45 évvel
ezelőtt halt meg Puccini, a  k i �
váló olasz zeneszerző. Egyik 
műve. 12. Vezet. 13. Feltalál. 
15. Élet. 17. Tisztítószer. 19. 
D uplán: já ték  volt valam ikor. 
21. Nem egy végtag. 24. TA. 
25. Parancsol ója. 27. Becézett 
fiúk. 28. Része a lavórnak! 28. 
Megemelt zenei hang. 31. 
Testrész. 32. Európai pénznem. 
33. Szignál? 35. Idezokog. 37, 
Érzékszerv. 38. A függ. 22. lí �
ra i szoprán szerepe. 39. Meg- 
veté. 41. Lendületed. 43. Két 
farész. 44. Élet. 46. Durván 
bántó. 47. NED. 48. Lehúz. 50. 
Gyerünk, ra jta  — ném etül. 51. 
YR. 52. Alapít. 54. A viasz. 50. 
két betűje. 55. Haza. 56. 
ZZZZZZZ. 58. Okosít. 60. Vi�
szonyszó. 62. K ét Puccini-m ű.

FÜGGŐLEGES: 2. NV. 3.
Fordítva: a  felsőfok. 4. Nem 
azét. 5. Lelomboz. 6. Fordí�
to tt személyesnévmás. 7. Tele �
vízióm árka két betűje. 8. 
M egjelölések (—’). 9. Véd, 10. 
Tisztítószer. 11. Lapféle. 14. 
Puccini-mű. 16. Mutatószó. 18. 
A vízsz. 62. egyikének szere �
pe. 20. Nagy tankcsaták szín �
helye volt a  II. világháború �
ban. 22. Puccini-mű. 23. 
Egyengetés. 24. Rózsa jelzője 
is lehet. 26. K ét vízinövény ■— 
névelővel. 28. Letapad. 30. Le �
vél teszi (—’). 32. Lekapar. 34.

Fém (—’). 36. DIR. 40. Város. 
42. Visszalógó! 45. Esztendők. 
48. Vonalzó. 49. Becézett leá �
nyok. 52. Futónövényféle. 53. 
Jövő. 55. Testrész. 57. Besúg. 
— zsargon. 58. Állóvíz. 59. 
M ássalhangzó — ejtés szerint. 
60. Kicsinyítőképző. 61. Irány.

Beküldendő: vízszintes 1.,
38.. 62., függőleges: 14., 18., 22.

Beküldési határidő: decem �
b e r 15.

Előző szám unkba1' megje�
len t keresztrejtvény helyes 
megfejtése: vízszintes 1. A fe �
hérgárda és a Színházi regény, 
függőleges 15. Bulgakov, 21. 
Ü titársak.

K önyvjutalm at nyertek: I l �
lés Izabella (Celldömölk), 
M árkus Zoltán (Jánosháza), 
Ratkay Zoltán (Mosonma�
gyaróvár). Szinay István (Mát�
raháza), Virág Rozália (Duna�
keszi).

P O S T A S  D O L G O Z Ó
a P o s tá so k  S z a k sz e rv e z e té n e k  

la p ja
S z e rk e sz ti a s z e rk e s z tő  b iz o tts á g  

F e le lő s  s z e rk e s z tő :  B érce s  György 
S z e rk e s z tő s é g : B u d a p e s t,

X IV .. C h á z á r  A n d rá s  u tc a  13. 
T e le fo n : 428—777

K ia d ja  a  N é p sz av a  L a p k ia d ó  V á l �
la la t.  B u d a p e s t, V II.. R ák ó cz i ú t 

54. T e le fo n : 224—81!)
F e le lő s  k ia d ó :  G á b o r M árton  
a  N é p sza v a  L a p k ia d ó  V á lla la t 

ig a z g a tó ja
T e r je s z ti a  P o s tá s o k  S z a k sze rv e ze te  

S z ik ra  L a p n y o m d a . B u d a p e s t
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A Posta Központi Jav ító �
üzeme meglehetősen mostoha 
körülm ények között működik. 
Ezért csak dicsérni lehet a 
dolgozók helytállását, m ég ak �
kor is, h a  a  roham osan növek �
vő igényeket részben képesek 
kielégíteni.

— A tulajdonképpeni ren �
deltetésünkkel ellentétes profil 
k ia lak ítására késztetnek azok 
a  körülm ények, hogy a  posta 
berendezéseinek üzem eltetésé �
hez, javításához szükséges a l �
katrészek, anyagok (pl. jelfo �
gók) előállítására nagy kapa �
c itást kötünk le, m ivel a  m a �
gyar híradástechnikai ipar 
nem  vállalkozik azok gyártá �
sára. így a  Központi Javító �
üzem  m ind nagyobb szerepet 
kap a  gyártásban, tulajdonkép �
peni feladatával, a  javítással 
szemben — tá jékozta t az üzem 
tevékenységéről Somkúti Fe�
renc igazgató.

Az elm últ ké t évben például 
8 d arab  400-as kapacitású, 
crossbar-gépekkel m egépített 
PAM -típusú mellékközpon �
to t készítettek a  Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóságnak. A 
7—A2 távbeszélő központok �
hoz alkalm azható, védett té r �
ben  felszerelhető pénzbeszedő 
készülékből 1000 darabot gyár �
tanak. A gyors ütem ben nö �
vekvő távíróhálózatok fejlesz �
téséhez több m int 5 millió fo �
r in t értékű  berendezést és ta r �
tozékot gyártottak és szállítot�
tak. Ezen túlm enően elvégez�
ték a  budapesti táv író  főköz�
pont áram ellátó berendezésé �
nek átalak ítását és bővítését, 
továbbá Szombathely és Nyír �
egyháza Tx- és TGX-közpon- 
tok szerelési m unkáit. G yár �
to ttak továbbá 1638 darab  kul �
csos főnök-titkári készüléket. 
A postán k ívüli szervek részé �

re  végzett m unkák közül ki �
em elkedik a  Budapesti Tűz�
rendészet! Parancsnokság táv �
beszélő, tűzjelző- és riasztó- 
berendezéseinek te ljes elkészí�
tése, valam int az A utótaxi 
V állalat távbeszélő központjá �
n ak  tervezése és a  kivitelezés 
elkezdése.

— Az új feladatok szüksé �
gessé te tték  a  korábban kia la �
k íto tt m űhelyek és m unkahe �
lyek átrendezését, s  az új 
profilnak megfelelő anyagok 
és gyártóeszközök beszerzését
— tá jékozta t Somkúti Ferenc.
— Az anyagellátás a  m i ese �
tünkben ugyanis nem  a  keres �
kedelm i forgalom ban rendsze �
resen kapható, folyóméterben 
vagy kilogram m os tételekben 
m ért áru k  beszerzését jelenti. 
Igen gyakran kényszerülünk 
félkész term ékek beszerzésére, 
am elyekből nem  tud juk  a  fo �
lyam atos term elésünket bizto �
sító, viszonylag kis tételeket 
időről időre megvásárolni. 
G yártásra alkalm as nagyobb 
m ennyiség beszerzését viszont 
a készletgazdálkodásra vonat �
kozó közgazdasági szabályo �
zók nem  teszik lehetővé. Ez 
a rra  ösztönöz, hogy az anyag- 
gazdálkodásnál mellőzzük a 
term elés folyam atosságának 
biztonságát.

Mindezek persze csak futó 
gondok. Az új gazdasági rend �
szer postai szabályzóinak fo �
lyam atban levő tökéletesítésé �
vel, viszonylag gyorsan lehet 
ra jtu k  változtatni. A központi 
javítóüzem  gondja jóval m é �
lyebben gyökeredzik. Ezt a 
távlati fejlesztési te rv  részle �
tekbe m enően taglalja.

A Posta Központi Javító �
üzeme évtizedek óta a  postai 
igényeknek — a  szakterületek �
tő l változóan — csak 25—50

Á ltalában törvényszerű, az em beri kapcsolatok velejárója, 
— a  vita. A m unkaviszonyban pedig szinte m indennapos. Ter�
mészetesen a m unkaügyi v iták a mi társadalm unkban más jel �
legűek, m int a  kapitalizm uséban. A kölcsönös erőfeszítés az 
élet- és m unkakörülm ények jav ítására m eghatározó m inden 
vonatkozásban. S az is, hogy m indenütt törekszenek a  m unka �
ügyi v iták  megelőzésére. Mindezek ellenére vannak m unkaügyi 
v iták  és elintézésük komoly szervezést, lelkiismeretességei 
kíván. Nagy segítség m inden szakszervezeti választott tisztség- 
viselő szám ára dr. Nagy László, a  M unkaügyi v iták szabályai 
c. könyve (Közgazdasági és Jogi Könyvkiadó), hiszen azon túl, 
hogy tisztázza a munkaügyi v iták fogalmát, a  különböző sza�
bályokat, m ajd a  v iták  eldöntésének általános szabályaira tér 
rá, szól a különböző módszerekről, a munkaügyi döntőbizottsági 
eljárásokról, azok határozatai elleni jogorvoslatokról, m ajd  a 
különös eljárások keretében szól a szakszervezet vállalati szer�
ve á ltal előterjesztett kifogás elbírálásáról. Ha a  könyv mellé 
tesszük a  M unka Törvénykönyvét, akkor egym ást igen jól 
kiegészítik, (bérces)

százalékát képes kapacitás h iá �
nyában kielégíteni. A  főbb ok:

1. Mennyiségileg és minősé�
gileg roham osan növekszik az 
üzemtől v á rt m unka.

2. A gyártó és javító  tevé �
kenység aránya állandóan vál�
tozik; az 1960—68-as években 
a  gyártás 67-ről 77 százalékra 
em elkedett, a  jav ítás pedig 
33-ról 23-ra csökkent.

3. Az  üzem terü le te  nem 
bővült számottevően. A m un �
kahelyek zsúfoltak, a  bizton�
ságtechnikai, m unkavédelm i 
követelm ényeknek, előírások �
n ak  nem , vagy csak részben 
felelnek meg. M indezt az üle- 
tékesek, köztük a  szakszerve �
zet m unkavédelm i felügyelői 
ellenőrzésük alkalm ával erő �
sen kifogásolják.

4. A saját, illetve a  postai 
iparitanuló-képzés elm arad a 
szükséglettől. A fővárosban 
nagy az ipari üzemek elszívó 
hatása, így kevés a  speciális 
képzettségű szakember.

— Felm éréseink szerint 
1975-ig 56, 1985-ig pedig 98 
százalékkal lesz nagyobb a 
Posta Központi Javítóüzem é�
vel szemben tám asztott igény 
— jelzi az elképzeléseket Som�
kúti Ferenc. Ezért az üzem 
szükséges fejlesztésére a  posta 
úgy döntött, hogy:

— a vidéki postaigazgatósá�
gok javítóm űhelyeit úgy a la �
k ítja  ki, hogy a berendezések 
jav ításán  kívül alkalm asak le �
gyenek a  gyártásra is. E célra 
35 m illió forintot irányzott elő 
a  posta.

— a  posta szerződést kötött 
Kiskőrös Vegyesipari V állalat �
ta l gyártási feladatok elvé �
geztetésére. A tanácsi vállalat 
még ez évben bekapcsolódott 
a javítóüzem  term elői m unká �
jába, s  a  jövőre 150 ezer m un �
kaórának megfelelő te ljesít �
ményt biztosít.

— mindezek m ellett a Gyáli 
úti üzem korszerűsítését és 
bővítését is tervezzük. I t t  a 
legbonyolultabb technológiát 
igénylő feladatok elvégzésére 
rendezkedünk he.

A Központi Javítóüzem  táv �

la ti fejlesztési te rve szerin t a
IV. ötéves tervben  az üzem 
fejlesztésére 29 millió, m odem  
konyha és étterem  létesítésére 
5 m illió forin to t fordítanak. 
A  m unkakörülm ények jav ítá �
sá t is szolgálja a  Gyáli úti pos�
taszervek távfűtésének meg �
valósítására fordítandó 13,2 
m illió forint.

Így remélhető, hogy a  követ�
kező években jobban kielégí�
t ik  a  posta gyártás- és jav ítá �
si igényeit.

M acsári Károly

A sajtó napján 
köszöntjiik 

a hírlapterjesztés 
dolgozóit

A posta t) at eseti hefyzete ez évben kedve �
zőtlenül alakult; október végéig 597 üzemi 
baleset történt, melyek közül 7 halálos kim e�
netelű volt. Elsősorban e tragikus balesetek 
körülm ényei döbbenetesek. Gocsmann Béla, 
a  dunaharaszti vasútállom áson az anyag �
szertár raktárépületéből kilépve egy a rra  ha �
ladó tolató mozdony elé lépett, s  az halálra 
gázolta. A mozdony közeledésének zakatolá �
sá t nem hallotta, m ert egy közelben működő 
fűrészgép m inden más za jt elnyomott. Kiss 
József kézbesítő Mezőberényben kerékpáron 
kanyarodási szándékát későn jelezte, s  egy 
előzésben lévő tehergépkocsi kerekei alá ke �
rü lt, s  meghalt. Az élők vallom ása szerint 
nem  nézett hátra , s a bekanyarodás veszély �
mentességéről előzetesen nem  győződött meg. 
Bodai János villam ostargonca-vezető úgy halt 
meg, hogy a  pécsi pályaudvaron áthaladó 
szerelvény az á lta la  vezetett villam ostargon- 
cát vele együtt elkapta. A tragédiát az okozta, 
hogy a  sínek m entén húzódó kavicságyba a 
villam ostargonca besüppedt, s kiszabadítására 
a  szerelvény közeledése m iatt m ár nem volt 
ideje. (!?) Szabó László (Kábelüzem) segéd �
m unkást a  H ungária k rt-i felüljárónál egy 
a r r a  haladó személyvonat elgázolta. A 
lezárt sorompót m egkerülve a k a rt átm enni 
a  síneken, de a szembe tűző napsütéstől a 
vonat közeledését nem  látta, elé került, s 
életé t vesztette. Lackner Imre m otorkerék �
páros táviratkézbesítő (Bp. 114. Ph.) a Déli 
pályaudvar közelében egy a r ra  haladó 
villam os elé került, s  az elütötte. Napokig 
eszm életlen volt és súlyos belső sérülései 
következtében 10 nap m úlva meghalt. Galam�
bost Péter táviratkézbesítőt (Bp. 112. Ph.) a 
hivatal zuhanyozójában holtan találták. H alá �
l á t  a  szűk helyiségben felhalmozódott égés �
term ék okozta, m ert a szabálytalanul szerelt

rauAKA Közein
gázbojler rosszul égett, elesett, a  vízlefolyőt 
eltorlaszolta, s  a  felgyülem lett vízben meg�
fulladt. Hörömpöli István, a  H írlapterjesztő 
Üzem dolgozója az Üllői ú t és Ferenc krt. 
kereszteződésében oldalkocsis m otorkerékpár �
jával egy személygépkocsiba ü tközö tt H alálát 
figyelmetlen gyorshajtása következtében sú �
lyos fejsérülése okozta.

A balesetek okai m indenkit figyelmeztet�
nek. A tragédiák  közös jellemzője, hogy
— egy kivételével — közlekedéssel összefüg�
gésben történ tek  és a  sérüléseket általában 
figyelmetlenség okozta A főváros és a  vidéki 
nagyvárosok forgalm a jelentősen növekedett, 
ezzel szemben a közlekedési fegyelem nem  
kielégítő. A szabálytalan járm űvezetés, a  fi�
gyelmetlen közlekedés az  ism ertetett váratlan  
és veszélyes körülm ényeket terem ti. Óvatos, 
figyelmes, udvarias m agatartás és a  közleke�
dési szabályok betartása jav ítha t a  helyzeten.

M unkásak haltak  m eg — m unka közben. 
Az esetek m indenkit meg kell hogy döbbent�
senek. (Nem csupán az érin te tt területek 
szakmai vezetőit, szakszervezeti tisztségvise�
lőit !) A halottak  nem  beszélnek, az élők pedig 
többnyire az örökre elném ultakra hárítják  
a felelősséget. Ezúttal nem  vonjuk kétségbe 
a vizsgálatok hitelességét, csupán azt szeret�
nék, hogy m indannyian érezzük a  felelőssé�
get, levonjuk a  messzemenő konzekvenciákat, 
7 postás dolgozó haláláért. Tennünk kell
— többet m in t eddig — azért, hogy olyan 
ku ltu rá lt színvonalra em elkedjenek az em lí�
te tt _ veszélyes területeken dolgozók, hogy 
m egértsék: életüket nem  csupán az óvórend �
szabályok, de az egész társadalom  vigyázza, 
m ert a rra  szüksége van a  családnak és a 
társadalom nak egyaránt.

M aur Emil

Eredményes
U JltO

A Posta Központi Javító 
Üzemben Bőszin Ferenc a 
készüléküzem legeredmé. 
nyesebb újítója. Elnyerte a 
Kiváló Újító kitüntetés 
bronz fokozatát. Az üzem�
rész munkaterületén meg�
lehetősen kevés lehetőség 
nyílik az újításokra, a mó�
dosításokra. Mégis, B&szin 
Ferencnek eddig 25 újítá�
sát fogadták el, s ezek első�
sorban a minőség javítását 
szolgálják. Üjításai közül a 
kimutatható gazdasági 
eredménye eddig mintegy 
80 ezer forint.

Néhány jelentős újítása: 
az úgynevezett argentin tí�
pusú pénzbedobó készülék 
átalakítása érmesre, az újí�
tás előnye a  postai pénz�
bedobós távbeszélő készü�
lékhiány csökkentése. Az 
LB 37- es készülék tuskó 
készítése műanyagból: lé�
nyege, hogy az eredetileg 
fémből készült készülék vil�
lahüvely (tuskó) műanyag�
ból készül, pótlásként, ez�
által a felújított készülékek 
zavartalan szállítása bizto�
sítható. Érdekes az újtípu�
sú, ikerjelfogó vizsgáló be�
rendezése.

Eredményes újítás volt a 
CB. 1- es loapcsoló (Iványi. 
féle) módosítása. A z újítás 
előtt a CB. I- es kapcsoló�
kat a lakatosműhely állal 
legyártott fémházba szerel�
ték be. Ez a módszer jelen�
tős munlcaerö- kapacitást 
kötött le. Az újítók a 4 
kulcsos műanyagházba épí�
tették be a CB. I- es kap�
csolót, — ez a megoldás 
szerelési, javítási előnyök-  
Icel jár. Ötletes újítás a 
CB 35- ös készüléknél a 
csengőmódosítás. E ké�
szülékeknél ugyanis a csen�
gő pótlását nem lehetett 
megoldani, mivel nem 
gyártottak csengőket erre a 
célra, s ezért sok készülék 
kiesett a forgalomból. Az 
újítás lényege a CB 555- ös 
csengők átalakítása olyan 
módon, hogy a CB 35- ös 
készülékekbe is alkalmaz�
ható legyen. Ugyancsak ér�
dekes újítás a soros és pár�
huzamos készülékek fali 
rózsájának egységesítése. 
Az újítás lényege az, hogy 
megszünteti a munltaigé-  
nyes fából történő készítési 
módot, a falirózsát mű�
anyagból gyártják úgy, 
hogy a 3- féle méretű fali�
rózsa helyett 1 méretű 
használható. Ennél az újí�
tásnál az évi megtakarítás 
mintegy 26 ezer forint.

Még jó néhány példát 
lehetne felsorakoztatni an�
nak bizonyítására, hogy 
Bőszin Ferenc kiváló újító 
a problémákat igyekszik 
megoldani annak érdeké�
ben, hogy javítsa, a minő�
séget, megtakarítást érjen 
el. V. I.

Verseny
A  Váci utcai postapalota 

kultúrtermében 74 levélirá�
nyító állt a döntő startjá�
hoz. Ennyien maradtak a 
276- ból, akik részt vettek a 
selejtezőkön.

A férfiak trikóra vetkőz�
hettek; aztán egy vezényszó: 
a kezek máris vilámgyorsan 
mozognak; az időmérők stop�
perórájukat figyelik. Az első 
kategóriában vonalcsoportok 
szerint osztják szét az ország 
eldugott községeibe címzett 
lapokat. Fejből kell tudni a 
1842 helység vonalcso�
portjait. A másik asztalso�
ron a mozgóposták iránya 
szerint folyik a szortírozás.

Az abszolút győztes SÓTI 
JÁNOS, aki 36 perc 15 má�
sodperc alatt 28 felé osztott 
2842 levelezőlapot, 4 hibá�
val, és TÖREKY KLÁRA, 
aki 29 perc 36 másodperc 
alatt 11 vonalcsoportba osz�
totta a levelezőlapokat 1 hi�
baponttal. Mindketten a Bp. 
72- es hivatal dolgozói.

Gratulálunk nekik és a 
többieknek i s . . .

( b — y )

0  A Budapesti Távbeszélő
Igazgatóság üzemei vállalták, 
hogy az új fővárosi utcai te �
lefonokat határidő  elő tt á tad �
ják  a  forgalomnak. E m unká �
ban  240 szocialista brigád m ű �
ködik. Eddigi vállalásaikat 
tú ltelj esi tették.

Nemzetközi m ászóvasver�
seny volt Pécsett m agyar, 
olasz, francia és lengyel m á �
szóvasakkal. Külön szakbi�
zottság állap ítja  meg, hogy 
m ilyen típusúval másszák 
m ajd  a jövőben a  villany- és 
telefonoszlopokat.

©  Farkas Irén , M átraballa 
nyugalm azott hivatalvezetője 
68 ezer fo rin to t hagyományo �
zott a  m agyar postára azzal, 
hogy az alapítvány kam atai �
ból 2 postás árva, illetve fél�
á rva diákot részesítsenek se�
gélyben. Az alapítvány fel- 
használásáról az örökhagyó 
végrendeletének megfelelően 
rendelkezett a poßta vezér- 
igazgatója. A segélyre hozzá 
kell folyamodni. Pályázhat a r �
r a  m inden postás árva, fél-

árva, aki valam ely postai tech �
nikum , szakközépiskola nap �
pali tagozatos tanulója.
0 M egjelentek a  humoros 

karika tú rás dísztáviratok.
0  A salgótarjániak gyerme-. 

kék részére hangversenybérle �
te t szerveznek, am elyben töb �
bek között a  postás Szimfoni�
kus Zenekar is m űsort ad. A 
zenekar egyébként sikeres tu r �
nén vesz részt az NSZK-ban 
és Hollandiában.
0 A debreceni mészárosok 

1478-ban m ár kiváltságosok 
voltak: ők bonyolították le
Debrecen, s  az ország posta�
forgalm át, de híresek voltak a  
szegedi mészárosok is, akik  
még m álhát, poggyászt, sőt 
u tast is szállítottak szekerei�
ken.
0 A Bp. 114. postahivatalban
egy priuszosra b ízták  a  pénz-, 
kézbesítést. Az eredm ény: ezer. 
forin to t sikkasztott. Letartóz �
ta tták . Jó lenne, ha ebből az 
esetből okulnának az illetéke-, 
sek.
0 Salgótarjánban 400 új

távbeszélőállom ással bővítet�
ték  a  telefonközpontot.

0  Svájcban 20 ezer előfize�
tő t ta rtan ak  nyilván az autó �
telefonközpontban.

0  A budapesti Rádiótech-. 
nikai G yár elkészítette az első 
telefonpótló rádióadóvevő be�
rendezést

0  Lakáscsere: W ekerle-tele-
pi 1 szoba félkom fortos ísz., 
kertes házban levő lakásom at 
(Bercsényi u. 53.) hasonló ker �
tes zöldövezeti 2 szoba fél �
kom fortra, vagy kom fortra 
cserélném. Érdeklődés a hely �
színen, este 17—19 h. között. 
Telefonon m unkanapokon: 428 
—777/56, 8.30-tól 16 h-ig.
0 November 7. alkalm ából 

a mozgalmi m unka elism eré �
seként a M unka Érdem rend 
ezüst fokozatát kap ta  Kovács 
József, a  Bp. Postaigazgatóság 
Szakszervezeti Tanács titk á �
ra, a  bronz fokozatot pedig 
Kasza János, a  Kábelüzem 
Szakszervezeti Tanács titk á ra  
kapta. (B. Gy.)
0 A József Távbeszélő 

Üzem szocialista brigádjai és 
a  HTI egyes üzemeinek kol�
lektívái eredményesen részt- 
vesznek a  „Televíziót az isko�
láknak” mozgalomban.
0 A KHI szb. vidám, műso�

ros vacsorát ado tt nyugdíja �
sainak.

•  Szovjetunióban befejeződ- 
a DRUZSBA (barátság) nevű 
rádió- és tv-közlő kísérleti sza�
kaszának próbái Az összeköt�
tetések h a t tv-program  egyide�
jű  továbbítását teszik lehetővé. 
A hálózattervezési m unkában 
m agyar szakem berek is részt 
veitek.

•  Los Angelesben a városi 
m úzeum ot őrző k u tyá t hor �
dozható tranzisztoros adó-ve �
vő készülékkel lá tták  el, am e �
lyet nyakörvére erősítettek. A 
m úzeum őrnek ugyanilyen adó �

vevő készüléke van és a  rá �
dió révén hallja  a  kutya uga �
tá sá t és parancsokat adhat 
neki.

•  G rönland szigetének 35 
ezer lakosa eddig csak rádiót 
hallgatott. Az idén megkez�
dődtek a  tv-adások. Az előfi�
zetők a  képet és a  hangot a 
telefonhálózaton kapják.

•  Egy japán  cég hordozható 
rádiótelefont készített. A ké �
szülék nem  nagyobb három  
cigarettánál, súlya 600 gramm , 
elfér a  zakózsebben. A tele �
fonkészülékben 20 in tegrálsé �
m át helyeztek el. Az áram ot 
egy nikkel-kadm ium  akkum u �
lá to r szolgáltatja. A zsebtele �
fon adóvevő szerkezete össze�
köttetésbe lép  a  legközelebbi 
au tom ata telefonközponttal, ?. 
h ívott szám ot gombok segítsé �
gével lehet tárcsázni.

Műszaki érdekességek
M e g je le n t a  P a tta n ty ú s -g é p é s z -  é s  v il la m o s m é rn ö k ö k  k é z ik ö n y v #  

s o ro z a t 10. k ö te te :  V e z e té k e s  h ír a d á s te c h n ik a  (I. e lm é le t i  a la p o k ) .  
K ö z e lrő l é r in t i  a  p o s tá t  e  k ö n y v , h is z e n  fo g la lk o z ik  a  h írk ö z tó s e lm é -  
le t te l ,  a  lo g ik a i k a p c s o lä s ta n n a l ,  a  tá v m ó ré s  e lm é le té v e l,  a  h á ló z a to k  
m é re te z é s é v e l,  a  h í r a d á s te c h n ik a i  a n y a g o k k a l  é s  a lk a tr é s z e k k e l ,  a lé g �
v e z e té k e k k e l é s  k á b e le k k e l e tb . K o z tu d o 't ,  h o g y  a  v e z e té k e s  h í r a d á s -  
t e c h n ik á n a k  ú j s z a k te rü le te i  a la k u l ta k  k i, t e h á t  fo n to s  a  ko rszer®  
te c h n ik a i  fö lté te le k e n  a la p u ló  m e g v a ló su lá s

B ozsó  I s tv á n  — H a lm o s  I m r e :  R e g isz trá  ó é s  a d a t rö g z í tő  k é sz ü lé �
k e k  c. k ö n y v  té m á já v a l  a  m in d e n n a p i  é l e t  s z á m o s  te r ü le té n  ta lá lk o z �
h a tu n k .  M in t tu d ju k ,  a z  au to m a ti& á c ió  a  p o s tá t  i s  é r in t i .  Ü j automata-* 
Icák k e r ü ln e k  a  r é g ie k  h e ly é re .  Az e m l í te t t  k é s z ü lé k e k e t a  könyv 
a n a ló g  é s  d ig i tá l is  c s o p o r to s í tá s b a n  tá rg y a l ja .

H uni o h ' : V illa n y s z e re lé s  c. k ö n y v  a z  e rő s á r a m ú  k a p c s o lá s i  j e le k �
k e l  fo g la lk o z ik , a  b e lső  s z e re lé s s e l, k á b e le k k e l ,  a  b e re n d e z é s e k  tú l-  
á ra m v é d e im é v e l,  a  g á z k isü lé s ű  c sö v e k k e l,  a  k is  t r a n s z f o rm á to ro k k a l ,  
a z  é r in té s  é s  v illá m v é d e le m m e l,  a  b a le e e te ’h á r t tá s a a l .

B e n e z e  T. t,. E l e k t r o n h o tb y  c. k ö n y v e c s k e  v á lto z a to s  é s  v á lo g a �
to t t  p é ld á k a t  ta r ta lm a z ó  ö t le tg y ű j te m é n y t  a d  a z o k  k e zé b e , a k ik  s z a �
b a d  id e jü k b e n ,  v a g y  h iv a tá s s z e r ű e n  e le k t ro n ik á v a l  fo g la lk o z n a k . É r �
d e k e s e k  a  t ra n z is z to r o k k a l ,  f é lv e z e tő d ió d á k k a l tö r té n ő  k a n o so lá s o k �
hoz. a d o t t  ta n á c s o k , ö tle te k . D. I ta c s e v : R á d ió a m a tő r  m ű h e íy s a r c k  c . 
f ü z e t  n e m c s a k  a  k e z d ő k n e k , d e  a  m á r  g y a k o r ló k n a k  i s  h a sz n o s  ol �
v a s m á n y , m in d e n e k e lő t t  a  m u n k a h e ly  k ia la k í tá s á r a ,  fe ls z e re lé s é re  
k a p u n k  ú tm u ta tá s t .  N o z d ro v ic zk y  L á sz ló : T e le v iz lé a n te n n á k  c. k ö n y v  
s o k a k  s z á m á r a  a d  ta n á c s o t  a  te le v íz ió v é te l e  fo n to s  fe l té te lé n e k  fe l �
s z e re lé sé h e z , i l le tv e  e lk é sz íté sé h e z . K ü lö n b ö z ő  t íp u s ú  a n te n n á k k a l  
I s m e rk e d h e tü n k  m eg , a  le g jo b b a k a t te ts z é s  s z e r in t  ' e lő á l l í th a t ju k .  
(M ű sza k i K ö n y v k ia d ó .)

K u c s a ra  P á l !  V ezess  b a le s e t  n é lk ü l!  c. k ö n y v , ú g y  v é l jü k ,  a  p o s ta i 
g é p k o c s iv e z e tő k  s z á m á ra  ie le n t  m in d e n e k e lő t t  é rd e k e s s é g e t.  S a j - c s ,  
az  e lm ú lt  id ő s z a k b a n  ig e n  s o k  k ö z ú ti g é p k o c s ib a le s e t  ’ t ö r t é n t .  A  
s z a k s z e rv e z e ti  t is z tsé g v is e lő k  h ív já k  fe l  a  k ö n w r e  a  f ig y e lm e t.  A 
„ M ű v e z e tő k  n a p ló ja ”  is  m e g je le n t  m á r .  A g é n e k  k e z e lé s i z ó n á i ró l  a  
h e ly e s  m u n k a h e ly i  v ilá g ítá s ró l ,  a  z a je lh á r í t á s ró l ,  a z  é -v é n y b e r .  lev ő  
ő v ó ren d sza b á ly o fc rő ! s.tb. o lv a s h a tu n k .

H a ra n g o z ó —H ű v ö s v ö lg y i: A  v á l la la t i  r a u n k a e r ő -g a z d á ’k o d á s  e. 
z s e b k ö r y v  a  s z a k s z e rv e z e t s z e m s -ö z é b ő l tá r g y a l ja  a  d o lg o z ó k k a l va ló  
fo g la lk o z á s t, tö rő d é s t ,  a m u m fca k ö rü 'm éu v ek  ja v í tá s á t  ( rá n c a ié *  
K ö n y v k ia d ó ).

(B—s)
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